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Sumula: Reestrutura, conforme especifica, os Quadros de Pessoal do Poder Judicidrio do Estado do Parana e
as carreiras de seus servidores.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPiTULO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 1°. Os Quadros de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana e as carreiras de seus servidores
ficam reestruturados na forma desta Lei.

Art. 2°, S3o diretrizes da reestruturacdo dos Quadros de Pessoal e do Plano de Carreiras e Cargos desta lei:
I - a valorizacdo da qualificagdo técnica continuada do servidor e do efetivo tempo de servigo na carreira;

II - a fixacdo do vencimento e demais componentes do sistema remuneratério dos servidores segundo a
natureza, grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos, suas peculiaridades e os requisitos para
investidura;

III - organizagao multiprofissional e multidisciplinar das carreiras.

Art. 3°. A denominacado, classificacdo, quantidade, niveis, enquadramento, vencimento e atribuicdes basicas
dos cargos de provimento efetivo e em comissdo passam a ser os constantes dos anexos e das tabelas desta
Lei.

Paragrafo Gnico. As atribuigdes especificas de cada cargo serdo definidas em regulamento.

CAPITULO II
Dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana

Art. 4°. O Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica compreende:

I - Parte permanente que é integrada pelos cargos de provimento efetivo e em comissdo e funcdo
comissionada;
(Redacdo dada pela Lei 17474 de 02/01/2013),

II - Parte suplementar que é integrada pelos cargos de provimento efetivo, cuja extingdo, apds vacancia,
esta prevista em Lei.
(Redacdo dada pela Lei 17393 de 10/12/2012),

Art. 5°, A estrutura funcional da parte permanente do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica
fica dividida nos seguintes grupos ocupacionais:

I - Especial Superior (ESP) - composto de cargos de provimento efetivo de assessoramento juridico, na
forma do art. 56 do ADCT da Constituicdo do Estado do Paranad, cujo requisito de ingresso é o bacharelado
em Direito.

II - Superior de Apoio Especializado (SAE) - composto por outros cargos de provimento efetivo com
atribuicOes de natureza especializada, cujo requisito de ingresso € a formacdo em curso superior
correlacionado com a especialidade e com habilitagdo legal, se for o caso.

III - Intermediario de Apoio Administrativo (IAD) - composto por cargos de provimento efetivo com
atribuigbes de suporte técnico e administrativo, cujo requisito de ingresso € a formagdo em curso de ensino
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médio, ou curso técnico equivalente, correlacionado com a especialidade, se for o caso.

V - Livre Provimento (LVP) - composto por cargos em comissdo com atribuigdes de diregao, chefia e
assessoramento, cujos requisitos de provimento sdo previstos em lei especifica.

VI - Fungdes Comissionadas (FCO) - composto por fungdes de confianga, com atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento, privativo de servidor publico ocupante de cargo efetivo.
(Incluido pela Lei 17474 de 02/01/2013),

Art. 6°. A estrutura funcional da parte suplementar do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justica é composta pelos cargos de Auxiliar Judiciario, Auxiliar Judiciario I, Auxiliar Judiciario II, Auxiliar
Judiciario III e Técnico Especializado em Infancia e Juventude.

(Redacdo dada pela Lei 17393 de 10/12/2012),

Paragrafo Gnico. Os cargos relacionados neste artigo serdo transformados por meio de lei especifica, de
acordo com as prioridades e necessidades da Administracao.

Art. 7°. O Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdicdo do Estado do Parana compreende:

I - Parte permanente que é integrada pelos cargos de provimento efetivo que compse as carreiras previstas
na Lei n° 16.023, de 19 de dezembro de 2008 e fungao comissionada;
(Redacdo dada pela Lei 17474 de 02/01/2013),

II - Parte suplementar que é integrada pelas classes de cargos de provimento efetivo dispostas nos art. 123,
II a XVI da Lei Estadual n® 14.277/03, cuja extingdo, apds vacancia, esté prevista em lei.

Art. 8°. A estrutura funcional da parte permanente do Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdicao do Estado
do Parana fica dividida nos seguintes grupos ocupacionais:

I - Superior (SUP) - composto por cargos de provimento efetivo com atribuicdes de natureza especializada
cujo requisito de ingresso € a formagdo em curso superior correlacionado com a especialidade e com
habilitacao legal especifica, se for o caso.

II - Intermediario (INT) - composto por cargos de provimento efetivo com atribuicdes de suporte técnico e
administrativo cujo requisito de ingresso é a formagdo em curso de ensino médio, ou curso técnico
equivalente, correlacionado com a especialidade, se for o caso.

III - Fungdes Comissionadas (FCO) - composto por fungdes de confianca, com atribuicdes de direcdo, chefia
e assessoramento, privativo de servidor publico ocupante de cargo efetivo.
(Incluido pela Lei 17474 de 02/01/2013)

Art. 9°. A estrutura funcional da parte suplementar do Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdigdo fica
dividida nos seguintes grupos ocupacionais:

I - Serventuarios da Justica (SEJ) — composto por cargos de provimento efetivo, remunerados pelos cofres
publicos, com atribuicdes de direcao de unidade de servigo relacionadas a elaboragdo e execucdo de atos
processuais.

II - Apoio Especializado (AES) - composto por cargos de provimento efetivo com atribuicdes de natureza
especializada nas areas de servico social e contabilidade, cujo requisito de ingresso € a formagdo em curso de
ensino superior.

III - Auxiliares da Justica (AUJ) — composto por cargos de provimento efetivo com atribuicdes de suporte
técnico e administrativo relativos a diligéncias processuais externas de cumprimento de atos processuais;
fiscalizacdao de criangas e adolescentes e da execugdo das leis que os assistem; e de apregoamento, cujo
requisito de ingresso é a formagdo em curso de ensino médio.

IV - Apoio Operacional Basico (AOB) - composto por cargos de provimento efetivo com atribuicdes
relacionadas a execucdo de atividades basicas de apoio operacional, cujo requisito de ingresso é a formacao
em curso de ensino fundamental.
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CAPITULO III
Do Provimento

Art. 10. A investidura em cargo de provimento efetivo, apds aprovacao prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, dar-se-a no nivel inicial de vencimento do respectivo cargo.

CAPITULO IV
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 11. O desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento efetivo dos Quadros de Pessoal do
Poder Judicidrio dar-se-a& mediante progressdo funcional por antiguidade e merecimento.

§ 19. A progressdo por antiguidade é a passagem do servidor de um nivel para o seguinte, dentro da mesma
carreira, cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontrava.

§ 29, A progressao por merecimento é a passagem do servidor de um nivel para o seguinte, dentro da
mesma carreira, cumprido o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontrava,
condicionada ao resultado da avaliagdo periddica de desempenho individual, na forma prevista em
regulamento.

§ 39. A progressédo dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional Especial se dara entre classes, na forma
dos paragrafos anteriores.

Art. 12. A avaliagdo de desempenho individual serd executada com base em regulamento editado pelo
Presidente do Tribunal de Justiga, que estabelecera, dentre outros, os seguintes requisitos:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

III - produtividade;

IV - frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais de aperfeicoamento.

Paragrafo Unico. As necessidades de capacitacdo ou treinamento do servidor com desempenho insuficiente
na avaliacdo individual serdo consideradas e priorizadas no planejamento da Administracdo.

Art. 13. N3o obtera progressao funcional o servidor:

I - em estagio probatorio;

II - em disponibilidade;

III - que sofreu sancao disciplinar de adverténcia por 2 (duas) vezes ou suspensdo no periodo de avaliagdo.
IV - com desempenho insuficiente na avaliagao individual.

§ 19, O periodo de estagio probatdrio serd computado no calculo da progressao funcional por antiguidade.
§ 29. A vedacdo do inciso III ndo se aplica a progressdo por antiguidade.

Art. 14. S3o causas de suspensdo do intersticio para a progressao funcional:

I - as faltas ndo justificadas;

II - a prisdo nao decorrente de sentenca definitiva;

III - o cumprimento de pena disciplinar de suspensao;

IV - a cessdo a outro 6rgdo ou entidade da Administracédo;

V - os periodos de licenca para:

a) tratamento de saude superior a cento e oitenta (180) dias;

b) tratamento de salide em pessoa da familia;

c) trato de interesses particulares;

d) desempenho de mandato classista;

e) acompanhar conjuge ou companheiro;

f) atividade politica e para o exercicio de mandato eletivo;

g) missao ou estudo no exterior;
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h) participar de curso de formagdo decorrente de aprovagdao em concurso para outro 6rgao da Administracao
Publica.

Paragrafo Unico. As hipdteses de suspensdo previstas no inciso IV e nas alineas ‘a’ e ‘d’ do inciso V ndo sado
aplicaveis para a progressdo por antiguidade.

Art. 15. As progressGes serdo formalizadas em ato prdprio que produzird efeitos funcionais e financeiros a
partir do primeiro dia subsequente a data em que o servidor houver implementado todos os requisitos.

CAPITULO V
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 16. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo com valor fixado em lei e
correspondente ao nivel de enquadramento do servidor, nos termos desta lei.

Art. 17. A remuneragao dos cargos de provimento efetivo e em comissdo é composta pelo vencimento,
acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Art. 18. Aos integrantes do grupo ocupacional Especial Superior é assegurada a percepgao da verba de
representacao no percentual de 126% (cento e vinte e seis por cento).

Art. 19. Aos integrantes do grupo ocupacional Superior de Apoio Especializado é assegurada a percepcgdo da
verba de representacao no percentual de 80% (oitenta por cento).

Art. 20. Os percentuais referidos nos artigos 18 e 19 desta lei incidem sobre o vencimento basico do cargo e
a ele integrados para todos os efeitos legais.

Art. 21. Em razdo da nova composicdo remuneratoria estabelecida nesta Lei, ficam extintas as seguintes
gratificagcdes e vantagens:

I - de assiduidade, instituida pela Lei Estadual n°® 13.516/2002;
II - de produtividade, instituida pelas Leis Estaduais n® 7.547/1981 e 7.784/1983;

III - fungdes gratificadas previstas nas Leis Estaduais n°® 6.592/1974, 7.547/1981, 8.672/1987 e
8.673/1987;

IV - parcela de ajuste, concedida administrativamente a titulo de recomposicao salarial;

V - de risco de vida, prevista na Lei Estadual n°® 16.008/2008, em razao de sua incorporagao aos
vencimentos.

Art. 22. Fica instituida a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI em substituicdo as
gratificagdes de tempo integral e dedicagdo exclusiva e servigos extraordinarios concedidas aos servidores
ativos e inativos a titulo de irredutibilidade e recomposigdo remuneratorias.

Art. 23. A VPNI correspondera ao valor das vantagens mencionadas no artigo anterior percebidas pelo
servidor no més imediatamente anterior ao da publicacdo desta Lei, deduzido o valor correspondente a
elevacao dos vencimentos basicos por conta do novo enquadramento.

§ 19. Para fins de calculo da VPNI, a soma dos valores correspondentes as gratificagdes e parcela referidas
no artigo 21 desta lei, percebidas naquele més, também sera deduzida da elevagao de vencimentos.

§ 29. Os valores correspondentes a verba de representacdo previstas nos artigos 18 e 19 desta Lei compordo
o vencimento dos servidores dos grupos ocupacional Especial Superior e Superior de Apoio Especializado para
o calculo da VPNI.

Art. 24. Sobre a VPNI incidirdo, exclusivamente, os reajustes provenientes das revisdoes gerais anuais.
Art. 25. A VPNI compora a base contributiva para fins de aposentadoria.

Paragrafo Gnico. Serdo consideradas, a esse efeito, as contribuicGes previdenciarias ja efetivadas e
correspondentes as gratificacdes e vantagens ora substituidas pela VPNI, incorporando-se aos proventos.

Art. 26. A VPNI sera absorvida por ocasido de futuros aumentos de vencimentos concedidos aos servidores
dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana.

Art. 27. Fica instituida a Gratificagdo de Incentivo a Qualificagdo Funcional — GIQF, destinada aos servidores
efetivos, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em agdes de treinamento, obtencdo de titulos de
mestre ou doutor, diplomas ou certificados de cursos de graduacdo ou pds-graduacdao em sentido amplo ou
estrito, em areas de interesse dos érgdos do Poder Judiciario a serem estabelecidas em regulamento.

Paragrafo Gnico. A gratificagdo de que trata este artigo sera concedida por lei propria que definira os
valores, forma de pagamento e hipdteses de incidéncia dessa vantagem.
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CAPiTULO VI
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 28. O enquadramento dos servidores a que se refere esta Lei fica definido na forma dos anexos III e
VIII.

Art. 29. Os Escrivdes das Varas de Familia e das Varas de Registros Publicos e Acidentes do Trabalho
vinculam-se as Tabelas de Enquadramento e de Vencimentos constantes do anexo IX desta Lei.

Art. 30. Apds o enquadramento previsto nesta Lei, a primeira progressao sera por antiguidade e ocorrera na
data da entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo Unico. Aos servidores que, na data da entrada em vigor desta Lei, encontrarem-se em estagio
probatorio, ndo sera aplicada a regra prevista no caput deste artigo, sendo-lhes assegurado o disposto no §
10 do art. 13 desta Lei.

(Redacdo dada pela Lei 17837 de 19/12/2013),

Art. 31. Os cargos de Auxiliar de Cartério, Auxiliar de Cartério do Juizado Especial, Auxiliar Administrativo e
Auxiliar Administrativo do Juizado Especial passam a ser denominados Técnico de Secretaria, mantida a atual
distribuicdo dos cargos.

§ 19, Os cargos de Técnico de Secretaria do Quadro de Pessoal de 1° Grau de Jurisdicao ficam extintos a
medida que vagarem.

(Revogado pela Lei 17532 de 09/04/2013),

Art. 32. Os cargos de Programador de Computador do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica
passam a ser denominados Analista de Sistemas.

Art. 33. Ficam transformados 96 (noventa e seis) cargos de Técnico Judicidrio do Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal de Justica em 87 (oitenta e sete) cargos de Técnico Especializado em Infancia e
Juventude e 09 (nove) cargos de Técnico Especializado em Execucédo Penal.

(Redacdo dada pela Lei 17469 de 02/01/2013),

§ 19, Os cargos de Técnico Judiciario transformados por esta Lei em Técnico Especializado em Infancia e
Juventude correspondem aos cargos ocupados pelos servidores oriundos e remanescentes dos Quadros
Transitérios, criados pela Resolucdo n° 03, de 22 de abril de 1993, do Orgdo Especial, que compuseram a
Equipe Interprofissional do Servigo Auxiliar a Infancia e a Juventude desde sua vigéncia até a publicagdo da
Lei Estadual n© 11.719, de 12 de maio de 1997, que permanecem ocupando os cargos transformados.
(Incluido pela Lei 17469 de 02/01/2013),

§ 29, Os cargos de Técnico Judiciario transformados por esta Lei em Técnico Especializado em Execucdo
Penal correspondem aos cargos ocupados pelos servidores oriundos e remanescentes do Quadro Transitério
de Pessoal da Vara de Execucdo Penal e Corregedoria dos Presidios, criado pela Resolugdo n® 03, de 22 de
abril de 1993, do Orgéo Especial, que permanecem ocupando os cargos transformados.

(Incluido pela Lei 17469 de 02/01/2013),

Paragrafo Gnico. Os ocupantes dos cargos de Técnico Especializado em Infancia e Juventude serdo lotados
pelo Presidente do Tribunal de Justica nos Juizos da Infancia e Juventude e de Familia, ou excepcionalmente
em Vara especializada, nas quais, pela natureza da atividade jurisdicional, torne-se indispensavel o apoio de
profissional técnico._(Incluido pela Lei 17470 de 02/01/2013),

Farmifia, | = e e
(Revogado pela Lei 17469 de 02/01/2013),

Art. 34. Os cargos de Oficial Judiciario do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica, pendentes
de nomeacao, passarao a ser denominados de Técnico Judicidrio apds o transcurso do prazo de validade do
concurso publico para provimento desses cargos aberto em data anterior a publicagdo desta lei.

https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=58515&indice=1&totalRegistros=18 517


https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=112450&codItemAto=713340#713340
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=92789&codItemAto=624292#624292
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=84709&codItemAto=587592#587592
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=84709&codItemAto=587592#587592
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=84709&codItemAto=587592#587592
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=84712&codItemAto=587611#587611
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=84709&codItemAto=587592#587592

22/03/2019 https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=58515&indice=1&totalRegistros=18

Art. 35. Os integrantes do Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdigao poderdo ser lotados em qualquer das
unidades judiciarias, nos termos de regulamento a ser expedido pelo Presidente do Tribunal de Justica, sendo
vedada a lotacdo, bem como nomeacdo para cargo de provimento em comissdo, no ambito da Secretaria do
Tribunal de Justiga.

Art. 36. Ficam criados 27 (vinte e sete) cargos de Assessor Juridico, do Grupo Superior Especial.

Art. 37. Ficam transformados 10 (dez) cargos de Eletrotécnico em 10 (dez) cargos de Auxiliar Judiciario do
Grupo Ocupacional Basico (BAS), na forma do anexo I desta lei.

Art. 38. Os cargos de Auxiliar Judiciario, Auxiliar Judicidrio I, Auxiliar Judicidrio II e Auxiliar Judicidrio III
integram o Grupo Ocupacional Basico (BAS), nos termos do Anexo I desta Lei.
(Redacao dada pela Lei 17393 de 10/12/2012),

Art. 39. As tabelas de vencimentos estabelecidas nesta lei correspondem a uma jornada de trabalho de 35
(trinta e cinco) horas semanais e serao atualizadas no caso de revisdo geral anual.

Art. 40. Os valores decorrentes da extingao das gratificacdes referidas no artigo 21 desta Lei e a vantagem
denominada parcela de ajuste concedida aos servidores quando da implementagao das Leis Estaduais n°
11.719, de 12 de maio de 1997 e 11.737, de 02 de junho de 1997 sdao compensados pela elevagao de
vencimentos prevista nas Tabelas constantes dos anexos III e VIII, assegurando-se a irredutibilidade de
vencimentos.

Art. 41. Fica vedada a concessdo, aos servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judicidrio do Estado do
Parana, das gratificagOes previstas nos incisos III, V e X, do artigo 172, e no inciso I do artigo 176, ambos da
Lei Estadual n® 6.174, de 16 de dezembro de 1970 e daquelas elencadas no art. 21 desta lei.

Art. 42, Os percentuais de aumento nos vencimentos dos servidores decorrentes do enquadramento nesta
Lei serdo compensados em eventual execucdo nos autos de Acdo Declaratéria n 1995.000.32081.

Art. 43. Fica revogada a Lei Estadual n© 13.516, de 26 de margo de 2002, o § 1° do artigo 79, os artigos 56
a 61, o inciso VII do artigo 78, o inciso II do artigo 86 e o artigo 89, todos da Lei Estadual n° 16.024, de 19
de dezembro de 2008, os artigos 8° e 90 da Lei Estadual n® 7.784, de 14 de dezembro de 1983, o paragrafo
Unico do artigo 4° da Lei Estadual n°® 7.547, de 10 de dezembro de 1981, a Lei Estadual n® 16.008/2008 e
demais disposigdes em contrario.

Art. 44. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a conta de dotacdo orgcamentaria
propria do Poder Judiciario do Estado do Parana.

Art. 45. Esta lei entrara em vigor em 19 de fevereiro de 2011.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 29 de dezembro de 2010.

Orlando Pessuti
Governador do Estado

José Moacir Favetti
Secretario de Estado da Justica e da Cidadania

Ney Caldas,
Chefe da Casa Civil

Obs: Seque em Anexo a alteracdo feita pela lei n® 17202 de 26/06/2012 DIOE n© 8741.

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Estado

ANEXOS:

anexo58515_24679.pdf

anexo58515_27334.pdf

Voltar I
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