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INTRODUGAO

Buscando cumprir o estabelecido no art. 11, X, da Resolugdo n°
14/2009 do Tribunal de Justica, o Nucleo de Controle Interno apresenta o Plano Anual
de Atividades a serem desenvolvidas no ano de 2010, tendo como escopo primordial a
implementacdo do Sistema de Controle Interno no Poder Judiciario do Estado do
Parané.

O planejamento é um instrumento fundamental para estruturar o
trAmite adequado para a execucdo das atividades do Nucleo de Controle Interno,
possibilitando perceber a realidade, avaliar os caminhos, construir um referencial
futuro. E o processo de pensar o desenvolvimento das atividades a serem realizadas,
levando em consideragdo o objetivo de fortalecimento da gestéo, visando eficiéncia,
eficacia, efetividade e economicidade.

Para elaboragdo deste primeiro Plano Anual de Atividades, partiu-se
da anélise dos instrumentos normativos que regem o Sistema de Controle Interno,
bem como dos principios que regem o controle interno, tais como: estrutura
organizacional adequada; delegacdo de poderes e determinacdo de responsabilidades;
segregacdo de fungdes; qualificacdo, treinamento e rodizio de funcionérios; aderéncia
as diretrizes, normas e legislagédo; instrucbes devidamente formalizadas; existéncia de

controles sobre transagdes relevantes.

1 FATORES CONSIDERADOS NO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES
1.1 Misséo do Nucleo de Controle Interno

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual
respectivo; Acompanhar e avaliar a execu¢do orgamentaria e os programas de gestéo;
Verificar a observancia e comprovacdo da legalidade dos atos de gestéo e avaliar 0s
resultados, especialmente quanto a eficiéncia e a eficicia das acbes administrativas,
relativas & gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial e de pessoal, nos seus varios
6rgéos; Examinar as aplicacdes de recursos publicos alocados por entidades de direito
privado; Subsidiar meios e informagdes, bem como apoiar o controle externo e o CNJ
no exercicio de sua missdo institucional (art. 1°, § 1°, da Resolu¢do n° 86/2009 do

Conselho Nacional de Justica).



1.2 Estrutura Organizacional e Composic¢ao do Nucleo de Controle Interno

O Decreto Judiciario n°® 1047/2009, do Tribunal de Justica do Estado
do Parana definiu que o Nucleo de Controle Interno ser4 composto pelas seguintes
unidades: Supervisdo, Unidade de Auditoria Interna, Unidade de Controladoria e
Unidade de Normatizacdo (art. 1°). Cada unidade possui suas atribui¢des consagradas
nos arts. 2° a 5°.

Para compor a equipe inicial de trabalho, a Portaria n® 1025/2009 do
Tribunal de Justica do Estado do Parana promoveu a lotagdo de 3 (trés) servidores no

Nucleo de Controle Interno.

1.3 Organograma Funcional

Supervisao
| | | |
Unidade de Auditoria Unidade de Unidade de
Interna Controladoria Normatizacdo

2 ACOES PROPOSTAS
As acOes propostas a seguir foram programadas considerando as
necessidades mais prementes desta etapa de atuacdo do Ndcleo de Controle Interno,

em conformidade com a estrutura e o nimero de servidores disponiveis.

Curitiba, 05 de julho de 2010.



Plano Anual de Atividades do Nicleo de Controle Interno do

Poder Judiciario do Estado do Parana

-2010-
I Il 11l \Y V
Descri¢do Sumaria Tipo Objetivos Period Escopo
ode
Realiza
cao

Estruturacdo do | Gestdo Concretizar 0| Fev. /|- Lotacdo de novos servidores no Nucleo de Controle
Nlcleo de Controle disposto na | Dez. Interno;
Interno Constituicdo - Elaboragéo do Plano Anual de Atividades;

Federal, Resolugéo - Capacitacéo de pessoal;

n°® 86/2009 do CNJ, - Visitas em unidades de controle interno da Administragao

Resolucéo n° Publica;

14/2009 do TJPR. - Participagdo em eventos relacionados ao controle interno.
Normatizagéo de | Operacional | Uniformizar os | Jul. /| - Elaboracédo da Instru¢cdo Normativa SCI 01/2010 (“Norma
procedimentos e Gestdo procedimentos Dez. das Normas”);

de modo a reduzir - Orientacéo e elaboracéo de Instru¢gbes Normativas pelos

falhas e alcancar 6rgéos centrais dos sistemas administrativos.

maior eficiéncia na

gestdo operacional.
Capacitacao dos | Operacional | Dispor de pessoal | Fev. /| -Participacdo em cursos, seminarios e outros eventos.
integrantes do | e Gestéo capacitado para o | Dez.
Nucleo de Controle desenvolvimento
Interno eficaz das atividades

de Controle Interno.
Fiscalizacdo da | Operacional | Cumprir o disposto | Mai. / | - Notificagdo e acompanhamento dos setores envolvidos no




N I Il 11l \Y V
° Descri¢do Sumaria Tipo Objetivos Period Escopo
ode
Realiza
cao
entrega da relagdo no Decreto | Jun. cumprimento.
anual de bens e Judiciario n°
valores que 310/2010 do TIPR e
compdem 0 na Lei n®8.429/92.
patriménio  privado
dos agentes publicos
5 | Anélise e | Operacional | Avaliar a forma de | Fev. /| -Estudos, visitas e reunides.
concretizagédo das | e Gestao operacionalizagéo Dez.
atribuigbes do do sistema de
sistema de controle controle interno.
interno descritas na
Constituicdo Federal,
leis e regulamentos
6 | Aplicacéo das | Operacional | Concretizar 0 |Jul. /|- Reunides ou grupos de estudos com unidades do Poder
Resolugdes n% | e Gestdo disposto nas | Dez. Judiciério ligadas diretamente a cada uma das Resolugdes.
98/2009 e 114/2010 referidas resolucdes.
CNJ
7 | Apoio aos 6rgdos de | Gestdo Contribuir para o |Fev. /|- Anédlise dos relatérios e recomendacfes emitidos pelos
controle aprimoramento da | Dez. 6rgéos de controle.
gestéo.
8 | Alinhamento Gestao Alinhar as atividades | Jul. /| - Reunides com as unidades envolvidas.
estratégico de controle interno | Dez. - Participagéo no processo de planejamento e elaboragéo da

com 0S

proposta orcamentaria, inclusive dos Fundos, no que




planejamentos
orcamentario,
financeiro
estratégico.

concerne ao PPA, LDO e LOA.




