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CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial

COCEVID - Colégio de Coordenadores da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar do

Poder Judiciario Brasileiro CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

DEPEN - Departamento Penitenciario Nacional

GRHAV/GHAV - Grupo reflexivo e responsabilizante para homens autores de violéncia doméstica e

familiar contra as mulheres.

HAV - Homem autores de violéncia doméstica e familiar contra as mulheres

LMP - Lei Maria da Penha (Lei 11.340/06).

NPPJ - Nucleo de Pesquisa em Psicologia Juridica

PPGP/UFSC - Programa de Pds-graduacdo em Psicologia da Universidade Federal de Santa Catarina.
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Como parte das politicas de enfrentamento da violéncia doméstica contra a mulher,
a Lei Maria da Penha (11.340/06) prevé a participacdo de homens autores de violéncia
doméstica em programas de responsabilizacdo e reflexdo, cuja acdo principal sdo os
denominados grupos reflexivos.

Ter ciéncia sobre onde e como esses grupos ocorrem, observar a dinamica propria
das reunides e a sua metodologia, é de suma importancia. Sabemos que existe uma variedade
de formas de funcionamento em que cada cidade ou estado pode ter o seu modelo e forma
de operar. Os grupos funcionam tanto por organismos ligados ao Poder Executivo dos
municipios ou Estados, ao Poder Judicidrio, Ministério Publico, universidades, ordens
religiosas e outros.

A falta de informacdo acerca de diretrizes gerais sobre o servico reflexivo para
homens autores de violéncia contra a mulher, no ambito da Lei Maria da Penha — sobretudo
no que se refere aos critérios de selecdo e insercdo dos participantes, enquadramento juridico
dos mesmos no grupo, metodologia, avaliacdo e monitoramento da interveng¢do — propicia o
seu desenvolvimento com distintas bases tedrico-metodoldgicas, importando lembrar que o
conhecimento se constitui como um meio para se desenvolver o trabalho de forma eficiente
e eficaz.

Conhecer esses grupos e a sua forma de atuacdo é importante pois, em especial, a
metodologia precisa trazer um enfoque ndo patologizante, mas de reflexdo e
responsabilizagdo.

Dai a necessdria atualizagdo do mapeamento dos grupos reflexivos realizada pelos
pesquisadores do Grupo Margens da Universidade Federal de Santa Catarina em convénio
com o COCEVID - Colégio de Coordenadores de Mulheres em Situacdo de Violéncia Doméstica
e Familiar do Poder Judicidrio Brasileiro.

Por meio deste detalhado levantamento contendo andlises de varios grupos do pais,
cujos dados foram obtidos com auxilio de todas as Coordenadorias dos Tribunais Estaduais,

teremos novas luzes e avancos para que essas praticas possam ser compartilhadas com a

10
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sociedade civil e outras instituicdes interessadas em enfrentar esta grande chaga nacional,
gue é a violéncia contra as mulheres.

Nossos agradecimentos ao Grupo Margens da Universidade Federal de Santa
Catarina, aos grupos e coordenadorias que gentilmente auxiliaram com as respostas para a
pesquisa, a equipe de servidores e estagidrios da Cevid-TJPR que também prestaram grande
ajuda nos trabalhos, e, principalmente, aos pesquisadores Adriano Beiras, Daniel Fauth
Washington Martins e Michelle de Souza Gomes Hugill, por terem, mais uma vez, aceito este

grande desafio.

Boa leitura!
Desembargadora Ana Lucia Lourenco Desembargador Alvaro Kalix Ferro
Presidente do COCEVID Presidente do COCEVID

Gestao 2023 Gestao 2024
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Trata-se de relatdrio da pesquisa Mapeamento Nacional de Grupos Reflexivos e
Responsabilizantes para Homens Autores de Violéncia Doméstica e Familiar Contra
Mulheres?!, ano 2023, em continuidade a pesquisa feita em 20202 pelo Grupo Margens —
vinculado ao Departamento e do Programa de Pds-graduagao em Psicologia da Universidade
Federal de Santa Catarina (PPGP/UFSC) —, em parceira com o Colégio de Coordenadores da
Mulher em Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar do Poder Judicidrio Brasileiro
(COCEVID) e com o NPPJ (Nucleo de Pesquisa em Psicologia Juridica).

Assim como a presente edicdo, a pesquisa de 2020 (publicada em 2021 e amplamente
referenciada ao longo deste relatério) contou com a coordenacdo do Prof. Dr. Adriano Beiras,
do Me. Daniel Fauth Martins e da Ma. Michelle de Souza Gomes Hugill. A partir de
levantamento nacional, tal publicacdo traz uma discussdo tedrica acerca das bases
epistemoldgicas e metodoldgicas do trabalho dos GRHAV; andlise das leis estaduais ja
promulgadas a época e voltadas a estruturacdo de politicas e servicos de atendimento a
homens autores de violéncia (HAV); andlise pormenorizada dos dados do levantamento e
publicacdo de um conjunto de diretrizes e recomendac¢des baseadas em critérios nacionais e
internacionais, na literatura especializada e na realidade brasileira dos grupos. Trata-se de um

produto inovador e coerente com a realidade nacional, compilando de maneira inédita uma

! Conquanto o levantamento tenha sido voltado a iniciativas com homens autores de violéncia contra mulheres
de modo geral, ou seja, abrangendo modos de organizagdo de trabalho grupal que ndo necessariamente se
encaixam numa perspectiva metodoldgica de “grupos reflexivos de género” - como estruturados pelo Instituto
NOQS, por exemplo -, considera-se que, tendo em vista a prépria Recomendagdo 124/2022 do Conselho Nacional
de Justica definir a necessidade de uma estruturagdo reflexiva desses trabalhos, a denominagdo reflexivo e
responsabilizante passa a figurar como género e horizonte. Como género, pensa-se os GRHAV como espécies de
iniciativas que, a uma, configuram-se de modo a facilitar a troca e reflexividade entre os sujeitos, de modo
horizontal e ndo-diretivo e, a duas adotam uma perspectiva de responsabilizacdo, afastando-se da mera
culpabilizagdo. Como horizonte, trata-se de considerar a formatacdo reflexiva e responsabilizante como
horizonte necessario, uma base principiolédgica e de critérios minimos rumo a qual devem se desenvolver, cada
qual a seu modo, as politicas e iniciativas existentes.

2 0 mapeamento nacional realizado em 2020, resultou na publicacdo da TRILOGIA Grupos Reflexivos e
Responsabilidades para Homens Autores de Violéncias contra Mulheres no Brasil: mapeamento, anadlises e
recomendacdes, reflexdes e experiéncias, disponivel para download em: https://margens.ufsc.br/livros-
publicados/, no MAPEAMENTO NACIONAL DAS INICIATIVAS, PROGRAMAS OU GRUPOS PARA HOMENS AUTORES
DE VIOLENCIA CONTRA MULHERES, contendo a relacdo dos 312 grupos encontrados, e na publicacdo da
Resolucdo CNJ n. 124/2022, que recomenda aos tribunais que instituam e mantenham programas voltados a
reflexdo e responsabilizagdo de agressores de violéncia doméstica e familiar.
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vasta gama de fontes e informacgdes.

A publicacdo principal, intitulada “Grupos reflexivos e responsabilizantes para
Homens Autores de Violéncias contra Mulheres no Brasil: mapeamento, andlises e
recomendacodes, reflexdes e experiéncias” (Beiras et al., 2021), foi realizada diretamente pelas
equipes das Coordenadorias da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar dos
Tribunais de Justica Estaduais. Os resultados e sua andlise, bem como o corpo de diretrizes e
recomendacdes dali derivados, foram publicados gratuitamente, e possuem acesso aberto ao

publico a partir do site do Grupo Margens (https://margens.ufsc.br/grupos-reflexivos/).

Este relatdrio atualiza o conjunto de dados anteriormente publicados e insere
algumas novas problemadticas e ponderacdes de aspectos especificos das iniciativas.
Permanece, portanto, vdlida e atual a publicagcdo anterior, em especial no seu conjunto de
diretrizes e recomendacbes. Estas, por sua vez, serviram também de base para a
Recomendacdo 124/2022 do Conselho Nacional de Justica, amplamente citada ao longo deste
relatdrio, e que oficializa parametros minimos para o funcionamento dos GRHAV, parametros
estes que se encontram detalhados no Capitulo 6 do mapeamento de 2020 (Beiras et al. 2021).

A presente edi¢do (2023) é realizada pelo Grupo Margens do PPGP/UFSC, em parceria
com o COCEVID, com a CEVID do TJPR e com o NPPJ, e tem por objetivo informar o panorama
existente de grupos reflexivos e responsabilizantes para homens autores de violéncia
doméstica e familiar contra mulheres, com o objetivo de dar base a elaboracdo de
documentos e iniciativas municipais, estaduais e nacionais sobre tais iniciativas, assim como
também angariar dados para pesquisas na darea e contribuir com a organizagao,
implementac3o e realizac3o destes trabalhos no territdrio nacional?.

Os grupos pesquisados enquadram-se na lei Maria da Penha - arts. 22, Vl e VII, 35, V
e 45 — e sdo objeto da Recomendacgdo 124/2022 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que
indica aos Tribunais de Justica Estaduais que “instituam e mantenham programas voltados a
reflexdo e responsabilizacdo de agressores de violéncia doméstica e familiar”.

Este trabalho tem por objetivo contribuir, de maneira respeitosa a diversidade de

3 Dois exemplos de estudos da lavra de magistrados implicados nas politicas nacionais referentes aos grupos
reflexivos sdo as dissertagcdes de mestrado “O Projeto Abraco e a Violéncia contra a Mulher: relevancia de um
olhar sobre o agressor para a desconstrucio da violéncia de género”, do Desembargador Alvaro Kalix Ferro, de
2019 e “Grupos reflexivos: ressignificando masculinidades rumo a reducdo da violéncia doméstica e familiar
contra mulheres”, do Juiz Marcelo Gongalves de Paula, ambos membros ativos do COCEVID.
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iniciativas ja existentes, com o esforgo de inUmeras e inUmeros profissionais da area, bem
como publicizar informacoes relevantes para estudos académicos e formulacdo de politicas
publicas. O mapeamento também é uma forma de os tribunais estaduais aferirem e tornarem
publicos seus numeros relativos aos trabalhos com homens autores de violéncia, colaborando

assim para o cumprimento da Recomendacdo 124/2022 do Conselho Nacional de Justica.

Esperamos que a sua jornada pelas préximas paginas seja inspiradoral

Adriano, Daniel e Michelle
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Inicialmente foi encaminhado oficio subscrito pela Desembargadora Ana Lucia
Lourenco, presidenta do COCEVID no ano de 2023, solicitando que cada coordenadoria
encaminhasse o nome de uma ou duas pessoas responsaveis pelo acompanhamento local dos
trabalhos. Montou-se uma rede estratégica com tais contatos, gerida pela equipe da CEVID
do TJPR, sob a coordenagdo local da coordenadora juridica Bruna Caroline Monteiro Rosa e
da assistente social Adriana Stall de Souza. Paralelamente, o formulario utilizado para
levantamento dos dados em 2020 foi reavaliado e adaptado. Houve acréscimo de questdes,
com especial destaque para a afericao da eficacia dos grupos, dado ainda inédito na escala
alcancada, e que serd preliminarmente apresentado abaixo. O objetivo deste
reaproveitamento foi permitir um comparativo entre o que foi mensurado agora e o
levantamento anterior, bem como angariar novos dados a partir de inquietacdes produzidas
pelo ultimo levantamento.

O formulario foi entdo aplicado pelas equipes indicadas por cada tribunal, tendo sido
aceitas respostas entre 18 de setembro e 18 de novembro de 2023.

Com o recebimento de 498 respostas positivas, sendo a quase totalidade destas
acompanhadas de formularios preenchidos, foi realizada a reducdo dos dados a graficos e
tabelas, organizados e apresentados, com breves discussdes, no presente informe. Também
foram feitas comparag¢bes com resgate de dados da publicacdo anterior naquilo que se

considerou interessante para discutir tendéncias, ganhos e desafios.
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Passa-se, agora, a apresentacdo dos resultados desta edicdo do mapeamento
nacional. Tecemos comentarios minimos sobre os dados, considerando-se a publicacdo do
estudo anterior (Beiras et al., 2021) como ainda valida em termos de aprofundamento das
analises.

Apresenta-se os dados na seguinte ordem: em primeiro lugar, a distribuicao e
composicao institucional das iniciativas. Compreender onde estdo, no territério nacional,
quantas sdo, bem como por quem sdo organizadas e geridas € um primeiro passo para
comecar a entender os tragos mais largos dos GRHAV no Brasil.

Na sequéncia, analisamos sua criacdo e institucionalizacdo, pensando a diversidade
de formas de fazer surgir e manter estes trabalhos, bem como nas diversas atrizes e atores
sociais presentes nesse processo. Em seguida, hd um item dedicado exclusivamente as
equipes, pensando sua composi¢dao, formacao de base e mecanismos de autogestdo e
cuidado. Apds os dados sobre as equipes vém as informacdes sobre ingresso, permanéncia e
saida dos sujeitos, delineando os fluxos possiveis de passagem dos HAV pelos grupos.

O item mais volumoso, que vem na sequéncia, é aquele relativo as caracteristicas das
iniciativas, com informacdes detalhadas sobre modos de funcionamento e configuracdes de
trabalho. Finaliza-se com a analise dos numeros de atendimento e efetividade dos grupos.
Vale ressaltar o carater inédito do volume de dados trazido, ficando o convite para maiores
desenvolvimentos por parte da comunidade cientifica, Poder Publico, movimentos sociais e
todas aquelas e aqueles que partilham, atualmente, do foco na prevencao de violéncias, em

especial contra mulheres, através do trabalho com homens.
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Neste item, buscou-se saber onde estao e quem compde os trabalhos com homens
autores de violéncia doméstica e familiar contra mulheres no territério nacional. Para tanto,
levantou-se a distribuicdo territorial e composicdo institucional dos grupos existentes,
tecendo-se um comparativo em relacao aos dados do mapeamento de 2020 onde cabivel e

oportuno.

Ao todo, foram 763 respostas, noticiando a existéncia de 498 iniciativas mapeadas
em 2023, o que indica um acréscimo de 59,61% em relagdo aos Grupos Reflexivos para
Homens Autores de Violéncia (GHAV) encontrados no mapeamento realizado em 2020, no
qual foram detectados 312 grupos. Nota-se um incremento no nimero de grupos em guase
todas as regides, a excecdao do Nordeste, que apresenta uma discreta reducdo de uma
iniciativa @ menos do que em relagdo ao mapeamento anterior (queda de 1,8%). O centro-
oeste, por sua vez, mais do que dobrou o nimero de iniciativas detectadas, passando de 42
para 107 seu numero. Sul e sudeste apresentaram um crescimento préximo (de 66,6% e
50,7%). No Sul, o nimero de trabalhos com autores de violéncia foi de 126 para 210, enquanto
no Sudeste houve um crescimento de 65 para 98 iniciativas. Por fim, a regido norte teve um
acréscimo de 5 iniciativas, o que representou um crescimento de 24%, passando de 25 para

30 o numero de GHAV detectados na regido.

Tabela 1 - Mapeamento 2023 — Comparativo 2020 x 2023 da quantidade de GHAV por regiéo do Brasil

Regiao 2020 2023 Percentual
Centro-Oeste 42 107 >154,76%
Nordeste 54 53 <1,85%
Norte 25 30 >24%

Sudeste 65 98 >50,77%
Sul 126 210 >66,67%
Total Geral 312 498 >59,61%
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Figura 1— Mapeamento 2023: Numero de GHAVs por Regido do Brasil

REGIOES DO BRASIL
Nimero de GHAVs 2023

Norte - 30 grupes

Nordeste - 53 grupos
N sudeste - 98 grupas
B Centro-Oeste - 107 grupes
B sul - 210 grupos

Norte:

Tabela 2 - Mapeamento 2023 — Comparativo 2020 x 2023 da quantidade de GHAV por unidade federativa

2020 2023
Regido Estado Quantidade de | Quantidade de Percentual

GHAV GHAV
Norte Acre 4 6 50,00%
Nordeste Alagoas 5 8 60,00%
Norte Amapa 3 2 -33,33%
Norte Amazonas 1 2 100,00%
Nordeste Bahia 12 2 -83,33%
Nordeste Ceard 4 5 25,00%
Centro-Oeste Distrito-Federal 13 22 69,23%
Sudeste Espirito Santo 11 450,00%
Centro-Oeste Goias 47 840,00%
Nordeste Maranhdo 12 71,43%
Centro-Oeste Mato Grosso 11 13 18,18%
Centro-Oeste Mato Grosso do Sul 13 25 92,31%
Sudeste Minas Gerais 21 35 66,67%
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Norte Para 1 -66,67%
Nordeste Paraiba 8 5 -37,50%
Sul Parana 50 133 166,00%
Nordeste Pernambuco 10 3 -70,00%
Nordeste Piaui 3 2 -33,33%
Sudeste Rio de Janeiro 24 24 0,00%
Nordeste Rio Grande do Norte 1 6 500,00%
Sul Rio Grande do Sul 45 34 -24,44%
Norte Rondonia 12 13 8,33%
Norte Roraima 2 1 -50,00%
Sul Santa Catarina 31 43 38,71%
Sudeste S3do Paulo 18 28 55,56%
Nordeste Sergipe 10 150,00%
Norte Tocantins 5 =

Grdfico 1 - Comparativo entre os mapeamentos de 2020 x 2023

Comparativo entre os mapeamentos de 2020 x 2023
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Em suma, pode-se observar que houve um acréscimo significativo de iniciativas
mapeadas em todo o territdrio nacional, apesar da reducdo do nimero de grupos detectados
em alguns estados. E importante ter cautela na leitura dos dados. O mapeamento n3o
necessariamente reflete o existente, mas sim aquilo que foi possivel alcancar em termos de

visibilidade institucional.
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Foi sugerido a cada estado, por meio de suas coordenadorias da mulher em situagao
de violéncia doméstica e familiar, que fizessem busca ativa dos grupos existentes em seu
territério, o que idealmente deveria ser realizado através de contato telefénico comarca a
comarca. Entretanto, as diferentes temporalidades e demandas de trabalho de cada Tribunal
afetaram a padronizacdo desta etapa.

O que se almejou alcangar e foi cumprido é coletar uma amostra representativa dos
grupos presentes no territdrio nacional, sendo que apenas idealmente tentou-se mapear de
forma exaustiva os grupos existentes como um todo. Aponta-se aqui as caracteristicas e
possiveis tendéncias das iniciativas, bem como sentires e pensares das pessoas respondentes

acerca de seu trabalho.

Um primeiro dado levantado foi a vinculagdo institucional dos grupos. Perguntou-se
qual a instituicdo, ou instituicOes, responsavel, ou responsaveis, pela coordenac¢do do grupo,

com um rol de respostas possiveis* e a op¢do “Outros”, de preenchimento aberto.

4 As opgbes de preenchimento eram: Poder Judicidrio. CREAS/CRAS. CAPS. Ministério Publico. Defensoria Publica.
Universidade/Faculdade. Conselho da Comunidade. Entidade privada ou terceiro setor (ONG). Policia Civil.
Policia Militar. Central de Penas e Medidas Alternativas, havendo ainda
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Grdfico 2 - Institui¢éo responsdvel pela coordenagéo dos grupos.

Instituicao responsavel pela coordenacao do grupo
(é possivel marcar mais de uma op¢io)

Poder Judiciario 198
CREAS/CRAS 113
Conselho da Comunidade 66
Ministério Publico 48
Central de Penas e Medidas Alternativas e similares 39
Universidade/Faculdade 31
Entidade privada ou terceiro setor (ONG) 27
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e similares 24
Policia Civil 16
Secretaria Municipal de Politicas para Mulherese... 13
Defensoria Publica 10
Policia Militar 9
CAPS 8
Centro de Referéncia de Atendimento a Mulhere...= 6
Prefeitura 6
Secretaria de Estado da Mulher 4
3
2
2

Instituicoes

Secretaria Municipal de Saude
Poder Executivo

Secretaria de Seguranca e Cidadania
Outros 16

Quantidade

Ao todo foram 458 respostas neste item, encabecado pelo Poder Judicidrio (presente
em 43,23% das iniciativas), seguido da Assisténcia Social (CREAS e CRAS, presentes em 24,6%
das iniciativas) e Conselhos da Comunidade (13,2% das iniciativas). Outros atores
institucionais aparecem na sequéncia, como Ministério Publico (9,6%), CPMAs e similares
(7,8%) e Universidades/Faculdades (6,2%).

Houve um crescimento no numero de iniciativas com homens autores de violéncia
contra mulheres em todo o territdrio nacional, com destaque para a coordenacdo do Poder

Judicidrio, do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, Conselhos da Comunidade e

Ministério Publico.

Neste item sdo apresentadas informacdes relativas a criacdo e concretizacdo dos
GHAV. Qual o agente criador de cada iniciativa, quais as modalidades de formalizacdo mais

presentes, se ha e de onde vém os recursos financeiros utilizados, se ha trabalho em rede,
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para onde sdo feitos os encaminhamentos, quais as principais dificuldades na criagdo e

implementacgao das iniciativas, bem como contribui¢des possiveis do Poder Judiciario.

Neste primeiro subitem, que contou com 451 respostas, interessava saber quem foi
ou quem foram as atrizes e atores institucionais responsaveis pela iniciativa de criagdo do
grupo. Era possivel selecionar mais de uma opc¢do, além de haver um campo aberto para

insergdo de respostas que nao constassem dentre os itens ja arrolados.

Grdfico 3 - Iniciativa de criagdo do grupo

Iniciativa de criacao do grupo
(é possivel selecionar mais de uma opg¢ao)
Magistrada/o 51,2%; 231
Promotor/a de Justica 22,8%; 103
Equipe da rede de servicos do Municipio (CREAS,... 21,3%; 96
Equipe multidisciplinar do Poder Judiciario 18,2%; 82
Do Conselho da Comunidade 10,4%; 47
De alguma entidade privada ou do terceiro setor (ONG) 5,3%; 24
Delegacia de Policia 4,9%; 22
Equipe multidisciplinar do Ministério Publico 2,7%; 12
Central de Penas e Medidas Alternativas 2,7%; 12
Universidade/Faculdade/Fundacido 2,4%; 11
Defensoria Publica 2,2%; 10
De professor/a de Universidade/Faculdade/Fundagao 1,8%; 8
Prefeitura 1,3%; 6

Secretaria/Coordenadoria Municipal de Politica para...® 1,3%; 6
Do Patronato Penitenciario 1,1%; 5
Equipe técnica da Coordenadoria de Alternativas...® 1,1%; 5

Governo Estadual 1,1%; 5
Outros 14,4%; 65
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A pergunta replica a questdo feita em 2020°, de sorte que é possivel se fazer uma
comparacao entre ambos os conjuntos de respostas. Em 2020, 53,8% dos grupos haviam sido
criados por iniciativa conjunta ou exclusiva de profissional da Magistratura. H4 uma quase
repeticdo deste dado em 2023, com 51,2% dos grupos vindo também da iniciativa de juizas e
juizes. O dado aponta para a importancia de se capacitar tecnicamente, principalmente em
termos de compreensao e gestdo dos GRHAV, o estrato membro do Poder Judicidrio envolvido
na seara da violéncia doméstica e familiar contra mulheres. O profissional da magistratura
possui um peso muito grande em termos politicos e operacionais na criagao e andamento dos
grupos desde seu primeiro contato com a matéria, e isso precisa ser levado em conta na
formulagao de politicas nesta area e medidas de consolidagao destas agdes.

Em 2020 as equipes multidisciplinares do Poder Judicidrio estavam presentes em
25,3% das iniciativas de criacdo, figurando em segundo lugar. Em 2023 este niUmero passa
para 18,2%, o que move tais equipes para a quarta posicdao em termos de criagcdo conjunta ou
exclusiva dos GHAV. Em segundo lugar, no presente mapeamento, estdao as Promotoras e
Promotores de Justiga, figurando em 22,8% das criagcdes de GHAV, um numero préximo ao de
2020 (21,2%). Em terceiro lugar, no ano de 2023, estdo as equipes da rede de servicos do
Municipio, em 21,3% das iniciativas, contra sua presenca em 17,5% delas no ano de 2020. Um
ultimo dado é o de que os Conselhos da Comunidade dobraram sua participa¢do nesta etapa
de criacdo, passando de 5,1% para 10,4%.

Nota-se, apesar de leves altera¢cdes em seu posicionamento, uma continuidade nos
numeros entre 2020 e 2023. A magistratura ocupa um lugar de centralidade, presente de
forma constante em mais da metade das criagdes de grupos reflexivos Brasil afora, seguida
pelo Ministério Publico de primeiro grau, e equipes multidisciplinares tanto do Poder

Judicidrio quanto dos Municipios em sua criacao.

> BEIRAS, Adriano; MARTINS, Daniel Fauth Washington; SOMMARIVA, Salete Silva; HUGILL, Michelle de Souza
Gomes. Grupos reflexivos e responsabilizantes para homens autores de violéncia contra as mulheres no Brasil:
mapeamento, andlise e recomendagoes. Florianédpolis: CEJUR, 2021. Disponivel em:
https://www?2.tjsc.jus.br/web/academia-judicial/ebook/mapeamento-1.pdf. p. 93.
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No tocante a formalizagdo, interessava como foi feita a consolidagao formal da
iniciativa. A despeito de ndo ser uma condicdo indispensavel, a formalizacdo é importante
para conferir solidez, publicidade, memadria documental e explicitacdo de competéncias aos
GHAV. Recomenda-se a formalizacao na alinea D do item 6.8.1 do Mapeamento Nacional de
2020 (Beiras et al, 2021, p. 215). Além disso, a Recomendacdo 124/2022 do CNJ aponta, em
seu paragrafo Unico, para a necessidade de estabelecimento de parcerias formais em caso de
ndo haver recurso material, humano e/ou financeiro suficiente para a realizacdo de grupo

exclusivamente pelo Poder Judiciario.

Grdfico 4 - Houve algum tipo de formalizagdo quando da criagdo da iniciativa?

Houve algum tipo de formalizacao quando da criacao da
iniciativa?
0, 2%
a%

5% Nao foi feita formalizacdo

7%
Termo de cooperacgao

Processo administrativo (SEI, SIPADWEB ou
9% outros sistemas administrativos internos

0,
50% dos tribunais)
Convénio

Portaria

22%

O que se verifica, dentre as 433 respostas recebidas neste item, é que cresceu o
numero de iniciativas que ndo contam com nenhuma modalidade de formaliza¢do, passando
de 41% (2020) para 51% (2023). Dentre aquelas que formalizaram sua existéncia, nota-se a
predilecdo pelo Termo de Cooperacdo (21% em 2020 e 22% em 2023), cuja proporgao se
manteve estavel. Outras formas, como procedimentos administrativos, portarias e convénios

nao chegaram a 10% cada, tendo oscilado pouco entre os periodos comparados.

24



MAPEAMENTO NACIONAL DOS

GRUPOS REFLEXIVOS E
() RESPONSABILIZANTES
2 PARA HOMENS AUTORES
DE VIOLENCIA CONTRA
3 MULHERES

Ha certa permanéncia de percentuais entre os mapeamentos de 2020 e 2023 em
termos de presenca de recursos financeiros para funcionamento dos grupos. Atualmente, 69%
dos grupos ndo possuem recursos financeiros especificos, contra 72% nas mesmas condicées
em 2020. Os grupos suportados através de recursos dos municipios foram de 6% (2020) para
10% (2023). Outras formas de aporte financeiro, como Conselhos da Comunidade, prestacoes

pecuniarias e recursos estaduais, mantiveram-se abaixo dos 5%.

Grdfico 5 - De onde vém os recursos financeiros para o funcionamento do grupo?

De onde vém os recursos financeiros para o funcionamento
do grupo?

6%
19
206

4%
4%

Nao ha recursos financeiros especificos
para o funcionamento do grupo
Municipio/Prefeitura (com recursos a
Assisténcia Social, entre outros)

Poder Judiciario

4%

109
% Conselho da Comunidade

Penas/prestagdes pecuniarias

Governo Estadual

69%
Universidade

Ha, portanto, um cendrio no qual sete em cada dez grupos ndo possui recursos
proprios. Um dado que mereceria maior aprofundamento, ja que isso pode tanto significar
sua insercdo a contento dentro da rotina de trabalho de determinado 6rgdo (ou mesmo seu
funcionamento em cooperac¢do), quanto um funcionamento bastante precarizado, feito nas
horas vagas ou durante expedientes saturados de equipes ja sobrecarregadas, sem implicar
adicional algum, dentre outras possibilidades.

Este segundo elemento é contraproducente para a consolidacdo e sustentabilidade

dos grupos, os quais ficam fragilizados e dependentes das gestGes atuais, podendo ser
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completamente desfeitos quando hda mudangas do pessoal ou interferéncias de outras
atividades do setor responsavel. Este dado mostra a necessidade de maior profissionalizacao
do campo e producdo de servicos especificos com funcionarios permanentes e continuos, que
possam especializar-se nestas tematicas. Expde também a urgéncia de se pensar novos
direcionamentos de recursos para estes servigos, de forma continua e permanente, e ndo

apenas de projetos pontuais, com tempo especifico.

O percentual de iniciativas que afirmam trabalhar em rede com outras institui¢cdes
permaneceu praticamente inalterado nesta nova edigdo do mapeamento nacional dos
GRHAV. As 457 respostas obtidas a esta questdao em 2023 indicam que, em 65% dos casos, é
feito trabalho em rede, nimero bastante semelhante aos 64% de respostas positivas a este

guesito obtidas em 2020.

Grdfico 6 - O trabalho é realizado em rede com outras instituicdes?

O trabalho é realizado em rede com outras instituigdes?

35%

65%

26



MAPEAMENTO NACIONAL DOS

GRUPOS REFLEXIVOS E

() RESPONSABILIZANTES

2 PARA HOMENS AUTORES
DE VIOLENCIA CONTRA

3 MULHERES

O trabalho em rede é recomendacdao e diretriz, encartado tanto no corpo de
recomendagdes do Mapeamento Nacional de 2020 (Beiras et al, 2021, p. 213 e ss.) quanto na
Recomendacdo 124/2022 do CNJ, que em seu art. 29, V, preconiza como diretriz a “atuacédo
em rede, com encaminhamento a outros servicos publicos, sempre que necessario”.
Idealmente, portanto, todas as iniciativas que atuam com homens autores de violéncia contra
mulheres deveriam atuar em rede, sendo um direcionamento estratégico conhecer os
entraves e sanar as dificuldades que obstam a concretizacao desta diretriz.

Agui consideramos como sendo rede o conjunto de servigos publicos e eventualmente
privados que atendem as questdes paralelas, intensificadoras ou prejudiciais a situacdo de
violéncia e seu enderecamento. O uso abusivo de alcool ndo é causa de violéncia, por
exemplo, mas opera como catalisador em muitos casos. O tratamento de um quadro de
alcoolismo pode ser importante ou mesmo indispensavel quando se busca trabalhar com um
homem autor de violéncia. Assim, por exemplo, é fundamental a conjugacdo ou mesmo
condicionamento da insercao do sujeito no grupo e seu atendimento por um servico de saude
mental. Outras vulnerabilidades sociais, como pobreza, desemprego, racismo, transtornos
mentais, e assim por diante, podem igualmente dificultar o desenvolvimento de lacos e
linguagens outras que nao a violéncia, e precisam ser trabalhados através de politicas publicas
para além dos GRHAV. Por fim, vale dizer que ndo se pretende que os grupos sejam, por si s0,
solucdes da complexa questdo da violéncia, apesar de seus possiveis efeitos positivos,
devendo ser considerados como uma ferramenta especializada complementar aos demais
componentes da rede.

As principais parcerias apontadas nas 413 respostas recebidas neste item para o
trabalho em rede espelham isso. Os encaminhamentos principais realizados sao feitos para os
CAPS (57% em 2020 e 61% em 2023), CREAS (44% em 2020 e 43,6% em 2023), Unidades de
Saude (44% em 2020 e 46% em 2023), Alcodlicos Andnimos (41% em 2020 e 32% em 2023),
servicos de faculdades e universidades (33% em 2020 e 25,7% em 2023), Narcéticos Andbnimos
(23% em 2020 e 14,8% em 2023) e Comunidades Terapéuticas (14% em 2020 e 12,8% em
2023).
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Grdfico 7 - Costuma-se encaminhar os homens para outros servigcos? Se sim, quais?

Costuma-se encaminhar os homens para outros servi(;os?
Se sim quais?
(é possivel marcar mais de uma op¢ao)

CAPS 61,7%; 255
Unidades de saude 46,0%; 190
CREAS 43,6%; 180
Alcoélicos Anénimos 32,2%; 133
Servicos de Faculdade ou Universidade (Nucleo de... 25,7%; 106

Narcéticos Andnimos 14,8%; 61
Comunidades terapéuticas 12,8%; 53
Parceiros privados (psicélogos ou clinicas particulares) 9,2%; 38
Terceiro setor ("ONG") 4,8%; 20
Entidades religiosas 4,6%; 19
CRAS 3,1%; 13
Defensoria Publica 2,7%; 11
CadUnico 1,5%; 6
Assisténcia Social 1,2%; 5
Poder Judiciario 1,0%; 4
Outros 7,0%; 29

Observando os numeros, vemos que os encaminhamentos para Centros de Atencao
Psicossocial cresceram em proporg¢do, assim como os encaminhamentos para Unidades de
Saude. O restante dos encaminhamentos apresentou baixa.

Considerando que os grupos em questao se inserem em uma politica publica, logo,
conectada ao Estado Democratico de Direito, é fundamental que as parcerias escolhidas
tenham como trago a transparéncia, laicidade e objetividade proéprias do agir estatal. Dito de
outra maneira, reforca-se a necessidade de cuidado com perspectivas religiosas e/ou
moralizantes que reduzam a causas Unicas ou apresentem solucdes homogéneas a questdes
complexas. Para pesquisas futuras, resta saber como estes encaminhamentos chegam e sao
acolhidos nestes locais, e como se da a conexdo e comunicacdo com o Poder Judicidrio, de
forma a produzir um trabalho de fato em rede, com principios coerentes e com

sustentabilidade.
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Outro dado repetido nos mapeamentos de 2020 e 2023 é aquele relativo as principais

dificuldades sentidas na criagao e implementagao dos grupos, questdo que permitia mais de

uma resposta, contava com campo aberto, mas ja fornecia algumas categorias prévias a serem

assinaladas, fruto dos relatos presentes na literatura especializada®. Com um corpo de 398

respostas na edicdo de 2023, pode-se perceber uma oscilagdo para menos na maior parte dos

numeros.

Tabela 3 - Dificuldades sentidas na criagéio e implementagdo das iniciativas

Dificuldade sentida na criagdao e implementagao

2020 - 312 respostas

2023 - 398 respostas

Ndo houve dificuldades para a implementacdo dos

(2023)

grupos 69 - 22% 124 - 32,80%
Falta de capacitagdo técnica especifica disponivel 114 - 36% 116 - 30,69%
Ztcgnt(igs equipe técnica para a realizagdo dos 92 - 29% 89 - 23,54%
Falta de informagdes oficiais disponiveis sobre

diretrizes para os grupos para autores de violéncia 77 - 24% 89 - 23,54%
doméstica

Falta de materla'ls Atec.mcos vlolt'ados ao trabalho 87 - 27% 84-22.22%
com autores de violéncia doméstica

Falta de recursos materiais 103 -33% 81-21,43%
lelculdad.e. enz encontrar e estabelecer parcerias 58 - 18% 49 - 12,96%
para a facilitacdo dos encontros

Falta de espaco fisico para a realizagdo da iniciativa 65 - 20% 46-12,17%
Falta de forr‘rlallzagao dainiciativa (atrayejs de termo 34 10% 32-847%

de cooperagdo ou outro documento oficial)

Dificuldade de didlogo com o Municipio 18-5% 27-7,14%

Resisténcia de magistradas/magistrado da comarca

(2020) / Resisténcia de autoridades da comarca 11-3% 23-6,08%

6 Para uma discussdo mais aprofundada deste item, ver as p. 106 e 107 de Beiras et al, 2021.
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Manteve-se estavel como dificuldade, em primeiro lugar, a falta de capacitacdo
técnica especifica disponivel (36% em 2020 e 30,69% em 2023), com uma reducdo de 5,31%,
o que pode indicar, ainda que de maneira timida, uma maior disponibilidade de capacitacdes’.
Cresceu em 10,8 pontos (de 22% para 32,80%) o numero de iniciativas que relataram ndo ter
sentido dificuldades na criacdo e implementacdo dos grupos. Outra reducdo discreta foi
percebida quanto a falta de equipe técnica, que passou de 29% para 23,54% das respostas. Ja
a falta de recursos materiais enquanto dificuldade sentida na criacdo e implementacao baixou
de 33% para 21,43%, apontando quicd para um fortalecimento do suporte dado a tais
iniciativas, mas ainda se fazendo sentir no momento inaugural de um em cada quatro grupos

praticamente.

A falta de materiais técnicos também foi relatada por uma parcela menor dos
respondentes (27% em 2020 contra 22,22% em 2023), assim como a falta de informacdes
oficiais disponiveis sobre diretrizes para os grupos para autores de violéncia, que passou de
24% para 23,54%. As politicas de distribuicao e acesso aos materiais publicados, a exemplo do
mencionado mapeamento de 2020, ou mesmo suas publicacdes conexas®, a Recomendacio
124/2022 do Conselho Nacional de Justica, ou mesmo os diversos guias, cartilhas e
recomendagdes existentes em nivel nacional e internacional, do ambito municipal ao federal,

demandam maior divulgacao para poderem chegar até seu destino final.

Houve também reducdo na falta de espaco fisico (de 20% em 2020 para 12,17% em
2023), na dificuldade em encontrar e estabelecer parcerias para a facilitacdo dos encontros
(18% em 2020 para 12,96% em 2023), bem como na falta de formalizacdo das iniciativas (de
10% em 2020 para 8,47% em 2023). Por outro lado, houve discreto aumento na dificuldade

sentida tanto a partir da resisténcia de magistradas e magistrados quanto de autoridades da

7 A fim de impulsionar tais capacitacdes, o Conselho Nacional de Justica inseriu no Regulamento do Prémio CNJ
de Qualidade, ano 2024, através da Portaria n2 353, em seu Eixo Tematico de Governanga, art. 92, XVIII, o critério
de premiacdo “promover capacitacdo de facilitadores(as) para programas voltados a reflexdo e sensibilizacdo de
autores de violéncia doméstica e familiar contra a mulher”, delineando parametros minimos para tais
capacitag@es. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5366.

8 0s volumes 2 e 3 do Mapeamento Nacional, respectivamente, uma coletdnea com reflexdes tedricas e outra
com experiéncias praticas, pode ser acessado gratuitamente em https://margens.ufsc.br/livros-publicados/.
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comarca (de 3% em 2020 para 6,08% em 2023), bem como na dificuldade de didlogo com o
Municipio (de 5% em 2020 para 7,14% em 2023).

Cada uma dessas dificuldades representa um desafio estratégico diferente em
termos de planejamento local, estadual e nacional, e interessa perceber que, conquanto ainda
seja significativo o niumero de iniciativas com dificuldades basicas, parece ser possivel afirmar
uma melhora na condicdo de fundacdo destas iniciativas, se comparamos os anos de 2020 e

2023.

O item anterior dialoga diretamente com esta Ultima parte da analise referente a
criacdo e institucionalizacdo das iniciativas, que perguntou pelas possiveis contribuicdoes do
Poder Judicidrio nesta etapa inaugural dos GHAV. Nesta seara, o Unico numero que
apresentou leve redugdo foi aquele referente a demanda de incremento das equipes técnicas
multidisciplinares, que passou de 66% para 63% dos respondentes, permanecendo
praticamente inalterada a percepc¢do de duas em cada trés iniciativas. Este ponto é bastante
delicado, em especial considerando o quadro de precariza¢do e generalizacdo experimentado
em alguns Tribunais ante a opcdo pela desespecializacdo de suas equipes, expansdo do
territdrio atendido e aumento do volume e da complexidade do trabalho técnico e sensivel

realizado.
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Grdfico 8 - Como vocé acredita que o Poder Judicidrio pode favorecer o trabalho com autores de violéncia
domeéstica?

Como vocé acredita que o Poder Judiciario pode favorecer o trabalho
com autores de violéncia doméstica?

(é possivel escolher mais de uma op¢ao)

Fornecendo capacitagoes técnicas para a realizagio dos

80%; 352
grupos
Criando e favorecendo espacos institucionais de troca 67%; 294
de saberes e experiéncias sobre os grupos o
Incrementando as equipes técnicas multidisciplinares 63%; 275
Fornecendo bases, diretrizes e critérios para a formacgdo
e realizacdo dos grupos reflexivos para autores de 61%; 269

violéncia

Fornecendo bancos de materiais técnicos para a

o 54%; 236
realiza¢do dos grupos

Inserindo a criacdo e condugdo dos grupos como critério

de valorizacdo da carreira (através de elogio em ficha 45%; 200
funcional, como critério de pontuag¢do para promocgao...

Outros 10%; 43

Os demais itens apresentaram uma tendéncia de aumento na demanda.
Curiosamente, se por um lado houve uma pequena diminuicdo na dificuldade sentida pela
auséncia de capacitacdes técnicas, por outro, passou de 69% para 80% o indice de
respondentes que consideram que uma contribuicdo necessaria do Poder Judicidrio para com
os GHAV é justamente o fornecimento de capacitacGes, algo que, além de figurar nas
recomendacdes ja mencionadas, figura também como critério do prémio CNJ de qualidade. A
indicacdo de criagcdo e favorecimento de espacos institucionais de troca de saberes e
experiéncias sobre os grupos (como féruns, eventos, grupos de trabalho etc.) se manteve
relativamente estdvel, variando de 62% em 2020 para 67% em 2023. De igual forma, o
fornecimento de bases, diretrizes e critérios e o fornecimento de bancos de materiais técnicos
tiveram incrementos sutis, de 56% em 2020 para 61% em 2023 e de 46% em 2020 para 54%
em 2023, respectivamente.

Por fim, o item relativo a criacdo e conducao dos grupos como critério de valorizacao

na carreira - seja através de elogio em ficha funcional, como critério de pontuacdo para
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progressao etc. - apresentou um crescimento de sete pontos percentuais, passando de 38%
em 2020 para 45% em 2023. Em outras palavras, aumentou a percepcdo de que um incentivo
palpdvel é importante para o fortalecimento dos grupos reflexivos para homens autores de

violéncia contra mulheres no Brasil.

Este item aborda questdes relativas as equipes que gerem e facilitam os GRHAV, a
partir dos seguintes temas: remuneracao e voluntariedade da facilitacdo, sua realizacdo por
homens e/ou mulheres, presenca e caracteristicas de capacitacdo técnica, presenca e
periodicidade dos espacos de supervisdo/intervisdo/troca da equipe e entre equipes, e

realizacdo de outras atividades para além da facilitacdo por seus membros.

Os dados de 2023, obtidos a partir de 470 respostas, apontam para uma
concentracdo da facilitacdo em pessoas que trabalham nas instituicdes que organizam os
grupos (85,7%), enquanto 37% das iniciativas parecem recorrer, também ou exclusivamente,

a pessoas convidadas externas. Por fim, 16,1% fazem uso de pessoal de estagio.
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Grdfico 9 - As pessoas que facilitam os encontros sdo funciondrias das instituicoes que organizam o grupo ou sdo
convidadas externas?

As pessoas que facilitam os encontros sao funciondrias das

institui¢cdes que organizam o grupo ou sao convidadas externas?
(é possivel selecionar mais de uma opg¢ao)

Funcionarias S 85,74%; 403
Convidadas [ 37,66%; 177
Estagiarias [T 16,17%; 76
Profissionais credenciados | 0,64%; 3
Voluntarias | 0,43%; 2
Servidoras da CPMA | 0,43%; 2

Outros [ 15,53%; 73

A grande maioria (90%) dos respondentes indicaram que a facilitagdo por pessoas

convidadas ocorre de forma voluntaria, ou seja, sem remuneragao.

Grdfico 10 - Caso sejam convidados externos, a facilitagdo dos encontros é voluntdria ou remunerada?

Caso sejam convidados externos, a facilitacao dos encontros é
voluntaria ou remunerada?

24;10%

B Remunerada

® Voluntaria

227;90%
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Aqui remetemos a discussdo feita nas analises do mapeamento de 2020° sobre a
importancia de profissionalizacdo destes servicos para sua qualidade e sustentabilidade, em
especial no fornecimento de condi¢cdes de trabalho técnicas e materiais as equipes de
facilitacdo, favorecendo seu aperfeicoamento e consolidagao. As politicas publicas neste setor
precisam considerar a necessidade de direcionamento permanente de recursos, com
profissionais especializados trabalhando de forma continua. Quando o servico for agregado a
outros programas e atividades, precisa ser considerado uma a¢do permanente, com horas
dedicadas e remuneradas, e progressdes funcionais, assim como supervisio e

aprimoramentos técnicos tedricos e metodoldgicos.

Os efeitos provocados pela presenga de quem facilita sobre o grupo como um todo e
sobre cada individuo do grupo fazem parte da realizagdo dos trabalhos dos grupos reflexivos.
Por isso, usar estrategicamente a presenca de homens e mulheres na facilitacdo vem sendo
uma das ferramentas empregadas pelos grupos. De maneira geral, a recomendacao é para
que seja feito o uso de duplas ou equipes mistas'® de homens e mulheres (Beiras et al., 2021).
Em termos estatisticos, os nimeros de distribuicdo da facilitacdo por género mantiveram-se

relativamente equilibrados nos ultimos anos.

9 BEIRAS, Adriano; MARTINS, Daniel Fauth Washington; SOMMARIVA, Salete Silva; HUGILL, Michelle de Souza
Gomes. Grupos reflexivos e responsabilizantes para homens autores de violéncia contra as mulheres no Brasil:
mapeamento, andlise e recomendacdes. Florianépolis: CEJUR, 2021. Disponivel em:
https://www2.tjsc.jus.br/web/academia-judicial/ebook/mapeamento-1.pdf. p. 110 e ss.

10 Sugere-se a facilitagdo em dupla mista (homem e mulher), porém também é possivel entre dois homens ou
duas mulheres, desde que se esteja atento a vantagens e desvantagens destas configuragGes, evitando pontos
cegos ou naturalizagdo de comportamentos sexistas. /dem, p. 208.
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Grdfico 11 — Facilitagdo por género
A facilitacao é feita por:

36;8,28% - 1 0123%

Homens e Mulheres
110;25,29%

Somente Mulheres
Somente Homens

m Depende da necessidade do grupo

288;66,21%

Em 2020, 64% dos grupos eram facilitados por homens e mulheres, passando para
66% no ano de 2023. Ja os grupos conduzidos exclusivamente por mulheres mantiveram-se
no patamar de 25% e aqueles realizados apenas por facilitadores homens passaram de 7% em
2020 para 8% em 2023.

A respeito da atuacdo das mulheres na facilitacdo dos grupos, Sheila Sleb (2023)%,
destaca que as facilitadoras enfrentam desafios significativos, incluindo resisténcias e
esteredtipos enraizados, tais como a nocdo tradicional do "cuidado feminino". Esse desafio é
agravado pela percepc¢do de alguns homens, que veem essas profissionais mais como
militantes do que como especialistas dedicadas, refletindo uma subjugacdo social das
mulheres de forma mais ampla e a sensagao de invisibilidade, manifestada de varias formas,
incluindo a objetificacdo sexista. Assim, Sleb (2023) ressalta a importancia e os desafios das
mulheres facilitadoras em grupos reflexivos, evidenciando como sua presenca busca
desmantelar esteredtipos e desafiar a violéncia de género. Ela sublinha que, apesar de serem

estratégicas na desconstrucdo de narrativas de género prejudiciais, essas profissionais

1L|ISLEB, S. F. A sala esta enfeitada: implicagbes da participacdo de mulheres na facilitagio de grupos reflexivos
para homens autores de violéncia de género. Dissertacdo—Floriandpolis: Universidade Federal de Santa
Catarina, 2023.
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enfrentam obstdculos significativos, como a desvalorizagdo de suas competéncias e a
objetificacdo sexista. Sleb aponta para a urgéncia de reconhecer e valorizar as contribuicOes
das mulheres, ndo apenas como agentes de mudanc¢a, mas também como sujeitos com

identidades complexas e variadas

Como ja apontado no mapeamento de 2020 (Beiras et al, 2021, p. 116), a facilitacao
em duplas é considerada, pela literatura, como proveitosa aos grupos reflexivos, de
preferéncia feita de forma mista. Obviamente que isso ndo exclui outras configura¢gdes ou
identidades de género, bem como nado considera que uma dupla mista automaticamente serd
melhor ou mais capacitada que outros modelos. O trabalho interno de rela¢des de género que
ocorre dentro de uma equipe de facilitagao é continuo, e o préprio processo reflexivo de quem

facilita é precipitado pela atua¢do junto aos grupos.

Grdfico 12 - Quantas pessoas realizam a facilitagdo do grupo em cada encontro?

Quantas pessoas realizam a facilitacao do grupo em cada encontro?

Variam homens e mulher, duplas ou uma pessoa s6, a

0/
depender do tema 37,88%; 161

Dupla mista 19,76%; 84
Dupla de mulheres 19,29%; 82
Somente uma pessoa 12,00%; 51
Dupla de homens 4,24%; 18
Duplas, a depender da composi¢ao da equipe 2,82%; 12
Trio de mulheres 2,12%; 9

Trio misto 1,88%; 8
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Comparando os nimeros de 2020 com os de 2023, tendo sido obtidas 425 respostas
neste tdpico, notamos que permanece majoritaria (33% em 2020 e cerca de 38% em 2023) a
conducdo dos encontros por homens e mulheres, duplas ou uma pessoa so, a depender do
tema. Ja o numero de iniciativas que empregam duplas mistas subiu de 13% em 2020 para
perto de 20% em 2023. Uma das questdes que muito se ouve no campo é a falta de
profissionais homens aptos a conduzir tais trabalhos. Como veremos adiante, as duas grandes
categorias profissionais que conduzem os grupos s3ao psicélogas e assistentes sociais,
profissdes majoritariamente femininas'?, e isso pode explicar, em partes, a dificuldade em
montar duplas mistas.

Permaneceu estdvel o numero de grupos facilitados apenas por mulheres (em torno
de 20%), ou uma em cada cinco iniciativas mapeadas!3. Finalmente, também permaneceu
estavel, em 12%, o quantitativo de grupos conduzidos por apenas uma pessoa. Vale frisar que
algumas metodologias trabalham com mais de duas pessoas, e o0 emprego de uma equipe
maior ndo é problema. O que se aponta em termos de variagao de género e trabalho em
duplas refere-se mais a um cuidado geral para sempre manter o tensionamento de

perspectivas e a pluralidade de olhares dentro de um grupo de facilitacao.

Apesar de a posicdo de facilitacdo ndo demandar, necessariamente, curso superior,
o rol de habilidades e conhecimentos exigidos para o exercicio desta fungdo se aproxima, em

seu aspecto mais amplo, da formacdo em Psicologia e Servico Social, profissGes que, de acordo

2 pados do CensoPsi, realizado em 2022 pelo Conselho Federal de Psicologia, apontam que perto 80% da
categoria é composta por mulheres: Disponivel em: Censo Psi 2022. No Servigo Social, essa taxa sobre para 93%
de mulheres, conforme se vém em: Entenda a atuacdo e importancia dos assistentes sociais no Brasil. Some-se
aisso o fato de que nao basta o profissional ser um homem, é necessaria a formagdo em género, a compreensao
de processos reflexivos, bem como o trabalho sobre si mesmo para evitar a repeti¢cdo de dinamicas de exercicio
de poder patriarcal na facilitagdo ou seu reforgo na clientela.

13 Sobre o trabalho feito exclusivamente por mulheres e seus desafios, recomendamos a leitura do capitulo:
MAURICIO, Ana Carolina et al. A mulher é o diabo de calcinha: enunciados e reflexdes referentes & participagdo
profissional de mulheres em grupos com homens autores de violéncia. In: BEIRAS, Adriano et al. (Eds.). Grupo
para Homens Autores de Violéncia contra as Mulheres no Brasil: perspectivas e estudos tedricos (Edicdo
eletronica, pp.98-122). Floriandpolis: Academia Judicial, 2022c. Disponivel em: Grupos para homens autores de
violéncia contra as mulheres no Brasil: perspectivas e estudos tedricos, p. 98.
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com os dados levantados, seguem como majoritarias na composi¢ao das equipes. Este item,

em 2023, contou com 464 respostas.

Grdfico 13 - Qual a drea (ou quais as dreas) de formagéo e atuagéo das pessoas que planejam e conduzem os grupos?

Qual a drea (ou quais as areas) de formacao e atuacao das pessoas

que planejam e conduzem os grupos?
(é possivel selecionar mais de uma opc¢ao)
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Em 2020, 90% das equipes contavam com profissionais da psicologia, nUmero que
baixou para 86% em 2023. Pessoas do Servico Social estavam em 69% dos grupos em 2020, e
em 68% deles em 2023. A formagao que aparece na sequéncia é Direito, com presenca em
40% das iniciativas em 2020 e 43,5% delas em 2023. Em menor escala, temos a presenca de
formacgbes como Educacao (12%), Enfermagem (perto de 8%), medicina (quase 4%), além de
cerca de 3% dos grupos serem facilitados por pessoas sem formacao superior.

E importante apontar que diferentes caminhadas de vida, como o trabalho em
lideranca comunitaria e movimentos sociais, a experiéncia com grupos, a trajetdria pessoal
laborando com questdes de género, masculinidades e violéncias, apenas para citar alguns
exemplos, podem servir de base para a insercao na facilitagdo de um grupo reflexivo. Ou seja,

portar um diploma ndo é condicdo necessaria, embora de modo geral desejavel, para que se

trabalhe com os GRHAV.
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Por outro lado, é fundamental que haja formagao técnica anterior especifica para a
construcdo, gestdao e facilitacdo dos grupos reflexivos e responsabilizantes para homens
autores de violéncia doméstica e familiar contra mulheres, como especificado nas
recomendacdes e orientacdes derivadas do mapeamento anteriormente realizado (Beiras, et
al, 2021). Tanto a formac¢do académica quanto a vivéncia politica ligada ao tema violéncia de
género e masculinidades sdo insuficientes para a facilitacdo, e demandam treinamento
especifico. Em adicional, é parte da Recomendac¢do 124/2022 do Conselho Nacional de Justica
que os grupos contem com “capacitacdo prévia e atualizagdo periddica da equipe de
facilitadores que atuam nos programas, optando, sempre que possivel, por composicdo de

carater multidisciplinar”.

Grdfico 14 - Capacitagdo prévia da equipe: comparativo entre os mapeamentos de 2020 e 2023

Capacitacao Prévia da Equipe: comparativo entre os
mapeamentos de 2020 e 2023
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Apesar de sua importancia, segue sendo alta a demanda de capacitacdo presente nas
iniciativas nacionais. Se por um lado mais da metade dos trabalhos mapeados (58%)
receberam algum tipo de capacitagdo, por outro, 37%, quase quatro em cada dez, indicaram
gue ndo foram capacitadas. Estes nimeros representam um avanco em relacdo aos dados de
2020, quando 51% das iniciativas apontaram a presenca de algum tipo de capacita¢do, contra

45% que indicaram ndo terem passado por tal processo.
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Os grupos sao um trabalho de natureza complexa, envolvem tanto fatores de género,
poder e violéncia, quanto a demanda de traquejo na criacdo e facilitacdo de espacos
reflexivos, perpassando pela necessidade de trabalho pessoal de quem facilita e gere tais
espagos, justamente para evitar a replicagdo de dinamicas de exercicio de poder
naturalizadas.
Pensando nessa complexidade e na necessidade de imprimir maior efetividade a
Recomendacdo 124/2022, o CNJ, dentro do Regulamento do Prémio CNJ de Qualidade, ano
2024, publicou a Portaria n2 353, que dentro do Eixo Temdatico de Governanga, em seu art. 99,
XVIII, coloca como critério de premiacdo “promover capacitacdo de facilitadores(as) para
programas voltados a reflexdao e sensibilizacdo de autores de violéncia doméstica e familiar

contra a mulher, em consonancia com a Recomendac¢do CNJ n2 124, de 7 de janeiro de 2022”.

Em resumo, idealmente, todos os grupos deveriam operar a partir de capacitacdo prévia.

Grdfico 15 - Mapeamento 2023: relagcdo entre capacitagdo prévia/tempo de existéncia do GHAV

Mapeamento 2023: Relagao entre capacitacao
prévia/tempo de existéncia do GHAV
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Embora o referido prémio traga como critério que a capacitacdo tenha ao menos 20h-
aula, entende-se que, para que haja um trabalho a contento com os grupos, se faz necessaria

uma formagdo que contemple tanto aspectos tedricos quanto praticos, sendo fundamental



MAPEAMENTO NACIONAL DOS

GRUPOS REFLEXIVOS E

() RESPONSABILIZANTES

2 PARA HOMENS AUTORES
DE VIOLENCIA CONTRA

3 MULHERES

que um periodo de acompanhamento e supervisdo seja contemplado na formacgdo
igualmente. De modo geral, a literatura da area refere a necessidade de, ao menos, 60h de
capacitacdo®. Um indicio da necessidade de capacitacdes mais robustas pode ser visto no fato
de que, em 2020, quase metade (49%) das iniciativas que responderam a questdo da carga

horaria ministrada tiveram mais de 24h de treinamento.

Grdfico 16 - Carga hordria das capacitagbes recebidas

Se sim, qual a carga horaria ministrada?
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Em 2023 este dado fica mais bem destrinchado ao ser possivel visualizar que perto
de 47% das iniciativas seguiam ministrando mais de 24h de capacitagdo, e mais da metade
destas praticava patamares acima de 48h de curso. Quanto a quem foi responsavel pela
capacitacdo, item com 234 respostas, houve menc¢do a 253 pessoas, sugerindo um

envolvimento direto de pessoas fisicas. H4, ainda, uma cultura de transmissao tradicional do

14 A sess3o de recomendacdes do mapeamento de 2020 (Beiras et al, 2021, p. 210) indica que a “(...) capacitacio
inicial e a atualizacdo periddica sdo necessdrias e ainda muito precarias no contexto nacional. A formacdo em
género, feminismos, masculinidades, teorias de grupo e processos reflexivos, habilidades de facilitagdo e formas
de fazer perguntas reflexivas é necessaria, com cursos que possam ter no minimo 60 horas, que partam de
perspectivas de género e estudos de masculinidades, com docentes capacitados tecnicamente para tanto,
embasadas em saberes cientificos e multiplos, a fim de evitar explicagdes essencialistas sobre masculinidades e
sobre violéncias. E fundamental que a capacitagdo traga um aporte pratico em processos reflexivos, implique
subjetivamente quem as realiza, de forma a inserir igualmente a equipe de facilitagdo em um movimento de
constante cuidado consigo e com os efeitos de suas intervengdes. Finalmente, as capacitagdes precisam levar
em conta tanto a realidade histérica e social nacional, os desafios multiplos implicados na compreensdo e
trabalho com diferentes formas de violéncia e seus entrecruzamentos, além de problematizar, inclusive, os
aspectos reforgadores de tais dinamicas presentes nas institui¢Ges juridicas e politicas”.
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conhecimento, ou seja, passa-se o saber sobre os grupos, de modo geral, de forma pessoal,
ndo sendo percebida a presenca marcante de grupos especializados ou instituicdes a realizar
tais capacitagdes.

O Poder Judiciario foi a entidade mais mencionada como responsavel pelas
capacitacdbes com 68 citacGes, considerando mengdes aos tribunais de justica e as
coordenadorias da violéncia contra as mulheres (CEVIDs). Em seguida, aparecem 12 mencdes
as universidades e outras entidades, embora com menor frequéncia (entre 2 e 4 citacdes):
Grupos Margens (UFSC), Educagdo e Pesquisa, Entre N&s - Assessoria, Policia Civil, Instituto
Mundo Melhor e Ministério Publico como responsaveis pela realizacao das capacitacées.

Tal dado pode indicar a relevancia incipiente das institui¢cdes de ensino superior no
desenvolvimento de saberes e técnicas para aprimoramento dos GHRAV, seja através da
contribuicdo direta de seus professores, departamentos e grupos de pesquisa nas
capacitacdes, ou ao levar para dentro da universidade as demandas, dilemas e ganhos
experimentados no trabalho dos grupos. A conexao Poder Publico-Universidade facilita com
que os participantes estejam sempre atualizados com as ultimas tendéncias, pesquisas e
mudancas nos campos de estudos pertinentes aos grupos, abrindo caminho para novas
parcerias e maior efetividade nas politicas publicas e institucionais no trabalho com homens
autores de violéncia.

Por outro lado, é interessante observar que algumas instituicdes vém desenvolvendo
nucleos internos de formacdo, que muitas vezes acabam atuando junto a outras instituicdes
na capacitacdo para o trabalho com autores de violéncia. Junto a isso, também se ressalta a
importancia de grupos especializados, que muitas vezes condensam as tarefas de pesquisa
académica, producdo de dados e realizacdo de capacitacdes, a exemplo do Grupo Margens
(vinculado ao Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia da UFSC), que realiza este relatério

e também atua na formacgao para criacdo, gestdo e facilitacdo dos GRHAV.

E praticamente unanime na literatura da 4rea a necessidade de alguma forma de

troca periddica - a exemplo de supervisdes e intervisdes - para fins de transmissdo de saberes,
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resolucdao de questdes, autocuidado da equipe, bem como para gestdo, corregdo e
refinamento do trabalho dos GRHAV. Nota-se, analisando os dados coletados de 425
respostas, que de 2020 para 2023 houve um aumento no numero de iniciativas que realizavam
espacos de supervisdo (onde um profissional mais capacitado presta apoio e orientacdo a
equipe, a exemplo de uma dinamica com pessoal de estagio e docentes) e de intervisao (na
qual tal processo é realizado entre pares, como em algumas reunides de equipe do Poder

Judiciario, por exemplo).

Grdfico 17 - Presenca e frequéncia de espagos de supervisdo/interviséo

A equipe realiza espacgos de supervisao/intervisao, troca de técnicas e
experiéncia de maneira regular? Se sim, com qual frequéncia?
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Em 2020, 21% das equipes se reuniam de forma semanal, 14% de forma mensal, 36%
de forma ndo regular, e 19% nao realizavam espacos de troca. Em 2023 o nimero de equipes
gue se reinem semanalmente subiu para 31%, as que se encontram mensalmente apresentou
leve queda (para 12%), assim como as que se retinem de forma ndo regular (34,6%). 15,8%
das pessoas respondentes indicaram que suas equipes ndo realizam espacos de troca. Ou seja,
aumentou em dez pontos percentuais o nimero de equipes que se reinem semanalmente,
bem como diminuiu o nimero de iniciativas nas quais ndo ha trocas periddicas. Vale lembrar
que a supervisdao é fundamental para o funcionamento, sustentabilidade e consolidagao das
iniciativas, de sorte que vale a pena, quando ndo ha quadro suficiente para realizar tal

dinamica, a contratacdo de profissional externo especifico para esta fungao.
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Também é recomenddvel que as iniciativas realizem trocas ndao apenas internas

(entre a propria equipe e/ou com profissionais que orientem e supervisionam), mas também

entre equipes de diferentes GRHAV. A formacado de redes municipais, regionais, estaduais ou

mesmo nacionais é fundamental para suporte, partilha de saberes e troca de experiéncias,
como bem colocado na citagao a seguir:

Sugere-se a criagao de redes de dialogos entre os grupos realizados no pais para

troca de experiéncias e capacitagdo continuada, a exemplo dos grupos de trabalhos

realizados pelo COCEVID nos Tribunais de Justiga, realizando intercambios de

metodologias, produgdo de protocolos e seminarios de trocas de experiéncias

tedricas, metodoldgicas e atualizagcbes em parceria com universidades e grupos de
pesquisa. (Beiras et al., 2021, p. 210).

Grdfico 18 - Ocorreram ou ocorrem trocas periddicas com iniciativas de outras comarcas sobre boas prdticas,
intervisdo, capacitagdo etc.?

Ocorreram ou ocorrem trocas periddicas com iniciativas de outras

comarcas sobre boas praticas, intervisdo, capacitacao etc?
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Com 403 respostas, verificou-se que 62% das iniciativas ndo realizam trocas com
outras equipes, 28% realizam colaboragdes eventuais e apenas 10% fazem algum tipo de
colaboragao periddica. Foram igualmente oferecidas 154 respostas abertas indicando outras
formas possiveis de interacdo entre as iniciativas: uso de videoconferéncias e formacdes
pontuais ministradas a distancia; criacdo de grupos em aplicativos de mensagens; palestras e

debates com a comunidade e com institui¢cdes implicadas no trabalho dos GRHAV de maneira
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especifica ou com violéncia de género de modo amplo, encontros da rede municipal;
Simpdsios tematicos realizados em parceria com Faculdades e Universidades, dentre outros.

Estas estratégias facilitam a troca de conhecimentos, a sensibilizacdo de temas
criticos como a violéncia, e promovem a capacitacao de profissionais envolvidos nessas areas.
Estes métodos de colaboragdo sdo fundamentais para o fortalecimento da rede de apoio e

para o sucesso das iniciativas no tratamento e prevencao da violéncia.

Finalmente, um item importante e frequentemente deixado de lado diz respeito a
outras possibilidades de atuacdo das equipes que facilitam os GRHAV para além dos préprios
grupos. O potencial presente na aquisicao e desenvolvimento de saberes relativos ao trabalho
com masculinidades e prevencao de violéncias pode ser aproveitado tanto no enderecamento
de questdes organizacionais e institucionais em outros érgdos do Poder Publico quanto junto
a comunidade.

Algumas possibilidades de atuagdo para além da facilitagdo dos GRHAV sdo:
encaminhamentos para programas de recuperacdo, atendimento psicoldgico e servicos de
saude mental (algo bastante importante considerando a necessidade de trabalho em rede);
articulacdo com os demais servicos da rede de atendimento a mulher em situacdo de
violéncia, em especial com o sistema de justica’®; formacdo continuada da equipe técnica
multidisciplinar, garantindo a qualidade da acdo; repositorio (fisico ou digital) com materiais,
dinamicas, artigos cientificos e relatérios sobre os grupos; fornecimento de informacgdes
permanentes sobre o acompanhamento dos autores de violéncia ao juizo competente, por
meio de relatérios e documentos técnicos pertinentes; atualizacdo permanente de banco de
dados sobre os encontros e realizacdo de atividades junto a comunidade voltadas a prevencao
de violéncias com foco em masculinidades (trabalhos em escolas, ambientes profissionais,

servidores do poder publico etc.).

15 Estes dois primeiros itens se enquadram na recomendac3o de ”atuacdo em rede, com encaminhamento a
outros servigcos publicos, sempre que necessario”, presente no inciso V, art. 22 da Recomendac¢do 124/2022 do
CNJ.
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A descricdo de tais possibilidades de contribuicdao é importante, uma vez que os
GRHAV representam um dos poucos momentos em que o Estado atribui a questdo das
masculinidades uma dimensao de elemento apto a articular politicas publicas. Trata-se de um
espaco de escuta do social, onde se pode pensar questdes maiores relativas ao
entrelacamento do ser homem e o exercer violéncias, para além da seara da violéncia

domeéstica e familiar contra mulheres. O potencial destes trabalhos ainda é, no nosso sentir,

vastamente inexplorado.

Os dados relativos a 2023, contando com 423 respondentes, ficaram assim tabulados,

jd com a comparacao entre os dados de 2020:

Tabela 4 - Que outras atividades séo realizadas pela equipe que organiza e conduz os grupos?

Que outras atividades sdo realizadas pela
equipe que organiza e conduz os grupos? (é
possivel selecionar mais de uma opgao)

Total de respostas

Variagao

Encaminhamento para programas de
recuperagao, para atendimento psicoldgico e
para servicos de saude mental, quando
necessario.

111

De 67% para
83,5%

Articulagdo com os demais servicos da rede de
atendimento a mulher em situacdo de
violéncia, em especial com o sistema de
justica.

77

De 48% para
57,9%

Formacgdo continuada da equipe técnica
multidisciplinar, garantindo a qualidade da
acao.

52

De 31% para
39,1%

Repositério (fisico ou digital) com materiais,
dinamicas, artigos cientificos e relatérios
sobre os grupos.

49

De 29% para 36,8%

Atualizacdo permanente de banco de dados
das atividades realizadas, com vistas a
prestacdo de contas, periddicas, a quem
couber.

45

De 26% para
33,8%

Fornecimento de informagbes permanentes
sobre o acompanhamento dos autores de
violéncia ao juizo competente, por meio de
relatérios e documentos técnicos pertinentes.

42

De 29% para
31,6%

Realizagdo de atividades junto a comunidade
voltadas a prevencao de violéncias masculinas
a partir de grupos com homens e meninos
(trabalhos em escolas, ambientes
profissionais, servidores do poder publico
etc.).

35

De 25% para
26,3%

Total Geral

423
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Uma primeira observagdo é o crescimento de todos os indices, demonstrando uma
maior execucao de trabalhos em rede (no que tange aos dois primeiros itens), incremento de
formacdes e bancos de materiais, troca de informacdes e maior realizacdo de atividades junto
a comunidade. Quanto a este Ultimo item, insiste-se na necessidade de explorar as
possibilidades de agao das equipes junto a outros espagos e publicos, fornecendo-se tempo e
condicdes para tanto. Os dados indicam que apenas uma em cada quatro iniciativas partilha
publicamente seus saberes e fazeres, tendo este indice sentido a menor oscilagdo positiva

dentre todos os outros?®.

Este tdpico tem por fungcdo compreender, de maneira geral, os fluxos de entrada e
saida dos homens nos GRHAV. Nele analisamos os movimentos de encaminhamento,
definicdo do nimero de sessdes, triagem e entrevistas iniciais - e a fun¢do destas -, a presenca
de levantamento de violéncias pregressas na histéria do sujeito e de seu perfil
sociodemografico, critérios de barramento e exclusdo, além das modalidades de conclusao

dos grupos.

A entrada nos grupos reflexivos se da, de maneira geral, através de encaminhamento
obrigatdrio. No mapeamento de 2020 averiguou-se que 64% das 312 iniciativas respondentes
aplicavam o grupo no momento da medida protetiva de urgéncia. Este dado experimentou
um incremento significativo, sendo que em 2023, no universo de 461 respostas a questao,
79,6% afirmaram encaminhar os homens através de MPUs. O dado dialoga possivelmente com

a promulgacdo da Lei 13.984/2020, que inseriu os GHRAV explicitamente no rol de medidas

16 “Devidamente estruturadas e valorizadas, com formacio sélida e constituicdo diversa, as equipes dos GHAV
podem articular politicas de promocdo de direitos de efeitos positivos em diversas areas da sociedade,
ampliando representac¢des de masculinidades, de modos de vida, e trazendo outras narrativas sociais e culturais
de masculinidades, desconstruindo a relagdo da violéncia como expressdo consolidada do masculino.” (Beiras et
al, p. 129).
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protetivas contra o ofensor, pondo fim a eventuais duvidas quanto a possibilidade de tal
aplicacdo. Percebe-se, por outro lado, que permaneceu constante a propor¢ao de iniciativas
que encaminharam os autores de violéncia por ocasidao da pena: 43% em 2020 e 44,3% em

2023.

Grdfico 19 - Como os homens sdo encaminhados aos grupos?

Como os homens sao encaminhados aos grupos?
(é possivel marcar mais de uma op¢ao)

Como medida protetiva 79,6%; 367
Como pena 44,3%; 204
Como condicdo de suspensdo da pena 24,3%; 112
Quando do descumprimento da medida protetiva 19,3%; 89
Em audiéncia de custddia 18,0%; 83
Voluntariamente 15,8%; 73
Como condicdo da suspensado do processo 12,6%; 58
Quando da prisdo em flagrante 9,5%; 44
Por outros 6rgdos do poder publico (CREAS, CAPS etc.) 7,8%; 36
Por parceiros privados 0,7%; 3
Por entidades religiosas 0,4%; 2
Outros 8,7%; 40

Reduziu, entre 2020 e 2023, de 29% para 24,3% a taxa de iniciativas que aplicam os

grupos como suspensao condicional da pena, assim como também diminuiu de 23% para
15,8% no periodo analisado a propor¢ao de grupos que trabalham com encaminhamentos
voluntdrios. O encaminhamento em audiéncia de custddia igualmente apresentou declinio,
de 21% para 18%. A utilizagao dos grupos quando do descumprimento das medidas protetivas
permaneceu estavel, passando de 20% para 19,3% entre 2020 e 2023.

A sumula 536 do Superior Tribunal de Justica veda a aplicacdo da suspensdo

condicional do processo nos casos relacionados a Lei Maria da Penha, uma vez que tal instituto

17 “A suspens3o condicional do processo e a transacdo penal n3o se aplicam na hipétese de delitos sujeitos ao
rito da Lei Maria da Penha.”
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esta encartado na Lei dos Juizados Especiais (Lei 9.099/95) em seu artigo 89. Entretanto, nota-
se que o instituto segue sendo utilizado tendo por condicdo o encaminhamento aos grupos.
Em 2020, 15% dos grupos respondentes realizava tal operagdo, e em 2023 este numero
reduziu sensivelmente para 12,6%. Por outro lado, estda em tramitagdao na Camara dos
Deputados, no momento de realizacdo deste relatério, o PL 620/2020, que prevé a
regulamentacdo de tal aplicagdo nos casos de processos oriundos da Lei 11.340/06, impondo
como uma de suas condicdes a frequéncia aos grupos reflexivos?®.

Outras modalidades de encaminhamento também experimentaram queda, como nos
casos de encaminhamento por outros 6rgaos do Poder Publico (de 12% para 7,8%) e de prisao
em flagrante (de 11% para 9,5%). Nota-se, portanto, a prevaléncia dos encaminhamentos nos
casos de medidas protetivas de urgéncia.

Uma vez encaminhados os sujeitos, surge a questdo de se fixar o numero de
encontros a serem frequentados. A partir de um cuidadoso estudo nacional e internacional,
recomendou-se o minimo de 10 a 12 sessdes (Beiras, at al. 2021). Uma referéncia aproximada
a esta é a Recomendagdo 124/2022 do CNJ que indica, explicitamente, em seu inciso Il, Art.
29, a necessidade de “definicdo e padronizacdo do nimero de sessdes e periodo de duracao
dos programas, ndo devendo ser inferior a 8 (oito) sessdes ou 3 (trés) meses,
respectivamente”. A questao do numero de sessdes sera vista mais adiante.

Acerca do critério de fixacdo do nimero de sessdes, o enunciado 69, fruto do XIV

FONAVID em Belém do Par3, indica que:

N&o cabe a vinculacdo entre tempo da medida protetiva de urgéncia ou pena, e
duracdo da frequéncia de homem autor de violéncia a grupo reflexivo, devendo a
duracdo da intervengdo basear-se nos pardmetros técnicos pertinentes aos grupos.

Assim, idealmente, o tempo de permanéncia no grupo deve ser uma decisdo ja
tomada anteriormente quando de sua estruturagdo. Por se tratar de um elemento técnico, o
numero de sessdes nao obedece a nenhuma forma de “dosimetria”, mas é pensado a partir

da quantidade de reunides vistas como necessarias para a realizacao do trabalho proposto.

18 Assim diz a ementa do referido PL: Acrescenta dispositivos a Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria
da Penha), para dispor sobre a efetividade da pena e a suspensdo qualificada do processo, objetivando a
reparagdo do dano em favor da vitima e a reinserc¢do social do agressor aos crimes praticados em situagdo de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, cuja pena minima for igual ou inferior a um ano.
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Isso significa, de igual maneira, que o encaminhamento ao grupo implica sua realizagao
integral, ou seja, uma vez encaminhado, o autor de violéncia deve comparecer a totalidade

dos encontros programados.

Grdfico 20 - Qual o critério de estabelecimento do tempo de permanéncia no grupo?

Qual o critério de estabelecimento do tempo de permanéncia no

grupo?
80,5%; 360
11,0%; 49
0/
5,1%; 23 11%; 5 2.2%: 10
0 nimero de O numero de O tempo de H& um niimero de Outros
encontros é pré- encontros a serem permanéncia no encontros pré-
estabelecido frequentados é grupo é o mesmo da  estabelecido, mas
determinado pelo  medida protetiva ou nem sempre é seguido
magistrado pena pelo(a) magistrado(a)

Contando com 447 respostas para o presente mapeamento, o item relativo ao
critério de estabelecimento do tempo de permanéncia no grupo indica uma maior
fidedignidade aos parametros propostos acima. Em 2020, 70% das iniciativas ja praticava um
nimero pré-estabelecido de encontros, proporcdo que subiu para 80,5% em 2023.
Idealmente, todos os grupos deveriam funcionar desta forma. Entretanto, manteve-se estavel
em 11%, entre 2020 e 2023, a taxa de grupos nas quais o numero de encontros a ser
frequentado é determinado pelo magistrado, e diminuiu sensivelmente (de 7% para 5,1%), a
vinculacdo entre tempo de permanéncia no grupo e duracao da pena ou medida protetiva de
urgéncia. Frise-se que tais operacdes sdo contraindicadas pela literatura da area'®, pela

Recomendacdo 124/2022 do CNJ e pelo ja citado enunciado 69 do XIV FONAVID.

19 “Tratando-se o grupo de procedimento de cardter técnico e dotado de racionalidade prépria, ndo cabe
qualquer tipo de “dosimetria” que se sobreponha a estruturacgdo cientificamente embasada por campos do saber
especificos ao trabalho com masculinidades”. (Beiras et al., 2021, p. 134).
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Outro tépico diz respeito a realizagdo de levantamento prévio sobre a realizagao de
condutas de violéncia inseridas na Lei Maria da Penha cometidas pelo participante do grupo
antes de sua entrada. A partir de 430 respostas em 2023, nota-se uma queda. Se em 2020 45%
das iniciativas faziam tal levantamento, em 2023 apenas 39% indicaram sua realizagao. Subiu,

de 49% para 59% o numero de iniciativas que n3o realizam tal operacao.

Grdfico 21 - Existe algum levantamento prévio sobre a realizagdo de condutas de violéncia inseridas na Lei Maria
da Penha cometidas pelo participante do grupo antes de sua entrada?

Existe algum levantamento prévio sobre a realizacdo de condutas de
violéncia inseridas na Lei Maria da Penha cometidas pelo
participante do grupo antes de sua entrada?

7; 2%

168; 39%

255; 59%

Nao
Sim

Sim, em alguns
casos

Outra forma de levantamento possivel é aquela relativa ao perfil sociodemografico
do sujeito (idade, escolaridade, raca, bairro etc.), conjunto de dados que permite reconhecer
os tragos gerais da clientela e pensar nos fatores intervenientes e especificidades dos grupos

atendidos.
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Grdfico 22 - E feito levantamento de perfil sociodemogrdfico do sujeito encaminhado?

E feito levantamento de perfil sociodemografico do sujeito
encaminhado? (idade, escolaridade, bairro, raca etc.)

168; 38%

Sim

270; 62%

Tal pergunta nao foi realizada no mapeamento de 2020. Com dados de 438
respondentes em 2023, obteve-se que 62% das iniciativas realizavam tal procedimento,
contra 38% que ndo o realizavam. No campo aberto a respostas algumas iniciativas
registraram que realizam tal levantamento informalmente, buscando, durante os encontros
ou mesmo na entrevista inicial, indicios ou informacdes que possam contraindicar a presenca
do sujeito no grupo.

A entrevista inicial é outro aspecto pesquisado tanto no levantamento de 2020
guanto no de 2023, considerado um momento de fundamental importancia na realizacdo a
contento dos GRHAV. O art. 22 da Recomendacdo 124/2022 do CNJ, em seu inciso IX, prevé a

necessidade de:

Realizagdo de sessOes de triagem com os participantes dos programas, visando ao
acolhimento dos participantes, a avaliagdo de risco e tomada de decisdao quanto a
eventual necessidade de exclusdo de participantes, conforme critérios técnicos da
equipe psicossocial.
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A necessidade de e competéncia para a realizagdo de tais procedimentos encontra-

se descrita também no enunciado 68, oriundo do XIV FONAVID, que assim dispoe:

Nos grupos reflexivos e responsabilizantes para homens autores de violéncia
doméstica e familiar contra mulheres, realizados no ambito do Poder Judiciario, ou
em parceria, a indicacdo de autores de violéncia sera feita, quando possivel,
mediante procedimento de triagem por profissional de equipe multidisciplinar e/ou
de facilitagdo, podendo ser reavaliada a adequacgdo da participagdo no grupo, caso
necessario.

Ou seja, ndo apenas deve haver procedimento de entrevista inicial e triagem, como
recomenda-se que tal procedimento seja realizado por profissionais de equipe multidisciplinar
e/ou da facilitacdo do grupo, uma vez que a decisdo de adequac¢do do sujeito ao grupo &,
igualmente, uma decisdo técnica de cardter psicossocial, apesar do encaminhamento
obedecer inicialmente a um raciocinio juridico.

Este ponto parece representar um desafio quando se pensa na construcado de bases
minimas operativas para os GRHAV no Brasil. Em 2020, 28% das iniciativas apontavam nao
haver nenhum procedimento de entrevista inicial prévia, sendo que os sujeitos iam
diretamente do encaminhamento ao primeiro encontro ?°. A partir de dados de 440
respondentes, temos que este numero subiu para 30% das iniciativas. Ou seja, quase um em
cada trés grupos nao possui nenhuma forma de triagem, acolhimento e entrevista inicial

prévia.

20 vale lembrar que muitas vezes o primeiro encontro tem uma fung3o indireta de triagem, acolhimento e
entrevista inicial com os autores, como veremos no proximo item ao explorarmos melhor as caracteristicas das
intervengBes. Entende-se, por dbvio, que muitas vezes a realizagdo de um procedimento a parte de triagem,
acolhimento e entrevista inicial torna-se invidvel por conta do tempo e equipe disponiveis. Persiste, entretanto,
o desafio de fornecer condi¢des para que quem conduz os grupos reflexivos possa adequar-se a tal
recomendagado.
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Grdfico 23 - Ha algum tipo de triagem ou entrevista inicial com os autores antes da entrada no grupo?

Ha algum tipo de triagem ou entrevista inicial com os
autores antes da entrada no grupo?

N&o ha nenhum procedimento de entrevista inicial
prévia, os sujeitos vdo do encaminhamento ao primeiro 30%; 134
encontro diretamente

Sim, é a magistrada ou magistrado que ordenam que o
sujeito realize o grupo, a equipe ndo pode selecionar

~ 4 : 26%; 113
quem pode ou ndo participar mas realiza uma
entrevista inicial para conhecer o perfil do sujeito que...
Sim, a magistrada ou magistrado aplicam a medida e,
apds, a equipe seleciona os sujeitos aptos a participar 23%; 103

do grupo

Sim, a equipe seleciona os homens aptos a participar,
informa a magistrada ou magistrado, e s6 apos essa 7%; 30
informacdo é que a medida é aplicada

Outras 14%; 60

Em 26% dos casos, no levantamento de 2023, é a magistrada ou magistrado quem
determina previamente que o sujeito participe do grupo, cabendo a equipe apenas conhecer
o encaminhado através de uma entrevista inicial, sem possibilidade de selecdo. Em 2020 este
numero era de 24%. Também se manteve relativamente estavel - de 24% em 2020 para 23%
em 2023 - o numero de iniciativas nas quais a pessoa da magistratura aplica a medida e a
equipe possui o poder de determinar quem estd, de fato, apto a participar do grupo. Tal
hipotese, representando mais ou menos um quarto das iniciativas mapeadas, enquadra-se
tanto na previsdo do enunciado 68 do FONAVID quanto na Recomendacgdo 124/2022 do CNJ,
uma vez que deveria caber, em tese, a instancia técnica psicossocial dos grupos tal decisao.
Finalmente, apenas 7% dos grupos, tanto em 2020 quanto em 2023, operavam a partir da
selecdo dos frequentadores por parte da equipe, cabendo a magistrada ou magistrado aplicar
a medida quando de posse dessa informacgao.

As respostas incluidas na categoria "Outras" variam significativamente, mostrando
uma diversidade de procedimentos adotados para a triagem ou entrevista inicial antes da

entrada no grupo, das quais destacamos: atendimentos individuais antes do grupo reflexivo,
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variagdo do procedimento nos casos em que mais de uma instituicdo realiza o
encaminhamento, triagem por entidades externas aos grupos etc., ndo se verificando uma
tendéncia dominante ou um padrdao nas respostas, e sim uma pluralidade de abordagens
usadas para avaliar, acolher ou preparar os participantes para os grupos.

Um fator que pode ser determinante na estruturacao do momento inicial de triagem,
acolhimento e entrevista sdo as funcdes desta etapa. Este dado ndo foi levantado em 2020 e,

em 2023, contou com 345 respostas, sendo possivel selecionar mais de uma opc¢ao.

Grdfico 24 - Qual a fungdo/quais as fungdes da entrevista inicial na sua iniciativa?

Qual a funcdo/quais as funcdes da entrevista inicial na sua iniciativa?

35,9%; 124

28,7%; 99

22,9%; 79
19,4%; 67
13,9%; 48
11,3%;39
4,3%; 15
3%; 2.9%: 10
Identificar o Orientagdes Acolhimento Avaliagdo  Triagem e Coleta Estabelecimento Levantamento Nao ha
perfil sobre o projeto e Psicossocial de dados de vinculo socioecondmico entrevista inicial
esclarecimento
de duvidas

Nota-se que 35,9% dos respondentes apontaram a identificacdo de perfil como
objetivo deste contato inicial; 28,7% fazem uso deste primeiro encontro para orientacdes
sobre o projeto e esclarecimento de duvidas; 22,9% realizam o acolhimento dos sujeitos,
enquanto 19,4% realizam uma avaliacao psicossocial na referida etapa; 11,3% operam triagem
e coleta de dados, 4,3% aproveitam o momento para estabelecimento de vinculo e 2,9% fazem

um levantamento socioecondmico?®.

21 Segundo Beiras et al (2021, p. 137), as entrevistas iniciais possuem funcdes como: conhecer antecipadamente
demandas dos sujeitos que podem tanto influenciar na realizagdo dos encontros quanto recomendar parcerias
e encaminhamentos para outros 6rgdos; possibilitar uma primeira vinculagcdo com a equipe, definindo um lugar
de escuta e ndo julgamento, auxiliando na desenvoltura emocional daquele HAV nos encontros a serem
realizados; dirimir duvidas e dissipar resisténcias iniciais dos sujeitos, inclusive indicando o carater sigiloso dos
conteudos dos encontros, salvo no caso de flagrante risco a integridade psicofisica do sujeito ou de terceiros
detectado durante as sessoOes; avaliar eventual risco que aquele autor apresenta para si e para as pessoas de seu
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Quanto aos critérios de barramento e exclusdao dos grupos, dentro de um universo

de 415 respondentes, obteve-se os seguintes dados:

Tabela 5 - Quais os critérios de exclusdo do grupo?

Quais os critérios de exclusdo do grupo, que
impedem a entrada ou fazem com que o sujeito seja retirado? TOTAL
(é possivel selecionar mais de uma opg¢do)

Comportamento inadequado em relagdo ao pessoal da facilitagao 237 57,1%
Ndo comparecimento injustificado 196 47,2%
Incapacidade emocional ou cognitiva (transtorno em fase aguda) 191 46,0%
Alcoolismo ou uso abusivo em outras drogas 144 34,7%
Feminicidio 115 27,7%
Delitos sexuais 110 26,5%
Uso de armas 96 23,1%
IdeagBes ou comportamentos suicidas 74 17,8%
N&o hd critérios de exclusdao 47 11,3%
Outros 30 7,2%

TOTAL 1240

Perguntou-se, também, pela forma como tal exclusdo é realizada, obtendo-se, a
partir de 407 respostas, que, em 31% dos casos, ela ocorre mediante decisdo judicial apds
encaminhamento de informacdo ao juizo competente; 29% das vezes ha expulsdo automatica
quando verificado algum critério de exclusdao; em um quarto (25%) das iniciativas, a retirada
do sujeito do grupo ocorre de ambas as formas. Finalmente, 10% dos grupos indicaram ndo

haver critérios para exclusdo.

entorno; realizar encaminhamentos qualificados a outros servigcos da rede (saude, saide mental, assisténcia
social, grupos de apoio, psicoterapias), de forma complementar ao grupo, ou encaminhamento direto e exclusivo
aoutro servigo quando nao for indicada naquele caso a continuidade do sujeito no grupo por critérios de exclusdo
observados na entrevista ou no correr das atividades.
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Grdfico 25 - Como é feita a excluséo?

Como é feita a exclusao?

31%; 125
29%; 118
25%; 101
10%; 42
5%; 21
Mediante decisdo =~ Automaticamente a De ambas as formas Outros Néo ha critérios para

judicial apos partir da verificagdo exclusdo
encaminhamento de de algum dos
informacdo ao juizo critérios de exclusdo

competente

Vale lembrar, referenciando as analises do mapeamento anterior (Beiras et al., 2021,
p. 142), que é preferivel que todo barramento ou retirada do sujeito dos grupos passe por um
raciocinio técnico prévio, partindo-se do bindmio “flexibilidade e especializacdo”. Ou seja,
cada caso merece uma atencdo individual especializada para que se verifigue se a
permanéncia do grupo nao &, inclusive, a melhor alternativa diante do problema apresentado,
ou se de fato a permanéncia do homem naquele GRHAV tornou-se deletéria ao sujeito ou ao

préprio grupo.

Um ultimo dado levantado para este tdpico, tendo por base 437 respondentes,
refere-se as modalidades de informacdo sobre a conclusdo da participacdo do sujeito no
grupo, sendo que a maior parte das iniciativas (68,6%) realiza uma informacdo simples apenas
indicando que o sujeito participou de todos os encontros. Em 19% dos casos, ha uma
informacdo completa sobre a participacdo qualitativa no grupo, com relatério subjetivo

detalhado.
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Grdfico 26 - Como é feita a informagdo para o(a) juiz(a) sobre a concluséo da participagdo do autor no grupo?

Como é feita a informacdo para o(a) juiz(a) sobre a
conclusao da participagao do autor no grupo

68,6%; 300
19,0%; 83
2,7%; 12 2,5%; 11 2,1%; 9 1,4%; 6 3,7%; 16
Informacgao Informacgao Por meiode O juizo ndo é Através da Por meio de Outros
simples apenas completa sobre  relatdrios informado emissdode  declaragdo no
indicando que o a participacdo  peri6dicos acerca da certificado de processo
sujeito qualitativa do participagdo  conclusdo de
participou de sujeito no dos homens nas participacdo
todos os grupo, com iniciativas
encontros relatério
subjetivo
detalhado

Ressalta-se que:

A equipe do GHAV ndo tem fungdo avaliativa, e deve haver um cuidado no manuseio
dos documentos referentes a condugdo dos encontros para ndo ferir o necessario
sigilo profissional imposto tanto pelos Cédigos de Etica quanto pactuado com os
préprios HAV como forma de permitir maior autoexposi¢do ao longo dos encontros
(Beiras et al., 2021, p. 145)

Desta forma, é recomendavel que a informacdo seja limitada ao cumprimento do
grupo por parte do sujeito, agregando-se indicativos de outros encaminhamentos ou a

informacdo de que o sujeito ndo completou o grupo a contento quando necessario.
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A compreensdo dos tracos gerais dos trabalhos com homens autores de violéncia
doméstica e familiar contra mulheres é, de certa forma, parecida com a montagem de um
mosaico: ao juntar diferentes caracteristicas e entender o que vem prevalecendo - quais as
tendéncias, dificuldades, particularidades e ganhos presentes em nosso cenario nacional -
podemos inferir, ou mesmo aferir, como funcionam, em seu conjunto, tais iniciativas,
cotejando-as com as politicas e normativas estabelecidas para seu aperfeicoamento e
consolidagao.

Desde a publicacao do estudo “Grupos reflexivos e responsabilizantes para homens
autores de violéncia contra mulheres no Brasil: Mapeamento, andlise e recomendacdes”
(Beiras et al., 2021), vem havendo uma maior concertagdo em nivel nacional para fortalecer
estes trabalhos. Um ponto chave deste percurso foi a publicagdo da Recomendac¢do 124/2022
do Conselho Nacional de Justica, que delineia, de maneira ampla, caracteristicas desejaveis
para o estabelecimento de um GRHAV. Uma das bases desta recomendacdo é o ja mencionado
mapeamento de 2020, realizado pelo Grupo Margens da Universidade Federal de Santa
Catarina (Beiras et al., 2021). Este estudo tomou por base um estado da arte de diversas
recomendacdes anteriores nacionais e internacionais, além do prdprio mapeamento feito.
Ressaltamos sua importancia e atualidade, diante do novo mapeamento aqui apresentado.

A referida Recomendacao, de suma importancia para a organizacdo dos GRHAV no
Brasil, trata, de forma sucinta e objetiva, especialmente nos incisos de seu art. 22, dos
seguintes itens: necessidade de um enfoque reflexivo e responsabilizante, nimero de sessdes,
metodologia reflexiva de trabalho, inclusdao da iniciativas no planejamento organizacional,
atuacdao em rede, énfase em questdes de género, direitos e humanos e fundamentais das
mulheres e construcdo social das masculinidades, capacitacdo prévia, composicdo
multidisciplinar das equipes, fomento a culta de paz, triagem e entrevistas iniciais e
manutencdao de registros, além de aconselhar o estabelecimento de parcerias
interinstitucionais para o funcionamento dos grupos. Para um maior desenvolvimento tedrico
acerca destas recomendacfes, ver o Capitulo 6 de Beiras et al. (2021). Restava saber,

portanto, se, publicada ao final do més de janeiro de 2022, a Recomendacdo ja se fazia
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conhecer e aplicar quando da segunda metade de 2023, época de realizagdo do presente

mapeamento.

Grdfico 27 - Conhecimento e aplica¢do da Recomendacgéo 124/2022

Vocé conhece e aplica a Recomendac¢do 124/2022 do Conselho
Nacional de Justica, que recomenda aos tribunais que instituam e
mantenham programas voltados a reflexdo e responsabilizacao de

agressores de violéncia doméstica e familiar?

68; 15%

Conhecemos e aplicamos

76; 16% Apenas conhecemos, mas ainda ndo
aplicamos

Nao conhecemos

315; 69%

Verificou-se que, das 459 iniciativas respondentes a este item, 69% delas conhecem
e aplicam a recomendacao; 16% conhecem, mas nao aplicam, e 15% nao a conhecem, ou ao
menos ndo a conheciam. O intuito de levantar tal dado é, principalmente, verificar a
capacidade de assimilacio da normativa por parte dos grupos reflexivos existentes,
incentivando o Poder Publico a pensar estratégias de divulgacdo e garantia de condicdes as

iniciativas para que estas se adequem ao recomendado.

Ao realizar o presente estudo, optamos por nomear como grupos reflexivos e
responsabilizantes todas as iniciativas mapeadas, ainda que, a rigor, possamos estar diante de
formas de funcionamento diferentes do preconizado pela literatura e normativas pertinentes

a esse formato de trabalho. Além disso, muitas das iniciativas trabalham com outras formas
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de intervencao para além de sessdes grupais. A partir de um corpo de 435 respostas, buscou-
se levantar quais acoes sdo realizadas como forma de intervencdo com os participantes dos
GRHAV, podendo ser assinalada mais de uma opcao. Esta questdo ja fora formulada em 2020

e os dados permitem, portanto, comparagdo.

Grdfico 28 - Que ag¢des sdo realizadas como forma de intervencdo com os participantes?

Que agoes sao realizadas como forma de interven¢ao com os
participantes?
(é possivel marcar mais de uma opg¢ao)

Sessdes em grupo 81,1%; 353
Informagdes para o juizo ou tribunal 42,3%; 184
Palestras informativas 37,5%; 163
Sessdes individuais 35,6%; 155
Acompanhamento telefénico 17,9%; 78
Mistura de sessoes individuais e em grupo 17,0%; 74
Visitas domiciliares 7,8%; 34
Sessdes com a (ex) companheira 5,1%; 22
Sessoes familiares 3,0%; 13
Desenho de um plano de protegdo para a vitima 1,6%; 7
Outras 6,7%; 29

A distribuicdao de formas de intervengao permaneceu relativamente estdvel de 2020
para ca. Nota-se que, atualmente, 81% das iniciativas respondentes fazem uso de sessGes em
grupo, taxa que, em 2020, era de 83%. Ou seja, perto de um quinto das iniciativas pesquisadas
ndo trabalham com a ferramenta de grupos, o que, mais uma vez, aconselha ndao supor
semelhanca ou mesmo homogeneidade entre as iniciativas pesquisadas. Como ja indicado em
estudo anterior (Beiras et al, 2021), ha ainda uma artesania muito forte na formulacdo destas
iniciativas, o que incentiva a elaboracdo de estratégias para divulgacdo e consolidacdo de
modelos e referéncias para estes trabalhos, bem como aponta para a necessidade de

fornecimento de condi¢Ges materiais e técnicas para o desenvolvimento destas iniciativas.
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Outras formas de trabalho presentes sao as palestras informativas, aplicadas em 48%
das iniciativas em 2020 contra 37,5% em 2023. Vale lembrar que o primeiro inciso do ja
referido art. 22 da Recomendagdo 124/2022 do Conselho Nacional de Justica indica como
diretriz o “foco em processos de reflexdo e responsabilizacdo dos autores de violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher”. Assim, o uso de palestras informativas deve ser feito
com parcimdnia, como indicamos nas nossas recomendacdes de 2021 (Beiras, et al 2021),
preferencialmente como disparador, abrindo espaco para o didlogo reflexivo que implique, de
fato, o sujeito.

Em 2020, 46% das iniciativas prestavam, igualmente, informacdes para o Juizo ou
Tribunal, numero que em 2023 passou para 42%. Este ponto em especifico pode indicar a
dindmica interna de comunicagdo da iniciativa com o Poder Judiciario, e serve apenas para
aferir em que medida ha alguma forma de troca para além do encaminhamento e conclusao,
mas sem descer a detalhes maiores. 35,6% das iniciativas, atualmente, fazem uso de sessoes
individuais, indicadas na literatura como forma complementar ou suplementar de trabalho
nos casos em que se fizerem aconselhdveis. O patamar também decresceu: em 2020, 40% dos
grupos faziam uso de sessoes individuais.

Outras formas de intervencao também sofreram reducdo: o acompanhamento
telefonico passou de 25% para quase 18%; a mistura de sessdes individuais e em grupos foi
de 20% para 17%; as visitas domiciliares passaram de 14% para 7,8%; sessdoes com a
companheira ou ex-companheira foram de 15% para 5%; sessOes familiares baixaram de 7%
para 3%; e o desenho de um plano de protegdo da vitima caiu de 3% para 1,6%. Pode-se
afirmar, portanto, que ha uma menor diversificacdo de formas de intervencdo no cenario
atual, o que ndo necessariamente implica uma queda na qualidade dos trabalhos e talvez

possa indicar uma maior especializagao no trabalho em grupo.

Outra questdo posta, e respondida por 447 pessoas, € aquela relativa ao formato
empregado. De modo geral, hd duas formas de se fazer os grupos: aberto e fechado. Num

formato aberto os encontros acontecem periodicamente e os sujeitos vdao entrando a medida
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que sdo encaminhados, sendo que devem completar um nimero X de encontros, sem que
haja uma ordem especifica de encontros ou sem que se mantenha uma mesma turma; no
formato fechado, junta-se uma turma para que seja feito um ciclo completo, numa certa
ordem, com 0s mesmos sujeitos. E possivel também que alguns grupos operem de modo
aberto até um determinado nimero de sessdes, deixando de aceitar novos integrantes apenas

a partir de um certo nimero de encontros.

Grdfico 29 - Qual o formato do grupo?

Qual é o formato do grupo?

33;89 O 1%

Grupo fechado

122; 27% Grupo aberto

Aberto até um determinado
namero de sessoes

Atendimento individual

286; 64%

Nota-se uma predilecdo pelo formato fechado, que correspondia a 57% dos grupos
em 2020 e atualmente representa 64% das iniciativas existentes. Ja o uso de grupos abertos
manteve-se quase igual, passando de 28% em 2020 para 27% em 2023, assim como 0S grupos
abertos até um determinado niumero de sessdes, que de 7% em 2020 foram para 8% em 2023.
Ambos os modelos possuem vantagens e desvantagens, e de modo geral sdo empregados a

depender de sua conveniéncia perante a realidade das entidades que organizam os GRHAV?2,

22 por um lado, grupos fechados fortalecem lagos relacionais entre os presentes, podendo facilitar a confianca
dos sujeitos uns nos outros, mas mostrando-se mais arriscados em termos de formacgao de aliancas e resisténcias
entre os homens. Por outro, grupos abertos podem minar as estratégias de resisténcia em grupo por conta da
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A quase totalidade dos grupos pesquisados (436 respostas) realiza encontros de até
duas horas, sendo que perto de 21% restringe-se a uma hora de encontro, 22,2% realizam
sessOes de uma hora e meia, e perto de metade (50,7%) fazem encontros de duas horas.
Considerando a necessidade de se realizar uma abertura da sessao, de se aplicar alguma forma
de disparador sobre o qual as trocas serdo construidas, o tempo de realizacdo de discussdes
e dindmicas, bem como a importancia de se fazer um fechamento, o estudo de 2020 (Beiras

et al., 2021, p. 151) indica como razodvel o tempo de duas horas de sessdo, se possivel.

Grdfico 30 - Quantas horas dura cada encontro?

Quantas horas dura cada encontro?

50,7%; 221

20,9%; 91 22,2%; 97

4,8%; 21
1,4%; 6

Uma hora Uma hora e meia Duas horas Duas horas e meia Trés horas ou mais

Tempo de duragdo dos encontros

Os grupos reflexivos para homens autores de violéncia doméstica e familiar contra
mulheres precisam de local adequado para seu funcionamento, considerando as necessidades

de sigilo, realizacdo de dinamicas reflexivas, estrutura e rotinas acolhedoras que convidem o

alta rotatividade, mas podem representar, justamente por isso, uma dificuldade adicional no processo de
revelagcdo da intimidade dos participantes. (Beiras et al., 2021, p. 150).
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sujeito a se abrir. Também é fundamental que estes locais ndo estejam nos mesmos aparelhos
gue atendem as vitimas, ou, ao menos, que os servicos ndo funcionem no mesmo horario

(Beiras et al., 2021, p. 153). Os dados deste ponto advém de 463 respondentes.

Grdfico 31 — Em que local se realizam os encontros do grupo?

Em que local se realizam os encontros do grupo?
(& possivel marcar mais de uma opgao)

47,7%;221

18,1%; 84
15,6%; 72

9,7%; 45
,9%; 2%:
5,4%; 25 4,1%; 19

2,4%; 11 2,4%; 11 2,2%; 10
Nas Emespacodo Emcentrode Emum espace Em um espaco Na modalidade Nas Nas No espaco de Qutros
dependéncias  Municipio atengdo de Faculdade do Conselho da Virtual dependéncias dependéncias uma "ONG"
do Poder (CRAS, CREAS, especifico do ou Comunidade da Policia do Ministério
Judicidrio Sec. Assist. programa Universidade Publico

Satide e
outros)

A maior parte dos trabalhos ocorrem nas dependéncias do Poder Judicidrio (49% em
2020 e 47,7% em 2023). Na sequéncia, temos espacos do municipio, como CRAS, CREAS,
Secretarias e outros representando 18% do total de respostas, um indice que apresentou
crescimento contra 12% aferidos em 2020. O numero de acdes ocorrendo em centros de
atencdo especificos também subiu, de 6% para 9,7%. Faculdades ou Universidades
mantiveram-se nos 6%, enquanto os conselhos da comunidade foram de 2% para 5,4%. Um
dado ndo aferido em 2020 foi aquele relativo a grupos virtuais, que no presente levantamento
representam 4,1% da amostra. Apesar de uma expectativa que muitos destes grupos online
durante a pandemia poderiam continuar, para facilitar o acesso dos homens e de
deslocamentos, isso parece ndo ter acontecido, ainda que se tenha mantido algumas
iniciativas neste formato.

Os locais que apresentaram menos de 2% de frequéncia nas respostas foram

agrupados na categoria Outros, em que havia locais como escolas, centros de saude mental e
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espagos comunitdrios. E possivel perceber a centralizacdo nas estruturas do Poder Judiciario
da realizacdo destas iniciativas., apesar uma tendéncia a sua dispersdo. Pode-se também
perguntar se o levantamento nao teve mais facilidade em alcancar iniciativas mais proximas
do Poder Judicidrio: pensadas, geridas e executadas pela mesma instituicdo. Ambos os
raciocinios sdao validos e ndo excluem a importancia de o Préprio Poder Judiciario se
compreender como realizador destas politicas, o que vem de fato ocorrendo através de
expedientes como a Recomendacdo 124/2022 ou a inser¢do das capacitagdes para construcdo
de GRHAV no ambito do Prémio CNJ de qualidade. Além disso, impOe-se a necessidade de
fortalecer igualmente potenciais e atuais parcerias, tanto através do apoio material quanto

por meio de capacitagdes e supervisdes.

Outro critério técnico importante para a garantia de qualidade é o nimero maximo
de participantes por turma. Ndo era raro, no comeco dos trabalhos com homens autores de
violéncia, que fossem feitas palestras com 40 ou 50 homens e nada além disso. Entender os
trabalhos com autores de violéncia como resumidos a transmitir uma informag¢do ao homem
é ter uma compreensado equivocada do que é um processo reflexivo, que exige didlogo, escuta
e formulacdo individual e coletiva. Assim, a literatura (referida em Beiras et al., 2021, p. 154)
é praticamente unanime em apontar um nimero maximo de 20 homens por turma, por se
considerar este um limite a possibilidade de expressdo individual com um minimo nivel de

aprofundamento.
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Grdfico 32 - Qual o numero mdximo de participantes por turma?

Qual o nimero maximo de participantes por turma?

7; 2%
26; 6%
65; 15%
Menos que 10 participantes
Entre 10 e 20 participantes
Entre 21 e 40 partipantes
Mais de 40 participantes
321, 77%

Observa-se que 6% das iniciativas trabalham com menos de 10 participantes, e estas
somadas aos 77% que trabalham com entre 10 e 20 homens, totalizam 83% das respostas que
apontam para o atendimento da diretriz. Apenas 17% das iniciativas trabalham com mais de
20 homens, sendo que 2% do total de grupos opera com mais de 40 participantes. A
importancia de grupos com menos de 20 homens estd na formacdo grupal, implicacdo

subjetiva e producdo efetiva de um processo critico-reflexivo sobre as temdticas trabalhadas.

Um outro dado metodoldgico indiciario dos rumos de estruturacdo dos GRHAV no
Brasil é este relativo ao nimero de encontros que, nos termos da Recomendac¢do 124/2022
do CNJ, é de no minimo 8 sessdes, e nas recomendacdes e diretrizes do mapeamento de 2020
e publicado em 2021, 10 sessdes. O que se nota é que, entre 2020 e 2023, houve uma queda
de 4% no numero de grupos que realizam menos de 8 encontros, bem como um aumento de
6% nos grupos que realizam entre 8 e 12 encontros. Este dado aponta que hd um maior
numero de iniciativas que passaram a se inserir neste critério minimo, o que igualmente pode
indicar a importancia do mapeamento anterior e das politicas dele derivadas para a ampliagdo

e fortalecimento destas iniciativas, em especial com as capacita¢des realizadas.
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Grdfico 33 - Numero de encontros por GHAV - 2020

Mapeamento 2020: Numero de encontros por GHAV

59;19%

100: 32% Menos que 8 encontros

>

M Entre 8 e 12 encontros
24; 8%

B Mais que 12 encontros

= Ndo informado/N&o possui num.

Encontros predeterminados
129; 41%

Grdfico 34 - Numero de encontros por GHAV — 2023

Mapeamento 2023: Numero de encontros por GHAV

73; 15%

138; 28%

Menos de 8 encontros
49; 10%
B Entre 8 e 12 encontros

® Acima de 12 encontros

® Nao informado/Nao possui
num. Encontros
predeterminados

228;47%

A abertura dos ciclos de encontros, de maneira geral, é ocasido da realizacdo de

algumas formas de intervengao junto a clientela atendida.
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Grdfico 35 - Ha tema e/ou dindmica fixa no primeiro encontro? Como é feito esse encontro inicial?

Ha tema e/ou dindmica fixa no primeiro encontro?
Como é feito esse encontro inicial?

26; 6,5%
82;20,4%
202;50,2%
92;22,9%
Acolhimento e Apresentacao Regras e Contrato de Convivéncia
Violéncia e Lei Maria da Penha Outras

Com 415 respostas, este item apontou que 50,2% dos grupos atualmente realizam
acolhimento e apresentacdo como dindmica de primeiro encontro; 22,9% apresentam regras
e contrato de convivéncia; 20,4% abordam violéncia e Lei Maria da Penha. H3 varios caminhos
possiveis para iniciar um ciclo de encontros, mas, de maneira geral, é fundamental que parte
do foco se dé no estabelecimento de uma boa relagdo, na criacdo de um espaco reflexivo no
qual os sujeitos se sintam seguros para serem desafiados e que os convide a expressao,
reflexdo e responsabilizagao.

Quanto ao ultimo encontro, num grupo de 394 respostas, notamos que ha uma maior
variedade de forma de atuacdo; 42% dos respondentes afirmaram ter alguma forma de
dinamica fixa de ultimo encontro, enquanto 57% indicaram formato livre. Naquelas iniciativas
que trabalham com dinamicas fixas, alguns itens citados com maior frequéncia foram a
realizacdo de avaliagdo, dinamicas de fechamento, feedback, responsabilizacio,

confraternizac¢do, conversas sobre perspectiva de vida e resgate de expectativas.
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Uma outra maneira de compreender tragos e caracteristicas gerais dos grupos refere-
se aos objetivos declarados da intervencdo. Na tabela abaixo podemos visualizar as principais

respostas de 450 formuldrio enviados:

Tabela 6 - Tabela 6 - Qual o objetivo do grupo?

Qual o objetivo do grupo? (é possivel selecionar mais de uma opgdo) Total

Conscientizagdo sobre e dir"ninuigﬁo'dt? c'omportamentos sexistas, 382 84,9%
machistas e miséginos

Refletir sobre e repensar masculinidades 375 83,3%
Responsabilizagdo 363 80,7%
Controle da ira e mudanga de comportamento 320 71,1%
Promocdo da equidade de género 318 70,7%
Desamarragao entre masculinidades e violéncia 306 68,0%
Paz no Lar 284 63,1%
Restabelecimento da relagdo conjugal 67 14,9%
QOutros 60 13,3%

Total Geral 2475

Conscientizacdo, reflexdo e responsabilizacdo aparecem como principais objetivos,
com mais de 80% de assinalamentos cada. E interessante notar que grande parte das
iniciativas assinalou boa parte das alternativas, com indices que passam da metade para a
guase totalidade dos itens.

O ponto relativo ao restabelecimento da relacdo conjugal como objetivo da iniciativa
chama a atencao, ja que de maneira alguma o grupo reflexivo deve se prestar a uma finalidade
declarada quanto a relagao do sujeito, em especial quando consideramos a provavel situagao
de violéncia envolvida. Que o trabalho subjetivo operado tenha como efeito um
desenvolvimento pessoal no homem que permita, de alguma forma, o restabelecimento da

relacdo afetada pela violéncia, ja é algo que desborda em muito a competéncia do grupo, que
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deve estar circunscrito ao processo reflexivo e responsabilizante do homem. Por outro lado,
e a titulo de apontamento, hd sim um indice significativo de relacGes conjugais que ndo sao
rompidas mesmo diante do cometimento de violéncias, e aqui cumpre pensar de que outras
maneiras seria possivel trabalhar com os sujeitos desta relacao a fim de reconhecer desafios
e desenvolver formas de negociacao que nao passem pelo exercicio de dominagdo, mas isso
sem prejuizo do trabalho individual do homem no grupo.

Na categoria Outros ha um conjunto diversificado de objetivos, estratégias e areas
de foco relacionadas a intervencdo em contextos de violéncia, especialmente a violéncia
domeéstica e de género. Os temas identificados podem ser agrupados em varias categorias
principais, incluindo o desenvolvimento pessoal, estratégias de intervengao, sensibilizagao e
educacao, e transformacdo social e individual.

Em termos de desenvolvimento pessoal e autocuidado, aparecem temas como
promocdo de autoconhecimento, gestao de emocdes, e saude mental e fisica, particularmente
em relagao aos homens. Enfatiza-se a importancia da autoandlise, do autocuidado, e da gestao
de emogdes como ferramentas cruciais para romper com ciclos de violéncia. Isso se estende
a necessidade de abordar o uso abusivo de substancias, reconhecendo-o tanto como uma
guestdo de saude quanto um fator de risco para comportamentos violentos.

As estratégias de intervencdao mencionadas buscam nao apenas responsabilizar os
autores de violéncia, mas também oferecer caminhos para a mudanca de comportamento e
a responsabilizacdo. H4 uma énfase na criacdo de ambientes acolhedores que promovam a
comunicagao nao-violenta, a reflexdao sobre as acbGes e seus impactos, e a participacao
engajada nos grupos. Isso inclui o convite a voluntarios com expertise especifica para
enriquecer as discussdes e o apoio a reflexdo sobre os papéis de género e a dindmica de poder
nas relagdes.

A sensibilizacdo e educagdo sobre temas de violéncia de género, direitos das
mulheres, e a lei (como a Lei Maria da Penha) sdo igualmente vistas como fundamentais para
promover a conscientizacdo e prevenir a violéncia. Sugere-se que a compreensao e o respeito
pelas leis e pelos direitos das mulheres sdo passos essenciais na luta contra a violéncia
domeéstica.

Por fim, ha um claro objetivo de transformacdo social e individual, com a busca por

reduzir a recorréncia da violéncia, promover relacdes saudaveis, e fomentar uma cultura de
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equidade de género. Isso passa pela reconstrucdo de identidades masculinas ndo-violentas, a
promocdo de paternidade responsavel, e o empoderamento de mulheres como estratégias
para romper o ciclo transgeracional da violéncia.

Um outro tdpico explorado no mapeamento diz respeito as perspectivas tedricas
utilizadas nos trabalhos do grupo. Com 427 respondentes percebemos, diferentemente do
item dos objetivos, que ndo hd uma ampla concorddncia em relacdo as perspectivas

propostas, ao menos nao da forma como a questao foi formulada.

Grdfico 36 - Quais as perspectivas tedricas utilizadas nos trabalhos do grupo?

Quais as perspectivas teoricas utilizadas nos trabalhos do
grupo?
(é possivel marcar mais de uma op¢ao)

Estudos de masculinidades 72,8%; 311
Estudos de género 17,3%; 74
Direitos Humanos 13,3%; 57
Psicoeducagio 7,7%; 33
Estudos feministas 6,8%; 29
Teorias cognitivo-comportamentais 4,9%; 21
Multiplas integradas 4,9%; 21
Educacdo Popular 2,8%; 12
Construcionismo social e narrativas 2,6%; 11
Humanista/existencial 2,6%; 11

Religiosa 1,9%; 8

Sistémica 1,4%; 6

Psicandlise e/ou outras psicodindmicas 1,2%; 5
Coaching 0,7%; 3

Estudos que abrangem o direito da mulhere...| 0,2%; 1
Justica Restaurativa - Circulos de Construgdo de.... 0,2%; 1

Abordagem Centrada na Pessoa 0,2%; 1

Verifica-se que 72,8% das iniciativas afirmam trabalhar com estudos de
masculinidades, enquanto 17,3% indicam se basear em estudos de género e apenas 6,8%
apontam o uso de estudos feministas. Resta a duvida sobre o que cada grupo tem entendido
como estudos de masculinidades, se de fato tem usado “masculinidade” como uma categoria
de analise social das relagGes de poder entre homens e mulheres (Beiras, et al 2021). Por este

motivo, o cruzamento de tais indices traz certo espanto: ndo ha maneira de se trabalhar
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masculinidades sem que isso consista num trabalho com as categorias género e feminismo.
Ainda que os estudos de masculinidades possam ter uma certa autonomia, estes também
restam subsumidos a problematica maior dos estudos de género e a questdo politica dos
estudos e movimentos feministas, movimentos de mulheres, mulherismos, dentre outras
perspectivas. Isso serve de alerta para que ndo se naturalize o homem como objeto de estudo,
mas antes, que se faca uso da categoria masculinidades como categoria analitica
efetivamente, ou seja, como ferramenta para compreender de que forma opera, naquele
sujeito e contexto, a norma de género, e como este poder é exercido, negociado, tensionado
e reencenado.

Nota-se que outras perspectivas tedricas sdo bastante minoritarias, ndo sendo
possivel afirmar haver uma base minimamente homogénea de saberes e técnicas utilizados
nos grupos. Vale lembrar a necessidade de que o instrumental tedrico escolhido dé conta
igualmente da demanda metodoldgica de reflexividade, fazendo eco a previsdo das
recomendacdes e critérios publicados no mapeamento anterior (Beiras et al., 2021)., bem
como a propria Recomendagdo 124/2022 do CNJ, que prevé que os programas de vem
promover a “reflexdao sobre questdes de género, os direitos humanos e fundamentais da
mulher e a construgdo social das masculinidades” (destaque nosso).

O fazer dos grupos também pode ser percebido através dos temas que dao base aos

encontros, questdo que contou com 452 respostas.

Tabela 7 - Quais os temas trabalhados nos encontros?

Qtllais ost temas tfabalhadt?s nos encontt;os? R TE

(é possivel selecionar mais de uma opgao)
Lei Maria da Penha 432 95,6%
Formas de violéncia (fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e moral) 424 93,8%
Relagdes afetivas e familiares (ciumes etc.) 408 90,3%
Formas de resolugdo de conflitos (Comunica¢do Ndo-Violenta etc.) 381 84,3%
RelacGes de género 380 84,1%
Alcool e outras drogas 339 75,0%
Historias de vida dos homens participantes 293 64,8%
Saude do homem 292 64,6%
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Controle daira 238 52,7%
Feminismo e movimentos de mulheres 214 47,3%
Orientac0es judiciais sobre os processos 196 43,4%
Temas livres sugeridos pelo grupo 196 43,4%
Temas livres trazidos pelos facilitadores 193 42,7%
Racismo e relagdes étnico-raciais 122 27,0%
Religido e espiritualidade 80 17,7%
Outros 69 15,3%
Masculinidades 16 3,5%
Total Geral 4273

Lei Maria da Penha, formas de violéncia e relagdes afetivas e familiares aparecem
com mais de 90% de representagdo. Ou seja, 9 em cada 10 grupos ou mais trabalham estes
temas em suas dindmicas. Formas de resolucdo de conflitos, relacdes de género, além de
alcool e outras drogas, aparecem na sequéncia, com mais de 75% das respostas. Um dado
curioso é o de que, apesar de o Brasil ser um pais majoritariamente negro (categoria que
compreende pessoas pretas e pardas), bem como contar com uma questdo histdrica de
violéncia contra populagdes indigenas, o tema racismo e relacdes étnico raciais aparece em
menos de um terco das respostas (27%). Um outro ponto de interesse é o fato de as
masculinidades representarem um tema de encontro em somente 3,5% dos grupos, apesar
dos estudos de masculinidades serem apontados como teoria utilizada pela larga maioria das

iniciativas, como visto acima.

A fim de acontecer, um grupo precisa da conjugac¢ao de varios elementos, como uma
equipe apta, recursos, reconhecimento oficial, tempo disponivel na rotina de trabalho de
guem o conduz, e assim por diante. O item relativo ao levantamento de dificuldades
estruturais diz respeito a compreensao do que vem sendo experimentado enquanto desafio

pela iniciativa como um todo. Este item contou com 376 respostas.
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Grdfico 37 - Quais as principais dificuldades estruturais sentidas durante a existéncia da iniciativa?

Quais as principais dificuldades estruturais sentidas durante a
existéncia da iniciativa?
(é possivel selecionar mais de uma op¢ao)

Falta de metodologias de afericdo de resultados do

24,2%; 91
grupo
Falta de equipe técnica para a realiza¢do dos trabalhos 23,9%; 90
Falta de recursos finapceiros para remuneragdo de 23.4%: 88
parceiros externos
Falta de reconhecimento oficial (elogios em ficha
. N/ s 21,0%; 79
funcional, organizacdo do grupo como critério de...
Falta de tempo para at}lallzagoe_s técnicas e trocas entre 21,0%; 79
a equipe de facilitacdo
Indisponibilidade de tempo das pessoas envolvidas para 18,4%; 69

arealizacdo do trabalho
Alta demanda pelo servigo, acarretando distancia entre
a ocorréncia da violéncia e a participagdo no grupo
Demora no encaminhamento ao grupo a partir da
ocorréncia da violéncia

15,2%; 57
10,1%; 38

Alta rotatividade da equipe que realiza os encontros 8,2%; 31

Descontinuidade por troca ou licenca de magistrada ou
magistrado
Falta de articulacdo com a rede de servigos publicos,
como CREAS, CAPS, Conselhos de Comunidade etc.

5,9%; 22
5,3%; 20
Descontinuidade por troca na gestdo municipal 3,5%; 13

Estrutura fisica precaria ou inadequada 2,7%; 10

Triagem de quem podera participar do grupo néo é feita
pela equipe que coordena e conduz os encontros'
Fragilidade por troca ou licenca de magistrada ou
magistrado

2,7%; 10
1,1%; 4

Outras 4,5%; 17

Falta de metodologias para aferir resultados do grupo (24,2%), falta de equipe para
a realizacdo dos trabalhos (23,9%) e falta de recursos financeiros (23,4%) encabecam as
principais dificuldades encontradas. Na sequéncia, temos a falta de reconhecimento oficial
(21%), de tempo para atualizacBes técnicas e trocas entre a equipe de facilitacdo (21%), e a
indisponibilidade das pessoas envolvidas para a realizagdo do trabalho (18%). Outras
dificuldades sdo apontadas, como se pode ver no grafico acima. Neste ponto é interessante
pensar que tais dificuldades sdo desafios que demandam por boas praticas, a serem
compartilhadas pelas iniciativas existentes e outros atores envolvidos na politica institucional

e estudos académicos sobre os grupos. A resolucdo de cada desafio pode gerar novos
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produtos, a exemplo do Prémio CNJ de qualidade que, no nivel dos Tribunais, inseriu a
capacitacdo para realizacdo dos grupos como critério de pontuacdo em 2024, conferindo
maior reconhecimento oficial e, ao mesmo tempo, motivando a ampliacdo de equipes
capacitadas. Entretanto, como visto, ha ainda uma gama de pontos a serem melhorados na
politica nacional dos grupos como um todo.

Um outro nivel de dificuldades que podem ser experimentadas sdo as questdes
observadas durante a facilitacao dos encontros. Com 407 respostas este item contou com uma
interessante divergéncia em seu campo aberto: algumas pessoas ndao consideraram que as
opgoes indicadas seriam dificuldades, mas representariam, antes de tudo, resisténcias
presentes nos encontros, vivenciadas com normalidade. E de fato, se pensarmos este item
como um mapa das resisténcias presentes, teremos que tais problematicas podem servir de
pivo para a articulacdo de discursos e técnicas de intervencdo. Nas palavras e algumas das
pessoas respondentes:

Varios dos pontos elencados sdo percebidos durante os encontros, porém, ndo o
elencamos como dificuldades porque sdo trabalhados a medida que aparecem no
grupo, observando-se nos usuarios capacidade de reflexdo. Elencariamos como

dificuldade se algum desses pontos se mantesse rigido, por um nimero recorrente
de usuarios, ao término do percurso grupal

Todos esses fatos ndo sdo dificuldades. E o que acontece SEMPRE no inicio dos
grupos, mas sempre terminam o ultimo encontro com avalia¢Ges positivas. Entdo
nao vejo como dificuldade. Se fosse para apontar o que acontece no inicio do grupo,
eu marcaria todos os fatores

Todos os outros itens acima sdo observados, mas ndo vemos como dificuldade, e sim
como posturas esperadas durante o processo.
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A tabela abaixo indica os desafios sentidos durante os encontros:

Tabela 8 - Principais dificuldades sentidas na condugdo dos encontros

Quais as principais dificuldades sentidas na condugao dos encontros?

< , . = Total
(é possivel marcar mais de uma opg¢ao)
Discurso vitimista dos autores de violéncia e falta de reconhecimento da gravidade do fato 397 | 803%
praticado 127
Visdo negativa das fungGes da Lei Maria da Penha 315 | 77,4%
Resisténcia inicial por incompreensdo da fungdo do grupo (crengca em uma perspectiva 267 | 65.6%
punitivista da medida e consequente postura defensiva) o7
Dificuldades de participagdo dos homens por conta de demandas de emprego 206 50,6%
Posturas religiosas refor¢adoras de estereétipos sobre a submissdo da mulher 106 | 26,0%
Falta de engajamento subjetivo dos autores nos encontros (ndo querem falar ou participar

A 93 22,9%

das dinamicas)
Participantes sob o efeito de alcool e outras drogas durante as sessdes 57 14,0%
Falta de adesdo subjetiva no caso de encontros facilitados por mulheres 43 10,6%
Dificuldade de adequagdo da linguagem da facilitagdo dos encontros (transmitir conceitos 15 3.7%
técnicos complexos de maneira simples e participativa) e
N3o tivemos dificuldades 7 1,7%
Faltas dos participantes aos encontros 3 0,7%
Total Geral 1454

Averiguou-se, também, a presenca ou auséncia de acompanhamento em paralelo

com a vitima e/ou outras pessoas envolvidas no convivio doméstico e familiar do autor. 27,4%

das 453 respostas dadas indicaram que o acompanhamento é feito apenas com o autor da

violéncia; 20,8% apontaram que a mesma instituicio acompanha a vitima, enquanto 15,2%

indicaram que ha acompanhamento com a vitima, mas realizado por outra instituicdo.

Ademais, 13% indicaram que ha acompanhamento com a vitima e a familia, feito em rede por

outra instituicao.
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Um dos tdépicos explorados com maior énfase por ocasido do estudo realizado no
mapeamento nacional anterior (Beiras et al., 2021, p. 46 a 68) é aquele relacionado a
produgdo legislativa em torno dos GRHAV, de nivel federal a municipal. Por ocasiao do
presente mapeamento, nao foi realizado levantamento, estado a estado, das leis existentes,
mas foi inserida uma questdo aberta, que contou com 50 respostas positivas num universo de
470 respostas, sobre a existéncia de Lei Municipal a amparar os grupos. Por considerarmos tal

informacdo de interesse geral decidimos manter o quadro de respostas integralmente

transcrito:

Tabela 9 - Leis municipais sobre GRHAV

Ha, no seu municipio, lei municipal voltada ao

Regidio do Brasil Estado/UF Qual sua traballzlo com grupos para autores de.v’io.léncia?
comarca/estado? (se sim, preencher o nome do municipio e o
numero da lei no campo "outro").
Centro-Oeste Brasilia/DF Distrito federal Portaria nafavd
Centro-Oeste Brasilia/DF Distrito Federal Sim, em fase de tramitagdo
. 12 V, Criminal d . - .
Centro-Oeste Goias a'ra riminat de Lei Municipal 5.259/2023 - Itumbiara
ltumbiara
Centro-Oeste Goias Andpolis Sim, em fase de tramitagdo
Centro-Oeste Goias Cachoeira de Goias Iltumbiara-GO Lei Municipal 5.259/2023
Centro-Oeste Goias glgiz(:e Otz Sim “Despertando a Forga Interior” ja em curso
Centro-Oeste Goids Comarca de | LEI ORGANICA MUNICIPAL 3.792/2021 DO
Goianésia MUNICIPIO DE GOIANESIA/GO
Centro-Oeste Goias Goias Sim, em fase de tramitagdo
Mato Grosso Sim, Programa Recomecar, Lei Municipal n2 6061,
Centro-Oeste do Sul Campo Grande MS de 31/07/2018
Centro-Oeste c'\i/loagzl Grosso Coxim-MS Sim, em fase de tramitacdo
Feira de Santana — Lei Transformando Caminho. O
Niucleo de Enfrentamento e Prevengdo ao
Nordeste Bahia Salvador/BA Feminicidio (NEF) que coordena os Grupos

Reflexivos de Homens foi criado pela Portaria
n220, de 22 de setembro de 2020, da Secretaria
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Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e
Juventude - SPMJ, da Cidade do Salvador/Bahia.
Nordeste Maranhao :_IMAE_)ERATRIZ/MARAN Sim, em fase de tramitagao
Nordeste Maranhao Piieira  vara da Sim, em fase de tramitagao
comarca de Tuntum
., . L, Lei N2 5.271 foi publicada no Diario Oficial do
Nordeste Piaui Teresina-Piaui Municipio no dia 11/07/18.
‘ Decreto Municipal n? 966 de 01/03/2023
Nordeste Sergipe LAGARTO, SERGIPE LAGARTO-SE
Norte Acre Feijo-Acre MUNICIPIO DE FENO LEI 1014
Norte Tocantins Palmas Tocantins Sim, em fase de tramitacdo
Sudeste Espirito Santo | Serra/ES Sim, em fase de tramitagao
e 0 .
Sudeste Minas Gerais | Aracuai /MG Padre Paraiso - Decreto GP n2 21 de 11 de junho
de 2021
Sudeste Minas Gerais | Araguai/MG Decreto de adesdo ao programa Restaurar
Sudeste Minas Gerais | Araguai/MG Decreto de adesdo ao Programa Restaurar
, D to 157 de 15/06/2021 - Dispd b
Sudeste Minas Gerais | Araguai/MG ecr(Ne © © /06/ BROS SORTER S
adesdo ao Programa Restaurar
Sudeste Minas Gerais | Juiz de Fora / MG Sim, em fase de tramitagdo
Sudeste Rio de Janeiro Duque (?,le Caxias/ Rio Sim
de Janeiro
Sudeste Rio de Janeiro | Magé/RJ Magé, Lei 2686 de 23 de setembro de 2022
~ . Sim, foi aprovada uma lei municipal em Cajamar
Sudeste Sdo Paulo Cajamar-SP . .
reforgcando a Lei Maria da Penha.
. Comarca de )
Sudeste Sdo Paulo Atibaia/SP Atibaia
LEl N.2 4.279, DE 4 DE JULHO DE 2022 Institui a
obrigatoriedade de participa¢do de homem, autor
Sudeste S50 Paulo Diadema/sP de V|oIeNnC|a domeNS,tlca e/ou famllla.r,. emNgrupo de
educacao, reflexdo e responsabilizacdo sobre
violéncia contra a mulher, no ambito do Municipio
de Diadema, e da outras providéncias.
Sudeste Sdo Paulo Juquia SP Juquia-Sp
. N Leme/S30 Paulo - LEI ORDINARIA 3.850, DE 21 DE
Sudeste S3do Paulo Leme/S3o Paulo NOVEMBRO DE 2019
Sudeste Sao Paulo Ribeirdo Preto - SP Sim, em fase de tramitacdo
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Sudeste Sdo Paulo Santos/SP LEI N2 3.532, DE 09 DE ABRIL DE 2019
Sudeste Sdo Paulo Sdo Paulo/S&do Paulo | Sim, em fase de tramitagdo
Sudeste Sdo Paulo Sdo Paulo/SP Tempo de Despertar
Sul Parana Apucarana / PR Apucarana 090/22
Sul Parana Arauciéria/PR Araucaria/PR LEI N2 3.452/2019
Sul Parana Cascavel/PR Decreto 17390/2023
COMARCA DA
REGIAO
METROPOLITANA DE o , . . .
Sul Parana CURITIBA - EORO (szozjools: dos Pinhais, Lei n. 3.481, 23 de dezembro
REGIONAL DE SAO '
JOSE DOS PINHAIS -
Parana
Sul Parana Curitiba/Parana Lei Estadual Parana (Lei 20.318/20)
. JUizo UNICO DE | o
Sul Parand PEABIRU - PARANA Sim, em fase de tramitagdo
Sim. LEI N2 3039/2018 que institui programa
educativos de combate, prevengdo e denuncia a
[ . violéncia contra mulheres - Campanha Agosto
Sul P N Lond PR
u BT ova Londrina/ Lilds / O tema é abortado ainda Lei n2 2944/2017
que dispde sobre o Sistema Municipal de
Assisténcia Social - SUAS municipal.
Sul Parana Rio Negro- PR Sim, em fase de tramitagdo
Sul ELCI) Grande do Rio Pardo Sim, em fase de tramitagdo
Rio Grande do | Santa Barbara do | Lei Municipal n.2 5.310/2023 - Santa Barbara do
Sul
Sul Sul/RS Sul
Lei N2 5825 - Autoriza O Poder Executivo A Criar O
sul Santa Blumenau "Programa De Prevencdo E Combate A Violéncia
Catarina Doméstica E Intrafamiliar", No Ambito Do
Municipio.
Santa . . .
Sul . Lei Estadual Projeto de Lei estadual n. 0014/2022
Catarina
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Um outro ponto de interesse levantado na presente edicdo do mapeamento nacional
€ aquele relacionado a boas praticas no trabalho com discursos religiosos reforcadores de
violéncias, bem como no trabalho com homens autores de violéncia trabalhadores das forgas
de seguranga publica.

Perguntou-se, com campo aberto para respostas, se as pessoas respondentes tinham
conhecimento de ou desenvolviam alguma boa pratica que lidasse com os efeitos de
determinados discursos religiosos como reforcadores de violéncias contra mulheres. Um
quarto (25%) das 287 iniciativas que responderam a este item indicara realizar algum tipo
deste trabalho neste sentido.

As respostas foram bastante variadas, de dificil categorizagdo, mas permitem certa
andlise das praticas adotadas em diferentes regides do Brasil para lidar com os efeitos de
determinados discursos religiosos que reforcam violéncias contra mulheres. Um primeiro
exemplo é o uso da espiritualidade como ferramenta de empoderamento: uma pratica
mencionada envolve o trabalho com espiritualidade, visando o empoderamento de mulheres
e a desconstrucdo de discursos religiosos que possam reforcar violéncias. A espiritualidade é
utilizada no sentido empoderador, alinhada as demandas por direitos das mulheres, buscando
fortalecer sua autonomia e sua capacidade de questionar interpretagbes religiosas
prejudiciais.

Outra pratica foca em trabalhar esses discursos religiosos dentro de um contexto
educacional e reflexivo, promovendo um espaco de didlogo sobre como certas interpretacdes
religiosas podem contribuir para a violéncia contra mulheres. Isso é feito com o objetivo de
promover uma reflexdo critica e a revisdo de crencas e praticas.

Ha também encontros com especialistas, que buscam desconstruir os discursos
religiosos prejudiciais, através de conversas e debates que visam fazer perceber como certas
praticas e crencas podem ser danosas. Junto a isso ha também o uso de discursos religiosos

positivos, em que facilitadores utilizam o préprio discurso religioso, selecionando e
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enfatizando aspectos que promovem o respeito e a igualdade, como forma de contrapor
interpretagdes que possam justificar ou exacerbar a violéncia contra mulheres.

Outra maneira e lidar com tal problematica foi a abordagem sutil de conteldos, em
gue a equipe aborda esses discursos de maneira discreta e indireta, buscando conscientizar
sobre o impacto negativo de certas interpretagdes religiosas sem confrontar diretamente as
crencas das pessoas. Isso é feito através de didlogos construtivos que visam educar e
promover a mudanca de perspectiva.

Em apertada sintese, nota que o trabalho com discursos religiosos inclui: sua releitura
a partir da teoria e pratica voltada a prevencdo de violéncias contra mulheres e promocao de
seus direitos, voltada tanto ao trabalho com mulheres (reduzindo sua vulnerabilidade ao
controle exercido por essa via) tanto com homens (visando relativizar, problematizar e
modular crencas e justificativas sobre masculinidades, poder e violéncias). Ainda, é possivel
sua divisdo em componentes e trabalho indireto ao longo dos encontros, enderecando-se, por
exemplo, pré-conceitos sobre a relacdo entre género e espiritualidade, sacralizacdao do
patriarcado, discursos sobre a submissao de mulheres, homofobia, dentre outros temas que
possam se apresentar.

Essas praticas demonstram uma variedade de abordagens para lidar com a complexa
intersecdao entre religido e violéncia de género, incluindo a educacdo, o didlogo, a reflexao
critica, e o reforco de interpretacdes religiosas que promovem a igualdade e o respeito. Cada
abordagem reflete uma tentativa de criar espacos seguros para discussado e revisao de crencas,
tendo por meta final o bem-estar e a seguranca das mulheres inclusive nos espacos de
exercicio de sua espiritualidade.

J4 no tocante a homens trabalhadores da seguranca publica e autores de violéncia,
num universo de 292 respondentes, obteve-se 18,5% de respostas positivas quanto a
presenca de trabalho voltados para este publico.

A equipe coordenada por Renato Sérgio Lima, diretor do Férum Brasileiro de
Seguranca Publica, no projeto “Raio-x das forcas de seguranca publica no Brasil”?3, traz o

seguinte dado em termos de género nas policias e bombeiros:

23 0 estudo encontra-se disponivel em https://publicacoes.forumseguranca.org.br/items/9628cf35-d687-4588-
abd3-cd8628634cab. Acesso em 02 de margo de 2024.
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O estudo mostra ainda que o percentual de mulheres nas instituicdes militares da
seguranga publica é historicamente muito baixo, com somente 12,8% do efetivo das
PM estaduais composto por mulheres. Isso significa dizer que a representacdo
feminina nas Policias Militares é ainda menor do que na Camara dos Deputados,
atualmente de 14,81%. No Corpo de Bombeiros, 14,5% do efetivo é formado por
mulheres. Nas Guardas Municipais, 16,1% do efetivo é composto por mulheres. As
organizagGes com maior representagao feminina sdo as Policias Civis, com 27% de
seus quadros ocupados por mulheres. Trata-se de dados que demonstram a
importancia de avangarmos na discussdo sobre diversidade de género nas
instituicdes policiais que tanto poderia contribuir com iluminagdo de novas
prioridades para atuagdo policial e com a qualificagdo da prestacdo de servigo
oferecida a populagao.

Assim, impde-se pensar interveng¢des ndo apenas com os homens capturados pela Lei

Maria da Penha, mas voltados a cultura organizacional como um todo destes espacos,

inclusive e principalmente visando os homens que trabalham nas forcas de seguranca que

asseguram o cumprimento da LMP. As respostas dadas neste item apontam para praticas

focadas no trabalho com violéncias, a partir do uso de grupos, e voltadas principalmente a

pensar os homens. Trabalhos dentro das corporacdes, parcerias com as Secretarias de

Seguranca Publica do Estado, e mesmo encontros com especialistas, sdo parte das

intervencdes utilizadas para dar conta das especificidades destes grupos.

O item relativo a ganhos e boas praticas contou com 325 respostas. A categorizacao

das descricOes revelou os seguintes padrdes e frequéncias entre as categorias identificadas:

NN N N R N

Grupos de Apoio: 97 ocorréncias
Reincidéncia: 42 ocorréncias
Responsabilizagdao: 22 ocorréncias
Educacdo e Informacdo: 13 ocorréncias
Conscientizagdao: 9 ocorréncias

Suporte e Acompanhamento: 3 ocorréncias
Reducdo da Violéncia: 1 ocorréncia

Sem categoria especifica identificada: 168 ocorréncias
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Estes resultados sugerem que muitas das praticas e ganhos mencionados no arquivo
estdo relacionados a grupos de apoio, o que indica um foco significativo na organizacdo e
realizacdo de atividades em grupo como uma estratégia chave. A reincidéncia também é um
tema frequentemente abordado, o que pode apontar para uma preocupacao com a eficacia
dessas praticas em prevenir novos incidentes de violéncia.

E importante notar que um nUmero significativo de descricdes n3o foi categorizado
especificamente (168 ocorréncias), o que pode ser devido a complexidade das descri¢cGes, a
falta de palavras-chave especificas no nosso filtro ou a abordagem multifacetada das praticas
descritas, que ndo se enquadram facilmente em uma Unica categoria. Apds analisar as
respostas sobre os principais ganhos, boas praticas e aprendizados na experiéncia de trabalhar
com grupos de autores de violéncia, identificamos os seguintes temas centrais, organizados

por sua frequéncia de mencgdao:

v" Reincidéncia: A diminui¢cdo no nivel de reincidéncia é destacada como um ganho
significativo, indicando eficacia como foco no processo de trabalho com os autores
de violéncia.

v Reflexdo: A importancia da reflexdo é enfatizada, sugerindo que a capacidade dos
participantes de refletir sobre suas a¢des e impactos é um ganho importante do
trabalho.

v Conscientizacdo: A conscientizacdo sobre as questdes relacionadas a violéncia é
mencionada varias vezes, destacando a importancia de aumentar a compreensao dos
autores sobre as consequéncias de seus atos.

v" Mudanca de Comportamento: A mudan¢a no comportamento dos autores de
violéncia é vista como um resultado crucial, almejando-se uma transformacao
positiva em suas agdes e atitudes.

v Responsabilizacdo: A responsabilizacdo dos autores por seus atos é apontada como
uma boa pratica, fundamental para o processo de mudancga.

v" Dialogo: A prética de estabelecer um didlogo com os autores é valorizada, facilitando
a comunicacdo e o entendimento mutuo, e privilegiando dinamicas horizontais de

troca.
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v" Formacdo: A formacdo de multiplicadores e a educag¢io continuada sdo vistas como
boas praticas, contribuindo para a disseminacdo de conhecimento e prevencdo de
violéncia.
v" Educacdo: A educagdo, tanto formal quanto em termos de sensibilizacdo, é

mencionada como um meio eficaz de prevenir a violéncia e promover mudancas.

Outros temas mencionados incluem a prevengao da violéncia, a importancia de
fornecer informacdes adequadas, feedback, apoio, empoderamento e a diminuicdo direta da
violéncia contra as mulheres. A auséncia de menc¢des a "acompanhamento" sugere uma area
potencial para mais atengao ou desenvolvimento em futuras praticas.

Esses resultados destacam a complexidade e a multidimensionalidade do trabalho
com autores de violéncia, enfatizando a importancia de uma abordagem ampla, que inclui

educacdo, didlogo, responsabilizacdo e suporte para mudancas subjetivas duradouras.

O presente item analisa de forma mais detida os dados relativos ao numero de
atendimentos e a questdo da efetividade dos grupos. E importante indicar que falar em
efetividade é algo bastante complexo. Em primeiro lugar, os GRHAV ndo existem de forma
destacada dos demais servicos presentes em cada localidade. Assim, o grupo raramente é a
Unica variavel operando sobre o sujeito durante o processo de passagem sobre um grupo. Por
outro lado, a auséncia ou precariedade de determinado servico podem afetar o resultado de
prevencao de violéncias, ainda que um grupo seja realizado a contento.

Outra questdo é a de como perceber, de fato, que houve alguma mudanga no sujeito
capaz de reduzir a realizacdo de violéncias. O retorno do sujeito ao sistema de protecdo a
mulher, seja pela via de nova condenacdo transitada em julgado, ou mesmo por medida
protetiva, significa, necessariamente, um fracasso? Seu nao retorno indica, de fato, que este
sujeito deixou de cometer violéncias? Estas e outras questdes necessitam de um

enfrentamento mais detido.
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Ainda assim, os dados apresentados abaixo sdo de carater inédito em termos de
amplitude da afericdo e amostragem obtida. E mais do que isso: parecem indicar que,
comparados as ferramentas cldssicas do sistema penal (restricio da liberdade e
aprisionamento), os grupos apresentam notavel eficicia em prevenir retornos, ao menos
neste primeiro olhar. Assim, analisamos primeiramente os numeros gerais de atendimento

dos GRHAV pesquisados, para na sequéncia enfrentar a questdo da efetividade.

446 grupos responderam a questao relativa ao tempo de existéncia, permanecendo a
tendéncia de a maior parte dos grupos serem relativamente recentes, em partes e
possivelmente por conta do ja apontado no mapeamento anterior: a necessidade de as
iniciativas passarem de politicas de governo para politicas de Estado — ou seja, ganharem
maior sustentabilidade e perenidade -; também por conta do carater de retomada destas
politicas apds a pandemia e sua gestao; finalmente, tendo em vista o pouco tempo ainda de
aplicagdo das iniciativas do Poder Judicidrio em fomentar, de forma nacional e coordenada,
tais iniciativas, como atestam o mapeamento anterior (Beiras et al., 2021) e a presente edicdo,

bem como a publicacdo da Recomendac¢do 124/2022 do CNJ.
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Grdfico 38 - Tempo de existéncia dos grupos ano a ano

Mapeamento Nacional 2023: Tempo de existéncia dos
grupos
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Grdfico 39 - Tempo de existéncia total dos grupos

Mapeamento 2023: Tempo de Existéncia dos GHAV
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Um outro dado de importante acompanhamento é o de atendimentos ano a ano, que
permitem visualizar um movimento de franca ascensao no quantitativo de homens atendidos,

brevemente afetado pela pandemia de COVID-19. Quanto aos anos de 2020 e 2021,
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epicentros temporais da pandemia, foi realizada questdo (com 443 respostas) acerca da
continuidade ou ndo dos grupos. Entretanto, 64% das iniciativas sequer existiam na época, e
0S grupos que estavam em operacao em parte foram suspensos (13,4%) e em parte foram
realizados online (15,2%). De modo geral pode-se dizer que os atendimentos a homens
autores de violéncia doméstica e familiar contra mulheres vinham se expandindo, foram
afetados pela pandemia, mas retomaram seu crescimento logo na sequéncia.

No grafico abaixo notamos uma crescente no numero de atendimentos, em especial
se levamos em conta que a coleta de dados do ano de 2023 abrangeu informacgdes apenas até
os meses de setembro e outubro. Para a feitura deste grafico foram considerados apenas 23%
do total de homens atendidos, ja que apenas perto de um quarto das iniciativas possuiam

informacdes sobre o nimero de atendimentos ano a ano.

Grdfico 40 - Numero total de homens atendidos ano a ano

Desde o inicio da iniciativa, até o momento, ano a ano,
quantos homens foram atendidos
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etc)?
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A fim de verificar de que forma se pode afirmar que o grupo surtiu algum efeito -
tendo em mente que o grupo é apenas uma variavel na gama de servicos que deve estar

presente no trabalho com homens para prevencao de violéncias - foi feita questdo acerca de
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quais os indicadores de mudancga sdo utilizados para verificar a efetividade do grupo (em
outras palavras: o que se busca transformar nos participantes dos grupos).

Com 366 respostas, buscou-se as expressdes mais citadas e suas respectivas
frequéncias, que indicam temas centrais nos indicadores de mudanca analisados, aqui

agrupados em nuvem de palavras para permitir uma melhor visualizagdo:

Figura 2 - Nuvem de palavras com indicadores de mudanga

didlogo consciéncia
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conscientizacao . id n . familiar
entender praticar FEI ﬂCI enC|a transformar
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i~ | A [ - -
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transformacgéo
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sentimento poder i

A expressao "participacdo em grupo" - ou termos relacionados - aparece 38 vezes em
todo o documento. Isso pode indicar que a participagdo em grupo é um aspecto
consideravelmente relevante nos indicadores de mudan¢a analisados, destacando a
importancia atribuida a interacdo e ao engajamento em contextos de grupo como parte do
processo de mudanca ou desenvolvimento.

A expressdao "comportamento agressivo" ou termos relacionados, como
"agressividade", aparecem 6 vezes em todo o documento. Infere-se que comportamentos
agressivos sdo tema considerado nos indicadores de mudanca, apontando para uma
preocupacdao com sua identificacdo e modificacdo de comportamentos como parte dos
objetivos de transformacdo nos participantes dos grupos analisados.

As expressoes relacionadas a "reincidéncia" aparecem 63 vezes, enquanto termos

relacionados a "prevencdo da violéncia" ou simplesmente "violéncia" aparecem 110 vezes em
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todo o documento. Isso destaca a reincidéncia e a prevencdo da violéncia como temas centrais
nos indicadores de mudanca analisados, refletindo uma forte énfase na prevencdo da
repeticdo de comportamentos violentos e na promog¢do de ambientes mais seguros e
construtivos.

As expressOes relacionadas ao "machismo" aparecem 13 vezes, enquanto termos
relacionados a "responsabilizacao" sao mencionados 47 vezes em todo o documento. Esses
dados indicam que tanto o combate ao machismo quanto a promocdo da responsabilizacao
sdo temas considerados nos indicadores de mudanca analisados, refletindo uma preocupacao
com a superacdo de comportamentos baseados em preconceitos de género e a importancia
da assuncgao de responsabilidade por agdes e atitudes

As expressoes relacionadas a "relacionamentos" aparecem 11 vezes, enquanto
termos relacionados a "masculinidades"” ou "masculinidade" sdao mencionados 27 vezes em
todo o documento, podendo-se dai inferir uma preocupacdo tanto com a configuracdo das
masculinidades quanto com relacionamentos interpessoais e afetivos.

Em suma, os projetos desenvolvidos em diferentes regides do Brasil buscam
promover a conscientizagao e mudan¢a de comportamento em homens que cometeram
violéncia contra mulheres. Os indicadores de sucesso incluem a reducdo da reincidéncia,
reflexdo e mudanca de comportamento, conscientizagdo sobre a violéncia de género,
ressignificacdo das relacOes interpessoais e busca pela equidade de género. O objetivo é
promover relacionamentos nao violentos e reconfigurar os papéis sociais de género.

O item anterior teve por fungdo traduzir em palavras aquilo que se busca transformar
nos sujeitos, de certa forma apontando uma confluéncia semantica ja esperada. De modo
geral, tenta-se transformar homens para evitar violéncias. Mas, ainda que possa parecer haver
uma concertacdo de objetivos, como aferir tais resultados? Como dizer, por exemplo, que o
machismo de tal sujeito se encontra mais desconstruido? A partir de que dado da realidade
podemos tirar a conclusdo de que algo funcionou no sentido de prevenir novas violéncias
contra mulheres.

Trata-se de saber como mensurar isto a que se estd chamando efetividade. O item
relativo a como se da tal mensuracdo contou com 415 respostas, organizadas na tabela abaixo

em ordem decrescente. Era possivel assinalar mais de um item.
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Tabela 10 - Como é medida a efetividade do grupo?

Como é medida a efetividade do grupo? Total

Se ha repeticdo de violéncia contra a mulher detectada por outro meio (como nova

medida protetiva, descumprimento de medida, informag¢ao oriunda do CREAS, novo 191 46%

boletim de ocorréncia etc.), nos termos do enunciado 49 do FONAVID

Se ha reincidéncia formal (ou seja, se o sujeito é condenado por sentenga com transito 153 36.9%
em julgado mais de uma vez) 127
Através da aplicagdao de um formulario ao final de todo o conjunto de encontros 123 29,6%
Com a aplicagdo de um formulario semelhante antes e apds a realizagao de todas as 56 13 5%
sessOes para medir de maneira especifica mudangas de comportamentos e ideias 27
Através de informagBes de outros érgdos da rede de servicos do municipio (CAPS, 53 12 8%
CREAS, Conselho da Comunidade etc.) e
Através de entrevistas subsequentes (follow-up) com os homens que participaram 49 11,8%
Outros 46 11,1%
A efetividade do grupo ndo é mensurada 38 9,2%
Através de entrevistas com pessoas do convivio do autor 24 5,8%
Total Geral 733

O trabalho de mensuracdo de efetividade dos grupos é bastante desafiador, pois
depende de escolhas sobre o que medir e como medir para poder dizer que o grupo
“funciona”. Trés parecem ser, atualmente, as formas mais generalizadas de se fazer tal
medicdo: pela reincidéncia formal, encartada no art. 63 do Cddigo Penal?4, com prazo de 5
anos (ou 2 em caso de reabilitacdo); pelo enunciado 49 do FONAVID?°, que faz analogia com
o instituto da reabilitagdao tomando um prazo de dois anos da conclusao integral do grupo mas
considerando todo tipo de retorno ao sistema de justica, e ndo apenas condenacgdes; e, por
fim, indices mais diversificados e qualitativos de mensuracdo de efetividade, como

formularios aplicados antes e depois da totalidade dos encontros, escalas comportamentais,

24 Art. 63 - Verifica-se a reincidéncia quando o agente comete novo crime, depois de transitar em julgado a
sentenca que, no Pais ou no estrangeiro, o tenha condenado por crime anterior.

%5 Deve ser mensurada, para fins estatisticos, a participacdo de autores/autoras da violéncia doméstica nos
grupos reflexivos, bem como a sua efetividade, esta, por meio da anadlise de seu retorno ou ndo ao sistema de
justica da violéncia doméstica e familiar contra a mulher nos dois anos seguintes a conclusdo integral no
respectivo grupo, por analogia ao que dispde o art. 94 do Cédigo Penal (Aprovado no X FONAVID — Recife).
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entrevistas com os sujeitos e pessoas de seu entorno, etc. Vale ressaltar que duas ou mais
estratégias podem ser empregadas simultaneamente.

Congquanto os estudos sobre efetividade e eficacia dos grupos reflexivos para homens
autores de violéncia doméstica e familiar contra mulheres e os métodos de sua afericao
encontrem-se, de modo geral, ainda em fase muito inicial, o presente levantamento da um
passo na direcdo de uma mensuracdo mais abrangente e sélida da efetividade destes
trabalhos, sem perder de vista sua heterogeneidade. No presente levantamento, para fins de
compreender estatisticamente quao efetivos sdo os grupos na prevengao de novas violéncias
detectadas pelo sistema de protecao legal as mulheres, deixou-se de lado as formas de
mensuracdo mais qualitativas (como formularios, testagens e entrevistas) e tomou-se por
base a diade reincidéncia/reentrada, nomeadas de retorno, ou seja, considerou-se apenas
como forma de retorno a reincidéncia formal (art. 63 do CP) e reentrada geral, nos termos do

enunciado 49 do Fonavid.

Para que fossem considerados, para fins de afericdo de eficdcia, os numeros

apresentados por determinada iniciativa, esta deveria responder as seguintes questdes:

v “Ha quantos anos existe a iniciativa?”, aqui devendo responder com pelo menos dois

anos de existéncia

v" “No total, desde o inicio da iniciativa, quantos homens foram atendidos até o
momento?”, para fins de compreensao do quantitativo de retornos frente ao

computo geral do publico atendido

v" “No periodo total de existéncia do grupo, e caso seja feita tal mensuracdo, quantos
homens ja reincidiram? Se possivel, apontar ano a ano o nimero de reincidentes
(usar niumeros cheios, ndo utilizar porcentagem)”, sendo que nesta questao foi feita

a seguinte ressalva: “considerar reincidéncia em sentido amplo, como o retorno para
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o sistema de prote¢do a mulher, ou seja, novo boletim de ocorréncia, nova medida
protetiva, no processo etc., dentro de um periodo maximo de dois anos apés a

finalizacdo dos encontros pelos sujeitos, nos termos do enunciado 49 do FONAVID”

v" “Como é medida a efetividade do grupo?”. Neste quesito, especificamente, s6 foram
incluidas, para fins de contabilizacdo da reincidéncia, as iniciativas que responderam
com uma das, ou ambas as, seguintes opgoes:

“Se ha reincidéncia formal (ou seja, se o sujeito é condenado por sentenga com
transito em julgado mais de uma vez)

“Se ha repeticdo de violéncia contra a mulher detectada por outro meio (como
nova medida protetiva, descumprimento de medida, informacao oriunda do
CREAS, novo boletim de ocorréncia etc.), nos termos do enunciado 49 do

FONAVID”

Obteve-se 85 formularios adequados a estes critérios. E importante ressaltar que se
trata de um conjunto homogéneo de dados coletado de forma heterogénea, ou seja, a
maneira como cada iniciativa levantou os nimeros de reincidéncia e/ou reentrada varia. A
coleta, armazenamento e disponibilidade imediata ou facilitada dos dados tanto de
reincidéncia quanto de reentrada sdo desafios a serem vencidos na elaboracdo de politicas
para trabalhos com autores de violéncia, um desafio que passa principalmente pela
constituicdo de sistemas e redes de informagao nas e entre as instituicdes envolvidas nos
trabalhos com os grupos.

Dito isto, os dados parecem acender uma esperanca na prevencao e erradicacdo da
violéncia doméstica e familiar contra mulheres. Considerando a natureza sistémica, repetitiva
e estrutural da violéncia contra as mulheres, os nUmeros abaixo chamam atenc¢do e merecem
melhor estudo e detalhamento, algo que sera feito de forma mais detida em publicacdo
posterior. Basta dizer que, comparados aos dados de reincidéncia geral - cujo indice mais baixo

situa-se em perto de 20% para o periodo de menos de um ano depois da primeira condenagao,
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e tende a aumentar com o tempo?® - os grupos parecem apresentar uma capacidade

preventiva bastante elevada.

Tabela 11 - Taxa de retorno - reincidéncia e reentrada - por Estado

o RETORNO
UF Tempo de existéncia Total de h.omens (Reincidéncias- Taxa de retorno
(em anos) atendidos Reentradas)
AC 5 453 77 17.00%
AC 2 141 27 19.15%
A . 150 5 3.33%
- 5 173 2 3%
> . " 10 18.52%
o , 93 1 1.08%
- . 1000 30 3.00%
GO 5 201 10 4.98%
o , 20 0 0.00%
GO 4 133 2 1.50%
MA 15 400 1 0.25%
MA 7 140 0 0.00%
v , 60 1 1.67%
MG 3 139 7 5.04%
ve 26 14 0 0.00%
MG 2.6 73 3 4.11%
” 3 - 0 0.00%
MG 6 307 2 0.65%
e > 130 2 1.54%
MS 6 251 58 23.11%
b v 420 6 1.43%
e , m 0 0.00%
" 3 79 0 0.00%
e , 20 4 5.00%
MS 7 340 12 3.53%
s , 23 0 0.00%
s : 37 0 0.00%
MS 4 200 10 5.00%
s 3 16 2 12.50%

26 Segundo dados do DEPEN, através do Relatério de Reincidéncia Criminal no Brasil em 2022, disponivel em
https://www.gov.br/senappen/pt-br/assuntos/noticias/depen-divulga-relatorio-previo-de-estudo-inedito-
sobre-reincidencia-criminal-no-brasil/reincidencia-criminal-no-brasil-2022.pdf/view
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2.84%
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2.86%
2.35%
3.13%
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1.20%
0.00%
6.06%
0.00%
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0.44%
16.29%
0.00%
3.85%
0.00%
5.33%
0.39%
3.33%
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RO 7 60 2 3.33%
RS 9 1743 68 3.90%
RS 5 43 2 4.65%
RS 2 19 1 5.26%
RS 3 174 2 1.36%
RS 4 125 0 0.00%
RS 12 2000 86 4.30%
SC 19 1305 40 3.07%
SC 4 105 1 0.95%
SC 2 286 1 0.35%
SC 2 55 12 21.82%
SC 5 373 4 1.07%
SE 8 441 30 6.80%
SP 2 300 3 1.00%
SP 4 346 14 4.05%
SP 2 450 3 0.67%
SP 4 50 0 0.00%
SP 5 211 3 1.42%
Taxa média de retorno:
4,18%
TOTAL 23.451 852 Taxa média desprezando

aquelas que marcaram
0,00%: 5,07%

A partir da soma de reentradas e reincidéncias, tem-se uma média simples das taxas
de retorno de 4,18%. Em outras palavras, considerando os numeros presentes a partir dos
critérios elencados acima, os grupos, em média, previnem que cerca de 19 em cada 20 homens
voltem a cometer novas violéncias. Se desprezarmos aquelas iniciativas que apresentaram
nenhum retorno (0% de taxa de reincidéncia), ainda assim, a taxa permanece semelhante,
subindo para 5,07%. Conquanto este dado precise ser mais bem destrinchado, parece apontar
para um bom funcionamento dos grupos. Deve-se averiguar o quanto isso pode ser traduzir
como, de fato, eficacia em prevenir novas violéncias, mas o fato é que, partindo do mesmo
indice, os grupos parecem ser mais efetivos do que o sistema punitivo em geral para prevenir
novas violéncias domésticas e familiares contra mulheres.

Nota-se aqui o resultado positivo da aposta em politicas criminais especificas que

pensem além da ameaca genérica da pena, criando mecanismos especificos de transformacao
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subjetiva. E, mais uma vez, lembra-se que tais trabalhos ndo precisam ficar restritos a
momentos em que a violéncia contra mulheres esta em vias de acontecer ou ja aconteceu. Se
os GRHAV parecem apresentar um modelo apto a prevenir novas violéncias, entdo parece
l6gico que este modelo possa fundamentar praticas e politicas de prevencao nos mais diversos
espacgos e junto aos mais diversos publicos de homens, de escolas a corporagdes policiais,
passando pela sociedade em geral. Por fim, segue a busca por formas mais refinadas de
afericdo de efetividade, bem como pela compreensdao da complexidade por tras dos indices

apresentados acima.
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O presente relatdrio trouxe informagdes atualizadas sobre as caracteristicas de
funcionamento de iniciativas com homens autores de violéncia doméstica e familiar contra
mulheres no territdrio nacional, aqui denominadas Grupos Reflexivos e Responsabilizantes.
Retomando o que foi dito na apresentacdo, sabemos que nem todas as iniciativas aqui
consultadas operam, de fato, dentro dos moldes do que poderia ser considerado como uma
intervengdo grupal de natureza reflexiva e responsabilizante. Entretanto, sendo este o
horizonte almejado tanto pelo corpo de recomendacdes presente no mapeamento anterior
(Beiras et al., 2021) quanto pela Recomendacdo 124/2022 do Conselho Nacional de Justica,
optou-se pela nomenclatura.

Nota-se, primeiramente, um crescimento exponencial do nimero de iniciativas,
acompanhado e possivelmente motivado por politicas de expansao e consolidacao dos
GRHAV. De igual forma, é possivel perceber que muitos desafios permanecem. A demanda
por capacitacdes, a acessibilidade de materiais de qualidade, o fornecimento de boas
condicdes de trabalho para as equipes, a ampliacdo e especializacao dos setores de apoio
psicossocial, além da necessidade de pesquisas para desenvolvimento de ferramentas de
afericdo de efetividade sdo apenas algumas das questdes que, mais uma vez, aparecem como
desafiadoras no trabalho com homens autores de violéncias domésticas e familiares contra
mulheres.

Entretanto, é possivel perceber maior identidade entre as iniciativas, sem que com
isso se reduza os GRHAV a um padrdo unico de funcionamento. Alguns dos dados, como
nimero de sessdes adotado ou quantidade de homens por sessdao, apresentaram uma
aproximagdo maior com o recomendado pela literatura. Assim, o esfor¢o para consolidar uma
politica de Estado voltada as intervengdes grupais com homens autores de violéncia parece
estar dando frutos e precisa ser mantido e aperfeicoado. Acredita-se que, de uma fase de
artesania dos grupos quando do primeiro mapeamento, em que o cenario quase geral era de
iniciativas esparsas fazendo seu melhor para se estruturar e se manter sem contar, na maior
parte das vezes, com suporte mais especializado do Poder Publico, passamos atualmente para

uma fase (em ambito nacional) de estruturacdo, de compreensdo do si mesmo dos grupos
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como fazendo parte de uma estrutura maior, e de uma politica em vias de coordenagao, tendo
por marco a publicacdo da Recomendag¢do 124/2022, um precipitado objetivo de diversos
documentos e discussdes, em especial do mapeamento de 2020 onde foi publicada as
recomendacdes e orientacdes nacionais mais completas e bem validadas nacional e
internacionalmente até entdo, tomando por base diversas recomendac¢Ges anteriores de
diferentes paises e organismos internacionais (Beiras et al., 2021). Frise-se que estes dois
ultimos documentos sdo de leitura fundamental para o trabalho com os GRHAV.

Esta apresentacdo de dados teve como objetivo contribuir para o fortalecimento
destes trabalhos, parte inarreddvel do cumprimento das missoes da Lei Maria da Penha e dos
dispositivos constitucionais e internacionais que lhe servem de base. Acredita-se nesses
grupos como espacos em que algo de profundamente revoluciondario pode e deve acontecer:
uma outra forma de subjetivacdo que, relativizando o que se entende por masculino e
operando a partir da pergunta, da reflexdo e da responsabilizacdo, possa operar a
desamarrac¢ao entre masculinidades e violéncias.

Este estudo ndo teria sido possivel sem o apoio do COCEVID, presidido em sua atual
gestdo pela Desembargadora Ana Lucia Lourenco do TJPR, bem como pela equipe da CEVID
do TJPR, em especial a Coordenadora Juridica Bruna Caroline Monteiro Rosa e a Assistente
Social Adriana Stall de Souza. Além disso, o levantamento foi feito diretamente pelas equipes
das diversas coordenadorias da mulher por todo o territério nacional, a quem ofereceremos
nossos sinceros agradecimentos. Sem um grande nimero de pessoas implicadas, cada qual a
sua maneira, no construir, gerir, problematizar e reformular os grupos, nenhum tipo de
politica maior seria possivel. E somente pelo fato de um grupo empenhado de pessoas ter se
dedicado a enviar e responder formularios, levantar dados, direcionar questionamentos e se
preocupar com o preenchimento de tal estudo que foi possivel apresentar os dados aqui

presentes.
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Para acesso aos materiais, clique nas imagens abaixo:

TRILOGIA Grupos Reflexivos e Responsabilidades para Homens Autores de Violéncias
contra Mulheres no Brasil: mapeamento, analises e recomendacodes, reflexoes e
experiéncias

Grupa para homens autorss de
vi L tra as mulheres no

Recomendagdo CNJ n. 124/2022

Recomenda aos tribunais que
instituam e mantenham
: programas voltados a reflexdo i
: e responsabilizacio de :

Materiais publicados em 2024:

Aciane Bl Dol F W, Merting % Mishellos €. Hugih

asm i B OGE
RECOMENDACOES E CRITERIOS MINIMOS
DU—— P CELROS BERLEXVOS.

PARA HOMENS AUTORES DE VIOLENCIA

COMTRA MULHERES



https://atos.cnj.jus.br/files/original1535112022011161dda3afb39db.pdf
https://www2.tjsc.jus.br/web/academia-judicial/ebook/mapeamento-1.pdf
https://www.tjsc.jus.br/documents/715064/0/E-book_Edicao_Beta16.pdf/e758091f-1426-7280-7aa3-dd28ef20ca84?t=1668111785208
https://www.tjsc.jus.br/documents/715064/0/04+E-book2_Edicao_Full.pdf/3d7df7a3-07a3-504f-542b-c0393abd42ff?t=1669240203538
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Tabela 12 - Relagéo Nominal dos GHAV Mapeados em 2023
REGIAO NORTE

Estado/UF: ACRE Contato: comsiv@tjac.jus.br
Nome da Iniciativa Municipio/Comarca
Despertar para o Amanha Feijo (AC)
Refletir para Mudar Rio Branco (AC)
Homens em Transformacgdes Rio Branco (AC)
Pessoas em Transformacdo Rio Branco (AC)
Construindo Novos Recomegos Cruzeiro do Sul (AC)
Mudar para transformar Tarauaca (AC)
Estado/UF: AMAPA Contato: .
coordenadoria.mulher@tjap.jus.br
Nome da Iniciativa Municipio/Comarca
Conexdes Reflexivas Macapad (AP)
Transformando trajetodrias Santana (AP)
Contato:
Estado/UF: AMAZONAS coordenadoria.mulher@tjam.jus.br
Nome da Iniciativa Municipio/Comarca
(Re) pensando as masculinidades Manaus (AM)

Servico de Atendimento Responsabilizacdo e Educagdo do

Agressor - SARE Manaus (AM)

Estado/UF: PARA Contato: cevid@tjpa.jus.br

Nome da Iniciativa Municipio/Comarca

Repelns:'ﬂr: Grupo Reflexivo de homens autores de violéncia Castanhal (PA)

doméstica

Estado/UF: RONDONIA Contato: . .
coordenadoriadamulhertjro@gmail.com

Nome da Iniciativa Municipio/Comarca

Projeto Proteger Ariquemes (RO)

Programa Cactus Cacoal (RO)

'POR. ELAS, POR NOS: processos dialégicos com comunidades Colorado do Oeste (RO)

inteiras

Projeto Aequalitas Comarca de Pimenta Bueno (RO)

Reconstruindo Valores Costa Marques (RO)

Projeto Equilibrio Espigdo do Oeste (RO)

Projeto Abrago Jaru (RO)

(Re) Conhecer; Grupo Terapéutico Reflexivo Machadinho D'Oeste (RO)

Projeto (Re) Encontrar Ouro Preto do Oeste (RO)

Projeto Abrago Porto Velho (RO)

Projeto Ressignificar Para Viver Presidente Médici (RO)

Projeto Abrago S3do Miguel do Guaporé (RO)

Grupo Reflexivo - Lei n211340/06 — Maria da Penha Vilhena (RO)
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Estado/UF: RORAIMA

Contato: cevid@tjrr.jus.br

Nome da Iniciativa

Municipio/Comarca

Grupo Reflexivo Sujeito Homem

Roraima (RR)

Estado/UF: TOCANTINS

Contato: cemsvid@tjto.jus.br

Nome da Iniciativa Municipio/Comarca
Programa Despertar - Projeto Masculinidade em Reflexdo Araguaina (TO)
Programa Despertar - Projeto Masculinidade em Reflexdo Gurupi (TO)

Programa Despertar - Projeto Masculinidade em Reflexdo Palmas (TO)

Programa Despertar - Projeto Masculinidade em Reflexdo

Paraiso (TO)

Projeto Casulo: grupos reflexivos em penas e medidas
alternativas

Tocantindpolis (TO)

REGIAO NORDESTE

Contato:
Estado/UF: ALAGOAS coordenadoria.mulher@tjal.jus.br
Nome da Iniciativa Municipio/Comarca
Repense Maceio (AL)
Ressignificar Maceio (AL)
Juntos por elas Maceio (AL)

Grupo Reflexivo

Sdo Miguel dos Campos (AL)

Grupo Reflexivo

Rio Largo (AL)

Grupo Reflexivo

Penedo (AL)

Grupo Reflexivo

Santana do Ipanema (AL)

Grupo Reflexivo

Porto Calvo (AL)

Estado/UF: BAHIA

Contato:
coordenadoriamulher@tjba.jus.br

Nome da Iniciativa

Municipio/Comarca

Grupo Reflexivo para Homens Autores de Violéncia

Salvador (BA)

Grupo Reflexivo para Homens Autores de Violéncia

Estado/UF: CEARA

Vara de Violéncia Doméstica e Familiar de Feira de
Santana (BA)

Contato: cemulher@tce.jus.br

Nome da Iniciativa

Municipio/Comarca

Grupos Reflexivos - Coordenadoria de Alternativas Penais

Fortaleza (CE)

Outras Medidas/Fortaleza

Fortaleza (CE)

Grupos Reflexivos - Projeto Outras Medidas

Juazeiro do Norte (CE)

Grupo reflexivo para homens autores de violéncia doméstica
"outras medidas"

Quixada (CE)

Projeto Outras Medidas

Itapipoca (CE)

Estado/UF: MARANHAO

Contato: cemulher@tjma.jus.br

Nome da Iniciativa

Municipio/Comarca

Grupo Reflexivo Novo Olhar

Acailandia (MA)

Grupo Reflexivo Ressignificar Balsas (MA)
Grupo Reflexivo Novo Olhar Barra do Corda (MA)
Grupo Reflexivo “Ressignificando Vidas” Codd (MA)

Grupo Reflexivo Novo Olhar

Imperatriz (MA)



mailto:cevid@tjrr.jus.br
mailto:cemsvid@tjto.jus.br
mailto:coordenadoria.mulher@tjal.jus.br
mailto:coordenadoriamulher@tjba.jus.br
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Centro de Atendimento a autores de violéncia contra a
mulher- CAAVCM

Imperatriz (MA)
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Projeto Recomego

Tuntum (MA)

Grupo Reflexivo- Reflete Jodo

Santa Helena (MA)

"GRUPO REFLEXIVO PARA HOMENS: Uma reflexdo sobre a
sua atuagdo na sociedade, papéis familiares e conflitos de
convivéncia."

Sdo Luis (MA)

Grupo Reflexivo de Homens

S3o Luis (MA)

Grupo Reflexivo

Sdo Luis (MA)

Grupo Reflexivo de Género - O Amanha

Sdo Luis (MA)

Estado/UF: PARAIBA

Contato: cge.coordmulher@tjpb.jus.br

Nome da Iniciativa

Municipio/Comarca

Grupo Reflexivo do SPM

Bayuex (PB)

Grupo Reflexivo para Homens Autores de Violéncia
Doméstica

Jodo Pessoa (PB)

Grupos Reflexivos para homens em situagdo de violéncia
doméstica

Jodo Pessoa (PB)

Grupo Reflexivo com Autores de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher

Patos (PB)

Grupo Reflexivo de Homens

Sdo Jodo do Rio do Peixe (PB)

Contato:
Estado/UF: PERNAMBUCO coordenadoria.mulher@tjpe.jus.br
Nome da Iniciativa Municipio/Comarca

Projeto Novos Rumos

Camaragibe (PE)

Projeto Transformando Nds

Igarassu (PE)

Ciclo de Reflexdo

Petrolina (PE)

Estado/UF: PIAUI

Contato: cevid@tjpi.jus.br

Nome da Iniciativa

Municipio/Comarca

Maré: Masculinidades em Reflexdo

Parnaiba (PI)

Reeducar: o homem no enfrentamento a violéncia contra a
mulher

Teresina (PI)

Contato:
ZEE @YU U LA I LI coordenadoriamulher@tjrn.jus.br
Nome da Iniciativa Municipio/Comarca
Grupo reflexivo para homens Currais Novos (RN)
Grupo reflexivo para homens Mossoro (RN)
Grupo reflexivo para homens Natal (RN)

Grupo reflexivo para homens

NOADE/TJRN (RN)

Grupo reflexivo para homens

Parnamirim (RN)

Grupo reflexivo para homens

S3o Gongalo do Amarante (RN)

Estado/UF: SERGIPE

Contato:
coordenadoriadamulher@tjse.jus.br

Nome da Iniciativa

Municipio/Comarca

Projeto Transformar (grupos reflexivos para autores de
violéncia doméstica e familiar

Aracaju (SE)

Grupo Reflexivo para Homens Autores de Violéncia "Pela Paz
em Casa"

Araua (SE)



mailto:cge.coordmulher@tjpb.jus.br
mailto:coordenadoria.mulher@tjpe.jus.br
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mailto:coordenadoriamulher@tjrn.jus.br
mailto:coordenadoriadamulher@tjse.jus.br

MAPEAMENTO NACIONAL DOS

GRUPOS REFLEXIVOS E
() RESPONSABILIZANTES
9 PARA HOMENS AUTORES 105
DE VIOLENCIA CONTRA
3 MULHERES

Programa de reeducagdo Social para autores de violéncia
doméstica contra a mulher

(sem nome)

Grupo Reflexivo para Homens "Basta"

Projeto Fazendo Pensar - Grupo Reflexivo para autores de
violéncia doméstica

Grupo Reflexivo para Homens Autores de Violéncia
Doméstica/ Homem com H

Grupo Reflexivo com Homens autores de violéncia
doméstica

(sem nome)

Projeto Viver Familia

Lagarto (SE)

Malhador (SE)
Malhador (SE)

Neopdlis/Distrito Japoata (SE)

Nossa Senhora do Socorro (SE)

Sergipe (SE)

Sergipe (SE)
Sergipe (SE)

REGIAO CENTRO-OESTE
Contato: njm.df@tjdft.jus.br

Estado/UF: BRASILIA/DF

Nome da Iniciativa Municipio/Comarca
NAFAVD Plano Piloto Brasilia (DF)
NAFAVD/GEAFAVD - Nucleo de Atendimento a Familia e Brasilia (DF)
Autores de Violéncia Doméstica contra a Mulher
Grupo Refletir - Para os Agentes de Seguranga Publica Brasilia (DF)
Gerencia de atendimento a familia e ao autor de violéncia -

. Brasilia (DF)
domeéstica
Grupos Reflexivos do Nucleo Judicidrio da Mulher Brasilia (DF)
Grupos Reflexivos para autores de Violéncia Doméstica Brasilia (DF)
NAFAVD-NUcleo de Atendimento as Familias e aos Autores -

. iad . Brasilia (DF)
de Violéncia Doméstica
Papo de Homem Brasilia (DF)
Projeto RenovACAO Homens Brasilia (DF)
PrOJejco. RenovACAO Homens - Autores de Violéncia Brasilia (DF)
Doméstica
NAFAVD GAMA Gama (DF)
GRUPHO Paranoa (DF)

NAFAVD/Espaco Acolher
NAFAVD/Espago Acolher
NAFAVD/Espaco Acolher
NAFAVD/Espaco Acolher
NAFAVD/Espaco Acolher
NAFAVD/Espaco Acolher
Grupos Reflexivos da UDF
Grupos Reflexivos da UDF
Grupos Reflexivos da UDF
Grupos Reflexivos da UDF

Brazlandia (DF)
Paranoa (DF)
Planaltina (DF)

Santa Maria (DF)
Samambaia (DF)
Sobradinho (DF)

Gama (DF)

Santa Maria (DF)
Riacho Fundo (DF)
Recanto das Emas (DF)

Contato:
coordenadoriamulher@tjgo.jus.br

Municipio/Comarca
Aguas Lindas de Goias (GO)

Estado/UF: GOIAS

Nome da Iniciativa
Grupos Reflexivos

Oficiais terapéuticas lei Maria da Penha

Aguas Lindas de Goids (GO)

Grupo Reflexivo

Alexania (GO)

CREI

Anapolis (GO)

Grupo Reflexivo para Homens Autores de Violéncia
Doméstica

Anapolis (GO)
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Grupo de Apoio ao homem Agressor de Anicuns

Anicuns (GO)
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Grupo Harmonia

Aparecida de Goiania (GO)

Grupos Reflexivos para Homens Autores de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher Itumbiara-GO

Cachoeira de Goias (GO)

Despertando a Forga Interior

Cidade Ocidental (GO)

Grupo Reflexivo para Homens

Cocalzinho de Goias (GO)

Grupo Reflexivo para autores de violéncia doméstica

Cristalina (GO)

Grupo reflexivo para autores de violéncia doméstica e
familiar

Cristalina (GO)

Grupo Reflexivo

Cumari (GO)

Atendimento individualizado com psicdloga

Estrela do Norte (GO)

Grupo Reflexivo

Formosa (GO)

Grupo Reflexivo para Autores de Violéncia Doméstica

Goianapolis (GO)

Projeto "Trilhando a Paz"

Goianésia (GO)

Grupo Reflexivo

Goiania (GO)

Grupo Reflexivo para Autores de Violéncia Doméstica

Goiania (GO)

Capacitagcdes Municipais para implementacdo de grupos
reflexivos, Gestdo da Central dos Grupos Reflexivos de
Goiania, Execugdo de Grupos Reflexivos pelo CREI (Centro de
Referéncia Estadual da Igualdade)

Goiania (GO)

Grupo Reflexivo Paz em casa

Goiania (GO)

Grupo Reflexivo da secretaria Municipal da mulher

Goias (GO)

Grupos Reflexivos voltados a sensibilizacdo de autores de
violéncia doméstica, sob a denominagdo de Projeto Girassol

Goias (GO)

CREAS- A¢Oes para nao reincidéncia

Inhumas (GO)

CEAM — Centro Especializado de Atendimento a Mulher

Ipora (GO)

Grupo Reflexivo para autores de violéncia doméstica.

Ipord (GO)

Instalagdo de Grupos Reflexivos

Itaberai (GO)

Grupos Reflexivos para Autores de Violéncia Doméstica

Itapuranga (GO)

Apoio CRAS - Atendimento de Familias em Situacdo de Risco
Social ou com direitos violados

Itaugu (GO)

Grupos Reflexivos para Homens Autores de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher

ltumbiara (GO)

Grupo Reflexivo

Jaragua (GO)

Grupo Reflexivo

Jatai (GO)

Grupo Reflexivo

Luzidnia (GO)

Atendimento a agressores em casos de violéncia doméstica
e familiar

Morrinhos (GO)

N&o ha uma iniciativa especifica, mas ha o encaminhamento
dos autores para tratamento psicoldgico no Creas

Morrinhos (GO)

Grupos Reflexivo - Transformar

Niqueldndia (GO)

Projeto "Pensa, Homem!"

Piracanjuba (GO)

Grupo Reflexivo

Planaltina (GO)

Grupo Reflexivo par autores de violéncia doméstica contra a
mulher

Rio Verde (GO)

Grupo Reflexivo

Rubiataba (GO)

Acompanhamento Psicossocial pelo CREAS

Rubiataba (GO)

Grupo Reflexivo para homens autores de violéncia
doméstica

Sdo Luis de Montes Belos (GO)

Grupo Reflexivo Para Autores de Violéncia Doméstica

Trindade (GO)

Grupo Reflexivo

Turvania (GO)

SAFAM

Turvania (GO)

Despertando a Forga Interior

Valparaiso (GO)
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Grupo Reflexivo para autores de violéncia doméstica

Vianépolis (GO)
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Estado/UF: MATO GROSSO

Contato: cemulher@tjmt.jus.br

Nome da Iniciativa

Municipio/Comarca

Projeto Saber Viver

Barra do Bugres (MT)

Grupo Reflexivo de Homens - GRH

Barra do Gargas (MT)

Ressignificacdo do "meu eu" e do outro

Caceres (MT)

Circulo de Construcdo de Paz Colider (MT)
“Grupo Reflexivo de Género: boas praticas — uma proposta
ressignificativa e responsabilizante para os autores da | Cuiabd (MT)
violéncia”

Grupo Reflexivo para homens autores de violéncia contra .

Mulier P Juina (MT)

Grupo Reflexivo - "E agora, José?"

Matupa (MT)

Projeto Ancora

Nova Mutum (MT)

Existe acompanhamento dos agressores pela equipe
multidisciplinar do Férum (sem nome)

Primavera do Leste (MT)

Grupo Reflexivo para Homens autores de Violéncia contra as
Mulheres no Ambito Familiar

Rondondpolis (MT)

Grupo Reflexivo para Homens

Sinop (MT)

Grupo Reflexivo

Sorriso (MT)

Projeto Ser+

Varzea Grande (MT)

Contato:
Estado/LUF: MATO GROSSO DO SUL coordenadoriamulher@tjms.jus.br
Nome da Iniciativa Municipio/Comarca

Grupo Reflexivo Dialogando Igualdades

Alcinépolis (MS)

Grupo Reflexivo

Amambai (MS)

Projeto Reinventando Masculinidades

Amambai (MS)

Transformando

Angélica (MS)

Reeducar para Fortalecer

Aquidauana (MS)

Programa Dialogando Igualdades

Bataypora (MS)

Dialogando igualdades

Caarapo (MS)

Programa Recomecgar

Campo Grande (MS)

Um olhar além da vitima

Campo Grande (MS)

Programa Dialogando Igualdades

Campo Grande (MS)

Projeto Paralelas

Chapadao do Sul (MS)

Grupo Reflexivo: Paralelas Construindo Caminhos.

Corumba (MS)

Dialogando igualdades

Costa Rica (MS)

Grupo Reflexivo Dialogando Igualdade

Coxim (MS)

Dialogando lgualdades

Deodapolis (MS)

Conselho da Comunidade

Fatima do Sul (MS)

Grupo Reflexivo Dialogando Igualdades

Guia Lopes da Laguna (MS)

Projeto Resgatando Familias

Maracaju (MS)

Dialogando Igualdades

Sete Quedas (MS) (MS)

Projeto Dialogando Igualdades "Homens em Movimento"

Nova Andradina (MS

Por Respeito a Igualdade

Campo Grande (MS)

Grupo Reflexivo Dialogando Igualdades

Paranaiba (MS)

Projeto Paralelas

Ponta Pora (MS)

Grupo Reflexivo para homens Dialogando Igualdades

Sidrolandia (MS)

Programa Rompendo o ciclo

Sonora (MS)
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REGIAO SUDESTE

Estado/UF: ESPIRITO SANTO

Contato: violenciadomestica@tjes.jus.br

Nome da Iniciativa

Municipio/Comarca

Projeto Homem que é Homem

Alfredo Chaves (ES)

Projeto Homem que é Homem

Castelo (ES)

Projeto Homem que é Homem

Colatina (ES)

Projeto Homem que é Homem

Linhares (ES)

Projeto Homem que é Homem

Mimoso do Sul (ES)

Projeto Homem que é Homem

Mugqui (ES)

Projeto Homem que é Homem

Nova Venécia (ES)

Projeto Homem que é Homem

Presidente Kennedy (ES)

Projeto Homem que é Homem

Serra (ES)

Projeto Homem que é Homem

Viana (ES)

Projeto Homem que é Homem

Vila Velha (ES)

Estado/UF: MINAS GERAIS

Contato: comsiv@tjmg.jus.br

Nome da Iniciativa

Municipio/Comarca

Nosso grupo de apoio é o Amor Exigente, recebemos os
casos de Maria da Penh, mas o grupo nao é especificamente
para esses casos

Andradas (MG)

RESTAURAR (Programa multidimensional de atendimento na
violéncia contra a mulher.)

Araguai (MG)

RESTAURAR - Programa Multidimensional de Atendimento
na Violéncia Doméstica

Aracuai (MG)

RESTAURAR - Programa Multidimensional de Atendimento
na Violéncia Doméstica

Araguai (MG)

RESTAURAR - Programa Multidimensional de Atendimento
na Violéncia Doméstica

Aracuai (MG)

RESTAURAR-Programa Multidimensional de Atendimento na
Violéncia Doméstica

Aracuai (MG)

Programa CEAPA - Central

Alternativas Penais

de Acompanhamento de

Araguari (MG)

Programa Dialogar

Belo Horizonte (MG)

Grupo Reflexivo de autores de violéncia doméstica

Claudio (MG)

grupo para homens autores de violéncia

Contagem (MG)

Grupo de responsabilizagdo da LMP

Divindpolis (MG)

Grupo Reflexivo "Homens que Queremos Ser" - Projeto
Acolher

Frutal (MG)

Grupo de Agao de Responsabilizagdo - Lei Maria da Penha

Governador Valadares (MG)

CEAPA

Ibirité (MG)

Acdo de Responsabilizagdo para homens autores de
violéncia contra a mulher

Ipatinga (MG)

Grupo Reflexivo Itabira por Eles

Itabira (MG)

Projeto: Grupo Reflexivo para autores de violéncia contra a
mulher

Itabirito (MG)

Associacao Lindo de Viver - LDV

Jodo Pinheiro (MG)

Projeto de extensdo da UFJF. “Grupo Reflexivos de homens
que tiveram um episddio de violéncia doméstica em Juiz de
Fora.”.

Juiz de Fora (MG)

CASA DE THERTA - Associacao Therezinha Regina Tavares de
Combate a violéncia

Juiz de Fora (MG)

Didlogos Sobre Masculinidades

Manhuacu (MG)
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Grupo Operativo dos Apenados da Lei Maria da Penha

Minas Gerais (MG)

Grupo SER - Sensibilizacdo, Escuta e Responsabilizacdo

Minas Gerais (MG)

Central de Acompanhamento de Alternativas Penais

Montes Claros (MG)

Grupo Reflexivo para Homens

Pompéu (MG)

Acdes de responsabilizacdo de homens para homens autores
de violéncia contra a mulher

Pouso Alegre (MG)

Projeto de execu¢do de A¢do de Responsabilizacdo da Lei
Maria da Penha

Ribeirdo das Neves (MG)

Grupo Reflexivo Novo Caminho

Rio Vermelho (MG)

Grupos de Responsabilizagdo para homens autores de
violéncia doméstica

Santa Luzia (MG)

Grupo de Responsabilizagdao de Homens autores de violéncia
doméstica

Sete Lagoas (MG)

Centro Universitario Catdlica do Leste de Minas Gerais -
UNILESTE

Timodteo (MG)

Acdo de Responsabilizacdo Lei Maria da Penha

Uberaba (MG)

Programa Despertar

Varginha (MG)

Despertar

Varginha (MG)

Estado/UF: RIO DE JANEIRO

Contato: coemulher@tjrj.jus.br

Nome da Iniciativa

Municipio/Comarca

Grupo Reflexivo para homens autores de violéncia
doméstica contra a mulher

Angra dos Reis (RJ)

Grupo Reflexivo

Araruama (RJ)

Grupo Reflexivo Nova Vida

Barra Mansa (RJ)

Grupo de Reflexdo para Homens

Belford Roxo (RJ)

Projeto Refletir para Conviver

Cambuci (RJ)

Grupo Reflexivo para Homens

Capital (RJ)

Grupo Reflexivo com Autores de Violéncia Doméstica
Familiar

Capital - Leopoldina (RJ)

Grupo Reflexivo para autores de violéncia doméstica e
familiar

Capital/Jacarepaguad (RJ)

Homens em situacdo de violéncia doméstica

Duque de Caxias (RJ)

(sem nome)

Itaborai (RJ)

Grupo Reflexivos Para Autores de Violéncia

Itaipava - Petropolis (RJ)

Servigo de Educagdo e Responsabilizagdo do Homem

Magé (RJ)

Grupo Reflexivo para Homens Autores de Violéncia

Niterdi (RJ)

Grupo Reflexivo para Homens

Rio das Flores (RJ)

Circulos de dialogos para a construgdo de paz

Rio das Ostras (RJ)

Grupo Acompanha

Rio de Janeiro (RJ)

Grupo Reflexivo com Autores de Violéncia Doméstica

Rio de Janeiro (RJ)

Grupo Reflexivo para Homens

Rio de Janeiro (RJ)

Grupos Reflexivos

Grupo Reflexivo

Rio de Janeiro (RJ)

Grupo Reflexivo para Autores de Violéncia Doméstica e
Familiar

(

(
Rio de Janeiro (RJ)

(

(

Rio de Janeiro (RJ)

Grupo Reflexivo de Homens

Sdo Jodo de Meriti (RJ)

Grupo Reflexivo de Género - Autor

Trés Rios (RJ)

Projeto Renascendo

Vassouras (RJ)

Estado/UF: SAO PAULO

Contato: comesp@tjsp.jus.br
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Grupo reflexivo com homens autores de violéncia

Atibaia (SP)

OAB por Elas

Barra Bonita (SP)

Projeto Rizoma

Cafelandia (SP)

Grupo da Medida Protetiva para Autores de Violéncia

Cajamar (SP)

Projeto DIAMAR - Didlogos Masculinos Restaurativos

Diadema (SP)

Grupo Reflexivo para homens autores de violéncia

domeéstica Juquid (SP)
Grupo "Barbas de Molho" Leme (SP)
Ressignificando Limeira (SP)

Programa E Agora, José?

Miranddpolis (SP)

Grupo de Apoio Esperanca

Pariquera-Agu (SP)

Grupo de reflexdo para autores de violéncia doméstica e
familiar contra mulher

Regente Feijé (SP)

Projeto Olhar

Ribeirdo Preto (SP)

Servico de Reeducagdo do Autor de Violéncia de Género
(SERAVIG)

Ribeirdo Preto (SP)

Programa E Agora, José?

Santa Branca (SP)

Programa E Agora, José?

Santo André (SP)

Projeto DIAMAR - Didlogos Masculinos Restaurativos

Santos (SP)

Programa Dizher

Sdo José do Rio Preto (SP)

Projeto MAN (Masculinidades Ampliando a Natureza)

Sd0 José do Rio Preto (SP)

Tempo de Despertar

Sdo Paulo (SP)

Grupo Reflexivo com homens autuados pela Lei Maria da
Penha do Coletivo Feminista Sexualidade e Saude

Sdo Paulo (SP

Grupo Reflexivo " O que eu tenho a ver com isso?"

Séo Paulo (SP

Atendimento Psicossocial

Servico de responsabilizagdo e reeducagdo ao autor de
violéncia

Sdo Paulo (SP

Transtorno por uso de Substancia

)
)
Sdo Paulo (SP)
)
)

Séo Paulo (SP

Projeto Luzeiro

Socorro (SP)

MAN (Masculinidades Ampliando a Natureza)

Tabapua (SP)

Era projeto olhar, mas passaremos para outro

Taquaritinga (SP)

Projeto Ocara

Taquarituba (SP)

REGIAO SUL
Estado/UF: PARANA Contato: cevid@tjpr.jus.br
Nome da Iniciativa Municipio/Comarca
Grupo Reflexo Almirante Tamandaré (PR)
Projeto Despertar Alténia (PR)

Conselho da Comunidade da Comarca de Ampére

Ampére (PR)

Violéncia doméstica contra a mulher: Contextualizagdo e
Reflexdo

Andira (PR)

Grupo Reflexivo para Autores de Violéncia Doméstica

Antonina (PR)

Projeto Pensando Bem

Apucarana (PR)

Atendimento psicossocial

Apucarana (PR)

Siga

Arapongas (PR)

SIGA

Arapongas (PR)

Encontro para autores de violéncia doméstica

Arapoti (PR)

Projeto Atitute

Araucdria (PR)

Grupo de Apoio a Paz Familiar

Assai (PR)

Reconstruindo Vivéncias

Assis Chateaubriand (PR)
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Grupo reACAO

Bandeirantes (PR)

Grupo Conviver

Barracdo (PR)

Grupo Reflexivo Sobre Violéncia Doméstica

Bela Vista do Paraiso (PR)

Projeto Recomegar

Bocaiuva do Sul (PR)

Projeto Além do Horizonte

Cambé (PR)

Projeto Conviver (no municipio)

Campina da Lagoa (PR)

Grupo de Agressores

Campina da Lagoa (PR)

Grupo de Reflexdo, conscientizar para mudar

Campina da Lagoa (PR)

Grupos reflexivos e responsabilizantes

Campina Grande do Sul (PR)

Programa APTA de Prevengdo a Violéncia Doméstica

Campo Largo (PR)

Grupo Reflexivo "Repensando Atitudes"

Campo Mourdo (PR)

Grupo Reflexivo "Repensando Atitudes"

Campo Mourdo (PR)

Grupo Reflexivo

Candido de Abreu (PR)

Projeto Renascer

Cantagalo (PR)

Projeto Resgatando Vidas

Capanema (PR)

Projeto Conviver

Carlépolis (PR)

Projeto Justica com Elas - Grupo de Orientagdo e Reflexdo

Cascavel (PR)

Programa Municipal de Educagdo e Responsabilizagdo para
autores de Violéncia Familiar e Doméstica - SER HUMANO

Cascavel (PR)

Recomecar

Castro (PR)

“Rompendo o Ciclo” - Grupo de Apoio Psicoldgico,
recuperacdo e reeducacao de autores de violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher

Catanduvas (PR)

Projeto Didlogo do bem

Cerro Azul (PR)

Projeto Caminhos Chopinzinho: Grupo Reflexivo para
Autores de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher

Chopinzinho (PR)

Grupo de Orientagdo e Sensibilizacgdo de Autores de
Violéncia Doméstica e Familiar na Comarca de Cianorte

Cianorte (PR)

Caminhando Junto

Cidade Gaucha (PR)

Programa Novos Passos

Colombo (PR)

Grupo Novos Passos

Colombo (PR)

O Olhar que Salva

Congonhinhas (PR)

Projeto grupos reflexivos de homens da Lei Maria da Penha

Corbélia (PR)

Grupo Reeducar

Cornélio Procopio (PR)

Projeto "Em frente ao espelho"

Coronel Vivida (PR)

Complexo Social

Cruzeiro do Oeste (PR)

Grupo Guia (medidas protetivas) e Grupo Amanhecer
(execucdo penal).

Curitiba (PR)

Projeto Amanhecer

Curitiba (PR)

Grupo de Sensibilizagdo e Orientagdo aos Autores de
Violéncia Contra a Mulher, Grupos de Reflexdo e
Responsabilizagdo com Homens Autores de Violéncia
Domeéstica, Programa de Grupos Reflexivos com Autores de
Violéncia contra a mulher - PUCPR

Curitiba (PR)

Grupo Reflexivo Recomego

Dois Vizinhos (PR)

Projeto Transformar

Francisco Beltrdo (PR)

Projeto Didlogos do Bem

Goioeré (PR)

Conviver - Grupo de Reflexdo para agressores de violéncia
doméstica

Grandes Rios (PR)

Projeto Quebrando o Siléncio

Guaraniagu (PR)

CEJUSC

Guarapuava (PR)
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restaurativo do Cejusc deste Forum

Guarapuava (PR)

112

CEJUSC

Guarapuava (PR)

Grupo Reflexivo para Autores de Violéncia Doméstica

Guaratuba (PR)

Projeto Além do Horizonte

Ibipora (PR)

Projeto: Violéncia contra mulher, nunca mais!

Icaraima (PR)

Programa de Cuidado a Mulher

Imbituva (PR)

Grupo Reflexivo Ressignificar e Ama e Grupo de Apoio
Marias do Bem

Ipiranga (PR)

Grupo Reflexivo Ressignificar e Amar e Grupo de Apoio
Marias do Bem

Ipiranga (PR)

Grupo Reflexivo para Homens autores de violéncia

doméstica ( DESPERTAR) Ipord (PR)
GRAV - Grupo para Autores de Violéncia Ipora (PR)
Projeto Repensar Irati (PR)

Grupo Reflexivo Didlogos

Jacarezinho (PR)

Projeto Zaqueu - Conselho da Comunidade

Jaguapita (PR)

Grupo Reflexivo: "Sementes"

Jandaia do Sul (PR)

Projeto Paz em Casa

Lapa (PR)

Projeto Amanhecer

Laranjeiras do Sul (PR)

Orientagdo para autores de violéncia doméstica.

Loanda (PR)

Programa Basta

Londrina (PR)

Em Londrina temos duas iniciativas, "Projeto Basta" e
"Projeto Além do Horizonte".

Londrina (PR)

Reconstruindo Vivéncias

Mangueirinha (PR)

Projeto do Acolher ao Transformar

Manoel Ribas (PR)

Programa de Orientagdo Social Maria da Penha (PROSMAPE)

Marechal Candido Rondon (PR)

Comarca de Marialva

Marialva (PR)

Projeto para Homens autores de violéncia Doméstica

Maringa (PR)

Programa Conexao

Maringa (PR)

André Luiz Querino Coelho

Matelandia (PR)

Projeto A"Colher

Medianeira (PR)

Grupo de reflexdo de violéncia doméstica

Nova Aurora (PR)

Projeto: Acolher para Ressignificar “Grupo de Reflexao para
Autores de Violéncia Doméstica”

Nova Fatima (PR)

Grupo de Apoio no Combate a Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher

Nova Londrina (PR)

Servico de educagcdo e responsabilizagdo dos homens
autores de violéncia (SERH)

Palmas (PR)

Grupo Reflexivo

Paraiso do Norte (PR)

Projeto Flor de Mandacaru

Parana (PR)

projeto viver bem com quem ti quer bem

Parana (PR)

Ainda sem nome.

Parana (PR)

Grupo Educativo para Pessoas que Cometeram Violéncia
Doméstica

Parana (PR)

Grupo reflexivo

Parana (PR)

Grupo reflexivo para homens autores de Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a mulher (Programa Hora da
Mudanca)

Parana (PR)

Grupo Reflexo

Parana (PR)

Reflexo Parana (PR)
Grupos Reflexivos Paranacity (PR)
Alicerce Peabiru (PR)
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Estd em construgdo Pérola (PR)
Grupo Reflexivo Nova Jornada Pinhais (PR)
Grupo Reflexivo para autores de Violéncia Doméstica Pinhais (PR)
Grupo Reflexivo para Homens Autores de Violéncia Contra a Pinhdo (PR)

Mulher - Atitude

Projeto Homens Autores de Violéncia Doméstica Projeto "O
mundo se transforma. Eu também"

Piraquara (PR)

Projeto "Central de Reflexdo"

Ponta Grossa (PR)

Projeto Elos

Ponta Grossa (PR)

Violéncia nunca mais e Vida com Saude

Pontal do Parana (PR)

Programa quem manda |3 é o didlogo e o respeito

Prudentdpolis (PR)

Grupo de Reflexdo da Maria da Penha

Quedas do Iguagu (PR)

Projeto Responsabilizar - Grupos reflexivos

Reboucas (PR)

Projeto Renascer

Reserva (PR)

Grupo com Autores de Violéncia Doméstica

Ribeirdo Claro (PR)

Projeto Ressignificar Para Viver

Ribeirdo do Pinhal (PR)

Homens Possiveis - Seja um homem do século XXI

Rio Branco do Sul (PR)

(sem nome)

Rio Negro (PR)

CREAS 2 do Municipio - Programa de auxilio as vitimas e
infratores

Rolandia (PR)

Grupo Reflexivo Recomecar

Salto do Lontra (PR)

Grupo reflexivo de autores de violéncia

Santa Helena (PR)

Programa Basta - Grupo reflexivo para homens autores de
violéncia doméstica

Santo Anténio da Platina (PR)

Grupo Transformar

Santo Antonio do Sudoeste (PR)

Grupo Reflexivo para Homens Autores de Violéncia
Doméstica

S30 Jodo do lvai (PR)

Grupo Refletir

Sdo Jodo do Triunfo (PR)

Daqui Pra Frente

Sdo José dos Pinhais (PR) - Comarca da Regido
Metropolitana

Curso Conviver

S3do Mateus do Sul (PR)

Projeto Recomego

Sdo Miguel do Iguagu (PR)

Grupo Renovagao

Sarandi (PR)

Grupo de Reflexdo Violéncia Doméstica

Senges (PR)

Programa de Reflexdo sobre a Violéncia contra a Mulher
(REFLEXO)

Sertandpolis (PR)

Projeto Dialogando Relagdes

Teixeira Soares (PR)

Grupos Reflexivos para Autores de Violéncia Doméstica e
Familiar Contra a Mulher: "O Poder da Mudanga"

Terra Boa (PR)

Grupo Ressignificar

Toledo (PR)

Grupo Reflexivo

Toledo (PR)

Projeto- O Outro Lado da Moeda

Ubirata (PR)

GRUPO REFLEXIVO

Umuarama (PR)

Projeto Travessias: Caminhos para novas masculinidades

Unido da Vitdria (PR)

Projeto de Combate a Violéncia Doméstica

Wenceslau Braz (PR)

Estado/UF: RIO GRANDE DO SUL

Contato: cgj-cmvdf@tjrs.jus.br

Nome da Iniciativa

Municipio/Comarca

Grupo Reflexivo de Género no CREAS

Alegrete (RS)

HORA (Homens, Orientacgdo, Reflexdo e Atendimento)

Caxias do Sul (RS)

Programa de Recuperagao e Reeducagao

Crissiuma (RS)

Grupo Reflexivo de Género

Cruz Alta (RS)

Grupo Reflexivo Conviver

Encantado (RS)
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Erechim (RS)
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ndo tem nome especifico, mas esta dentro do Programa
Mulheres Protegidas

Estancia Velha (RS)

Grupo Reflexivo de Género com homens autores de

A - Girua (RS)
violéncia doméstica
Grupo Psicossocial para Homens Autores de Violéncia Gravatai (RS)
Grupo Reflexivo de Género Guapore (RS)
Grupo Reflexivo de Género Jaguardo (RS)

Grupos Reflexivos de Género/Férum; Grupos Reflexivos de
Género/Prefeitura; Grupos Reflexivos de Género/Projeto
Caracol.

Lajeado (RS)

Circulos de Paz com Ofensores

Montenegro (RS)

Grupo Reflexivo de Género - Homem que é Homem

Nova Petrépolis (RS)

Grupos Reflexivos para autores de violéncia doméstica e
familiar:  um  caminho de possibilidades para
relacionamentos mais cooperativos e menos violentos.

Novo Hamburgo (RS)

Projeto “Escuta e Intervengdo na Desconstrugao da Violéncia
Doméstica”,

Pelotas (RS)

Grupos reflexivos de género Porto Alegre (RS)
Grupo Reflexivo de Género Porto Alegre (RS)
Grupos reflexivos de género Porto Alegre/RS

GRUPO REFLEXIVO DE GENERO “Conversando com homens:
um novo olhar no enfrentamento a violéncia doméstica
contra a mulher”

Rio Grande (RS)

Grupo Reflexivo de Género

Rio Grande do Sul

Refletir para conviver

Rio grande do Sul

Projeto Ressignificando

Rio Grande do Sul

Grupos Reflexivos de Género

Rio Pardo (RS)

Grupo Reflexivo para Homens

Santa Barbara do Sul (RS)

Grupo Reflexivo de Homens

Santa Cruz do Sul (RS)

Grupo Papo Reto

Santo Ant6nio da Missdes (RS)

Grupo Reflexivo de Género

Sdo Borja (RS)

Grupo Reflexivo "outros jeitos de SER"

Sdo Jerénimo (RS)

Grupo Reflexivo "E agora, José"

Sdo Sebastido do Cai (RS)

Grupos Reflexivos de Género

Sapiranga / Dois Irm3os / Esteio / Canela (RS)

(sem nome)

Tapejara (RS)

Grupo Reflexivo de Género da Comarca de Torres

Torres (RS)

Programa Psicossocial Restaurando Vidas

Viamao (RS)

Estado/UF: SANTA CATARINA
Nome da Iniciativa

Contato: cevid@tjsc.jus.br
Municipio/Comarca

Programa de Atendimento a Agentes Autores de Violéncia
Domeéstica em Cumprimento de Medida Protetiva

Aguas Frias/Coronel Freitas (SC)

Grupo Reflexivo para Homens

Anchieta (SC)

Grupo Reconstruir

Apiuna (SC)

Grupo Reflexivo de Homens e Mulheres

Ascurra (SC)

Grupo de Homens do CREAS

Balneario Camborit (SC)

Grupo Reflexivo para homens autores de violéncia contra as
mulheres

Blumenau (SC)

Grupo Reflexivo para Homens Autores de Violéncia

Brago do Norte (SC)

Grupo de homens autores de violéncia doméstica

Camboriu (SC)



mailto:cevid@tjsc.jus.br

MAPEAMENTO NACIONAL DOS

GRUPOS REFLEXIVOS E
() RESPONSABILIZANTES
2 PARA HOMENS AUTORES
DE VIOLENCIA CONTRA

3 MULHERES

Projeto Agora

Capital-Florianépolis (SC)
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Projeto Refletir - para Homens Autores de Violéncia
Doméstica.

Chapecd (SC)

Grupo Reflexivo de/para Homens, referente ao “Programa
Fortalecendo Lagos, Resgatando Valores”.

Coronel Freitas (SC)

Grupo Refletir

Criciuma (SC)

Programa Basta

Dionisio Cerqueira (SC)

N3do possui nome

Fraiburgo (SC)

Medida protetiva consistente em palestra educativa Icara (SC)
Grupo Reflexivo de Género e Masculinidades Indaial (SC)
Grupo Reflexivo Metamorfose Ita (SC)
Grupo Reflexivo Refletir Itajai (SC)

Justica Restaurativa

Itapema (SC)

Projeto Refletir

Jaragua do Sul (SC)

Programa Fortalecendo Lagos

Jardindpolis/Coronel Freitas (SC)

Grupo Reflexivo - Refletir

Joinville (SC)

Grupo Refletir/Homens autores de violéncia contra a mulher

Lages (SC)

Grupo Reflexivo do Coletivo de Enfrentamento a Violéncia
Domeéstica e de Género. Grupo Refletir da Central de Penas
e Medidas Alternativas de Lages-SC

Lages (SC)

Espaco do Homem- Grupo Reflexivo de Homens Autores de
Violéncia, que acontece em parceria comigo iniciativa
privada

Lauro Miiller (SC)

PROJETO NEM COM UMA FLOR: Grupo Reflexivo para
Homens Autores de Violéncia Doméstica e Familiar da
Comarca de Mondai

Mondai (SC)

Palestra para agressores

Navegantes (SC)

Grupo Refletir

Palhoca (SC)

Papo de Homem

Pomerode (SC)

(sem nome)

Ponte Serrada (SC)

Ndo ha um nome especifico para a iniciativa.

Presidente Getulio (SC)

Um outro mundo é possivel

Rio Negrinho (SC)

Grupo Reflexivo de Homens e Mulheres

Rodeio (SC)

Grupo para Homens com Problemas Familiares

Sdo Bento do Sul (SC)

Grupo reflexivo para homens autores de violéncia doméstica
e/ou familiar

S3do Domingos (SC)

Projeto Refletir

Sdo José (SC)

Programa Basta

Sdo Miguel do Oeste (SC)
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Grupo Reflexivo para autores de violéncia Doméstica

Sombrio (SC)
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Grupo Reflexivos para Homens

Taié (5C)

Grupo Reflexivo de Homens pela Vida

Tubardo (SC)

Programa O Estranho no Espelho: em busca
(re)construgdo de si mesmo

da

Unido do Oeste/Coronel Freitas (SC)

Grupo reflexivo para homens

Urubici (SC)

Grupo de Homens Autores de Violéncia

Xaxim (SC)




MARGENS

Modos de vida, familia e relagdes de género
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