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Ntcleo de Estudos e Pesquisas sobre Género, Direitos Humanos e Acesso a Justica

APRESENTAGAO DO NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE
GENERO, DIREITOS HUMANOS E ACESSO A JUSTIGCA

O Ntcleo de Estudos e Pesquisas sobre Género, Direitos Humanos e Acesso
a Justica - GEPDI 11, criado em agosto de 2021 no ambito do Mestrado Profissional
em Direito e Poder Judiciario da Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento
de Magistrados - Enfam, tem por objetivo fomentar estudos e pesquisas sobre
a tematica de género e Direitos Humanos no Poder Judicidrio e propor agdes
dirigidas a garantia da igualdade substantiva entre homens e mulheres e a ndo
discriminacdo contra as mulheres no acesso a justica em todas as areas e todos
os aspectos.

O relatério Género e Direitos Humanos no Poder Judicidrio Brasileiro é fruto
de um trabalho coletivo de magistradas pesquisadoras que compdem o GEPDI
11. O documento contribuird para a compreensdo da importancia dos estudos de
género e direitos humanos na magistratura brasileira.

De acordo com o Comité Cedaw da ONU, a violéncia de género contra a
mulher é um dos meios sociais, politicos e econémicos fundamentais pelos quais
a posicdo subordinada das mulheres em relagdo aos homens e os seus papéis
estereotipados sdo perpetuados. Desse modo, o Comité recomenda a integragao
do contetido igualdade de género em todos os niveis de ensino publicos e
privados, bem como a criagdo de programas de conscientiza¢do que promovam
a compreensdo da violéncia de género contra as mulheres como algo inaceitavel
e prejudicial (Recomendagdo Geral n. 35, item 30).

O estudo produzido neste relatério analisou as resolucoes e recomendagdes
do Conselho Nacional de Justica - CNJ desde a cria¢do das normas até a realizagio
de cursos, semindrios e debates sobre a temadtica de género e direitos humanos
que foram realizados pela Enfam de 2018 a 2023. Ao final, seguem propostas
efetivas para a inclusdo do contetdo de igualdade de género, raca e direitos
humanos de forma transversal em todos os cursos e programas educacionais
para a magistratura, incluindo a Formacao de Formadores(as) - FOFO, realizados

pela Enfam.
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Para o Ntcleo de Estudos e Pesquisas sobre Género, Direitos Humanos
e Acesso a Justica, a divulgacdo de um documento dessa natureza para a
comunidade juridica é um passo importante rumo a equidade de género no Poder
Judiciario, visando a implementacdo de a¢des educacionais que busquem o direito
aigualdade entre homens e mulheres e a ndo discriminag¢ao contra as meninas

e mulheres em todos os dmbitos.

Boa leitura!

Juiza de Direito Adriana Ramos de Mello
(Lider do GEPDI 11 - Enfam)

Juiza de Direito Barbara Livio
(Pesquisadora do GEPDI 11 - Enfam)
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INTRODUCAO

Este documento visa apresentar uma analise sobre a incorporagio da
perspectiva de género no Poder Judiciario brasileiro, com base no trabalho que
vem sendo desenvolvido pelo Nicleo de Estudos e Pesquisas sobre Género, Direitos
Humanos e Acesso a Justica da Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento
de Magistrados - Enfam. O nticleo é responsavel pela realiza¢do de estudos e
pesquisas, no ambito do Poder Judiciario, na drea de género e Direitos Humanos,
com vistas a propor medidas que sejam capazes de promover maior equidade
de género no Poder Judiciario. O trabalho realizado pela institui¢io objetiva,
ainda, sugerir aimplementacdo de agdes que busquem o direito a igualdade a ndo
discriminacdo contra as mulheres para o acesso a justica, incluindo a elaboragdo
de propostas de programas de conscientizag¢do e capacita¢do que promovam a
eliminacao de esteredtipos e incorporem a perspectiva de género no ambito da
administracdo da justica.

De acordo com a Recomendacgdo Geral n. 33!, do Comité da Convencgao sobre
a Eliminacdo de Todas as Formas de Discrimina¢do contra a Mulher - Cedaw,
mulheres enfrentam varios obstaculos e barreiras quando precisam acessar a
justica. Na maioria das vezes, isso ocorre porque é comum a existéncia de
padrdes de julgamento baseados em esteredtipos e expectativas sobre os
comportamentos considerados adequados para as mulheres, penalizando
aquelas que frustram essas expectativas. As mulheres devem poder contar com
uma Justica livre de preconceitos e com um Poder Judicidrio cuja imparcialidade
nao seja comprometida com pressupostos tendenciosos. Eliminar esteredtipos de
género é um passo fundamental para a garantia do principio da igualdade e do
direito de acesso a justica para as mulheres, nos termos previstos na referida
recomendacao.

A Cedaw recomenda que os estados incluam programas de capacitacao

a todos(as) os(as) agentes do sistema de justi¢a para eliminar o mencionado

' ONU MULHERES. Recomendagdo Geral n. 33, de 3 de agosto de 2015. Sobre o0 acesso das
mulheres a Justica. Nova York: CEDAW, 2015.
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cenario de parcialidade e incorporar a perspectiva de género em todos os aspectos
do sistema de justica. Além disso, devem constar dos referidos programas
profissionais de satde e servico social, que desempenham um papel fundamental
em casos de violéncia contra a mulher e em questdes de direitos de familia.
Ademais as capacitacdes em particular devem conter a questdo da credibilidade
e do peso dado as vozes, aos argumentos e aos depoimentos das mulheres, como
partes e testemunhas.?

O Conselho Nacional de Justica - CNJ tem editado resolucdes e
recomendacdes aos tribunais para a implementacdo das capacitacdes para
magistrados(as) na drea de género, raca e direitos humanos das mulheres, dando
cumprimento aos tratados e as recomendacdes de direitos humanos das mulheres,
sobretudo a Cedaw e a Convencao de Belém do Pard.3

A Enfam também tem realizado cursos na area de género e direitos humanos,
tanto no ambito da formacao inicial como nos programas de formacao continuada,
tendo capacitado magistradas e magistrados de varios estados, mediante a

promocdo de eventos e semindrios sobre o tema, bem como a criagcdo de um

2 BRASIL. Decreto n. 4.377, de 13 de setembro de 2002. Promulga a Convengéo sobre a Eliminagdo
de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, de 1979, e revoga o Decreto n. 89.460, de
20 de margo de 1984. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em: http:/www.
planalto.gov.br/ccivil_o3/decreto/2002/d4377.htm. Acesso em: 2 maio 2023.

5 Cita-se,comoexemplos,aRecomendagion.79/2020,queorientaos tribunais dejusticaa promogao
da capacitagdo em direitos fundamentais, a partir da perspectiva de género, de todas as juizas e
todos os juizes atualmente em exercicio em juizados ou varas que detenham competéncia para
aplicar a Lei n. 11.340/2006, bem como a inclusdo da referida capacitagdo nos cursos de formagao
inicial da magistratura; e a Resolugdo n. 492/2023, que estabelece, para adogdo de perspectiva
de género nos julgamentos em todo o Poder Judicidrio, as diretrizes do protocolo aprovado pelo
Grupo de Trabalho constituido pela Portaria CNJ n. 27/2021, que instituiu a obrigatoriedade de
capacitagdo de magistrados e magistradas relacionada a direitos humanos, género, raga e etnia, em
perspectiva interseccional, e criou 0 Comité de Acompanhamento e Capacitagdo sobre Julgamento
com perspectiva de género no Poder Judiciario e o Comité de Incentivo a Participagdo Institucional
Feminina no Poder Judiciario. CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Resolugdo n. 492, de
17 de margo de 2023. Estabelece, para adogdo de perspectiva de género nos julgamentos em todo
o Poder Judiciario, as diretrizes do protocolo aprovado [...]. Brasilia, DF: CNJ, 2023. Disponivel em:
https://atos.cnj.jus.br/files/original144414202303206418713e177b3.pdf. Acesso em: 12 maio 2023.
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mestrado profissional em Poder Judiciario, que oferta disciplinas com contetido
sobre género e direitos humanos.*

O Ntcleo de Estudos e Pesquisas sobre Género, Direitos Humanos e Acesso a
Justica vem se debrucando na andlise dos aspectos que denotam como o Poder
Judiciario brasileiro incorpora a perspectiva de género em sua atuacao. Para isso,
o nucleo realizou, entre novembro de 2021 e mar¢o de 2023, levantamentos e
analises sobre: (i) a organiza¢do do CNJ e a elaborac¢do de normas que buscaram
definir a incorporagdo da perspectiva de género nas politicas judiciarias; (ii) as
acOes promovidas pela prépria Enfam para capacitacao de magistrados sobre
o tema; e (iii) o levantamento e a difusdo de conhecimentos sobre o sistema
internacional de protecdo dos direitos humanos das mulheres e sua incorporagao
pelo Judicidrio nacional. Dessa forma, este documento busca apresentar, de
maneira sintética e objetiva, os principais resultados dos trabalhos realizados pelo
nucleo de estudos, para que, com base neles, possamos apresentar uma analise
sobre como o Poder Judicidrio brasileiro tem se esfor¢ado para a construc¢do de
uma politica judicidria com perspectiva de género.

Este relatério pretende apresentar todo o trabalho realizado e, para isso,
foi organizado em trés partes: (i) mapeamento dos atos normativos do CNJ
sobre género e direitos humanos das mulheres; (ii) documentos fundamentais
para uma educacao judicial para atua¢do com perspectiva de género no Sistema
Internacional de Prote¢do aos Direitos Humanos das Mulheres; e (iii) levantamento
das praticas de capacitagdo para uma atuagdo dos integrantes do sistema de justica
com perspectiva de género.

A primeira parte apresenta cronologicamente a edigdo de resolugdes e
regulamentos que buscam trazer, para o Poder Judiciario, praticas que promovam
politicas institucionais de igualdade entre homens e mulheres. A segunda
parte, por sua vez, descreve os sistemas internacionais de protecao aos direitos
humanos das mulheres (global e regional), abordando a educagdo do sistema

de justica para a perspectiva de género e o que as condenagdes brasileiras em

4 Conforme levantamento realizado pela prépria Enfam a pedido, via e-mail, do Ndcleo de Género,
Direitos Humanos e Acesso a Justica, entre 2018 e 2022 foram realizados 75 cursos de formagdo
continuada com esta tematica.

11
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6rgdos internacionais de protecdo tratam o tema. Com efeito, essa ordem foi
escolhida em face da influéncia do direito internacional ptiblico no direito interno,
especialmente, em relacdo a adequacdo entre as expectativas internacionais de
tratamento sobre a protecdo dos direitos humanos das mulheres, as praticas
juridicas e o direito interno.

A terceira parte apresenta a educacao judicial no sistema nacional de
protec¢do aos direitos humanos das mulheres, o rol dos cursos realizados pela
Enfam entre 2018 e 2022, bem como o desempenho dos tribunais de justica
estaduais na realizagao de formagdes sobre violéncia doméstica e familiar, género,
raca e direitos humanos, segundo as regras previstas nas Portarias n. 135, de 6 de
maio de 20215 e n. 170, de 20 de maio de 2022,° que instituiram os critérios para

o Selo de Qualidade do CNJ, edi¢es 2021 e 2022, respectivamente.

5 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Portaria n. 135, de 6 de maio de 2021. Institui o
regulamento do Prémio CNJ de Qualidade, ano 2021. Brasilia, DF: CNJ, 2021. Disponivel em: https://
atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3916. Acesso em: 2 maio 2023.

6 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Portaria n. 170, de 20 de maio de 2022. Institui o
regulamento do Prémio CN) de Qualidade, ano 2022. Brasilia, DF: CNJ, 2022. Disponivel em: https://
atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4549. Acesso em: 2 maio 2023.

12
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CAPITULO1

MAPEAMENTO DOS ATOS NORMATIVOS DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTIGA SOBRE GENERO E DIREITOS HUMANOS DAS MULHERES

Nesta primeira parte, o relatério apresenta a participacdo do Conselho
Nacional de Justica - CNJ na definicdo das politicas judicidrias desenvolvidas
para a protecdo dos direitos das mulheres.

Para tanto, realizaram-se pesquisas na pagina da internet do referido érgao
com dois objetos diversos: (a) atos normativos e principais a¢des institucionais
voltadas ao combate a violéncia de género e a promogao dos direitos das mulheres;
e (b) presenca de mulheres como conselheiras na composi¢do do CNJ.”

Quanto a publicacdo de atos normativos, realizou-se uma pesquisa na pagina
do referido drgdo nainternet, em espaco destinado a atos normativos,® utilizando-
se como critérios de busca resolugdes como natureza juridica e a palavra género
como argumento.

Por sua vez, quanto a presenca de conselheiras mulheres, a pesquisa também
foi realizada na pagina do CNJ na internet e baseou-se nos dados apresentados
na secdo Histérico dos Conselheiros®, uma vez que ali encontram-se registradas

todas as pessoas que integraram a composi¢do do CNJ. Logo, identificaram-se

7 Cumpre destacar que existe, no portal do Conselho Nacional de Justica, um diretério especifico
para os programas desenvolvidos para a prote¢do das mulheres em situagdo de violéncia, bem
como um diretdrio sobre a participagdo feminina no Poder Judiciario. Com efeito, no que toca
a legislacdo disponivel nesse sitio eletrdnico, observa-se que, em abril de 2023, o0 ato normativo
mais recente inserido é a Resolucdo n. 496, de 3 de abril de 2023, a qual altera a Resolugdo CNJ
n. 75, de 12 de maio de 2009, que dispde sobre os concursos publicos para ingresso na carreira da
magistratura em todos os ramos do Poder Judicidrio nacional para incluir, entre outros tépicos, a
paridade de género na composigdo das bancas examinadoras.

8 Cf. CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Atos normativos. Brasilia, DF: CNJ, [20--].
Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/atos_normativos/. Acesso em: 4 abr. 2022.

9 Cf.CONSELHONACIONAL DEJUSTICA (Brasil). Histérico dos Conselheiros. Brasilia, DF: CNJ, [20--].
Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/sobre-o-cnj/historico-de-conselheiros/. Acesso em: 4 abr.
2022.

13
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as mulheres que exerceram a fungio de conselheira e o periodo no qual cada
uma atuou.

Entdo, neste relatério, tanto as informacdes sobre as politicas institucionais
e a composicdo do CNJ foram organizados em ordem cronoldgica crescente e por
biénios. Apresentando-se, ap6s cada biénio, uma tabela com a composicao do
6rgdo e as principais ag¢des institucionais.

Assim, o CNJ é apresentado, ressaltando seu relevante papel na definicdo
das politicas publicas realizadas pelo Poder Judiciario brasileiro no combate a
violéncia de género. Na sequéncia, os atos normativos sdo apresentados em ordem
cronoldgica, por biénio, relacionando-os a quantidade de mulheres conselheiras

naquele momento.
O PAPEL DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA — CNJ

O CNJ foi criado pela Emenda Constitucional n. 45, em 2004, e instituido
em 14 de junho de 2005. Trata-se de uma institui¢cdo publica que visa ao
aperfeicoamento do trabalho do sistema judiciario brasileiro, principalmente no
que diz respeito ao controle e a transparéncia administrativa e processual, tendo
por missdo promover o desenvolvimento do Poder Judiciario, em beneficio da
sociedade, por meio de politicas judiciarias e do controle da atuacdo administrativa
e financeira.”

De acordo com o art. 103-B da Constitui¢cdo Federal (1988)?, o CNJ é composto
por quinze membros(as) com mandato de dois anos, admitida uma reconducéo,

sendo: I - o(a) presidente do Supremo Tribunal Federal (Emenda Constitucional

0 BRASIL. Emenda Constitucional n. 45, de 30 de dezembro de 2004. Altera dispositivos dos
arts. 59 36, 52, 92, 93, 95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111, 112, 114, 115, 125, 126, 127, 128,
129, 134 e 168 da Constituicao Federal, e acrescenta os arts. 103-A, 103B, 111-A e 130-A, e da outras
providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2004. Disponivel em: https:/www.planalto.
gov.br/ccivil_o3/constituicao/emendas/emc/emc45.htm. Acesso em: 2 maio 2023.

" CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Portal CNJ 15 anos. Brasilia, DF: CNJ, [2020].
Disponivel em: https://cnji5anos.cnj.jus.br/. Acesso em: 18 maio 2023.

2 BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constitui¢do da Repiblica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia,
DF: Senado Federal, [2016]. Disponivel em: https:/www.planalto.gov.br/ccivil_o3/constituicao/
constituicao.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
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n. 61, de 2009); II - um(uma) ministro(a) do Superior Tribunal de Justica,
indicado(a) pelo respectivo tribunal (Emenda Constitucional n. 45, de 2004); III -
um(uma) ministro(a) do Tribunal Superior do Trabalho, indicado(a) pelo respectivo
tribunal (Emenda Constitucional n. 45, de 2004); IV - um(uma) desembargador(a)
de Tribunal de Justica, indicado(a) pelo Supremo Tribunal Federal (Emenda
Constitucional n. 45, de 2004); V - um(uma) juiz(juiza) estadual, indicado(a) pelo
Supremo Tribunal Federal (Emenda Constitucional n. 45, de 2004); VI - um(uma)
juiz(juiza) de Tribunal Regional Federal, indicado(a) pelo Superior Tribunal de
Justica (Emenda Constitucional n. 45, de 2004); VII - um(uma) juiz(juiza) federal,
indicado(a) pelo Superior Tribunal de Justica (Emenda Constitucional n. 45, de
2004); VIII - um(uma) juiz(juiza) de Tribunal Regional do Trabalho, indicado(a)
pelo Tribunal Superior do Trabalho (Emenda Constitucional n. 45, de 2004);
IX - um(uma) juiz(juiza) do trabalho, indicado(a) pelo Tribunal Superior do
Trabalho (Emenda Constitucional n. 45, de 2004); X - um(uma) membro(a) do
Ministério Publico da Unido, indicado(a) pelo(a) Procurador(a)-Geral da Republica
(Emenda Constitucional n. 45, de 2004); XI - um(uma) membro(a) do Ministério
Publico estadual, escolhido(a) pelo(a) Procurador(a)-Geral da Reptiblica entre os
nomes indicados pelo 6érgdo competente de cada instituigdo estadual (Emenda
Constitucional n. 45, de 2004); X1II - dois(duas) advogados(as), indicados(as) pelo
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (Emenda Constitucional
n. 45, de 2004); XIII - dois(duas) cidaddos(cidadas), de notavel saber juridico
e reputacdo ilibada, sendo um(uma) indicado(a) pela Cimara dos Deputados e
outro(a) pelo Senado Federal (Emenda Constitucional n. 45, de 2004).

Desde sua criagdo, o CNJ desenvolve politicas publicas judicidrias com vistas
a aprimorar a atuacdo do Poder Judiciario no combate a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher e a discriminac¢do de género, fomentando a criagdo de
boas praticas para melhor atender aos(as) jurisdicionados(as).

Cita-se como exemplo o Banco de Boas Préticas disponivel no sitio do CNJ*,

que apresenta projetos e a¢des realizados em diversos tribunais de justica do pais

8 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Boas Praticas. Brasilia, DF: CNJ, [20--]. Disponivel
em: https://www.cnj.jus.br/boas-praticas-4/. Acesso em: 2 maio 2023.
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e ainstituicdo da Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
as Mulheres, por meio da Resolu¢do n. 254/2018%.

Muito além do poder correcional previsto na Constituicdo Federal, o 6rgdo
propde solugdes e boas praticas objetivando a melhoria e a modernizac¢do das

atividades administrativas e jurisdicionais.

ATOS NORMATIVOS ELABORADOS ENTRE 14 DE JUNHO DE 2005
E ABRIL DE 2023

O CNJ segue contribuindo para o aprimoramento do combate a violéncia
doméstica e familiar no ambito do Poder Judicidrio, como se pode notar por meio
da Resolucdo n. 254/2018% e da Recomendacdo n. 79/2020.* Além disso, por meio
da edigdo de resolucdes, tem se preocupado com o atendimento humanizado as
vitimasY, com a composicdo paritaria de género em bancas de concursos para a

magistratura *® e com a questdo racial e os direitos humanos®.

4 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Resolug¢do n. 254, de 4 de setembro de 2018.
Institui a Politica Judiciaria Nacional de enfrentamento a violéncia contra as mulheres pelo Poder
Judiciério e da outras providéncias. Brasilia, DF: CNJ, 2018. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/
atos/detalhar/2669. Acesso em: 2 maio 2023.

5 bid.

6 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Recomendagdo n. 79, de 8 de outubro de 2020.
Dispde sobre a capacitagdo de magistradas e magistrados para atuar em varas ou juizados que
detenham competéncia para aplicar a Lei n. 11.340/2006. Brasilia, DF: CNJ, 2020. Disponivel em:
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3514. Acesso em: 2 maio 2023.

7 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGCA (Brasil). Resolugio n. 253, de 4 de setembro de 2018.
Define a politica institucional do Poder Judiciario de atengdo e apoio as vitimas de crimes e atos
infracionais. Brasilia, DF: CNJ, 2018. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2668.
Acesso em: 2 maio 2023.

8 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Resolugdo n. 496, de 3 de abril de 2023. Altera a
Resolugdo CNJ n. 75/2009, que dispde sobre os concursos publicos para ingresso na carreira da
magistratura em todos os ramos do Poder Judiciario nacional. Brasilia, DF: CNJ, 2023. Disponivel
em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5030. Acesso em: 2 maio 2023.

® CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Resolu¢do n. 492, de 17 de marco de 2023.
Estabelece, para adogao de Perspectiva de género nos julgamentos em todo o Poder Judiciario, as
diretrizes do protocolo aprovado [...]. Brasilia, DF: CNJ, 2023. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/
files/original144414202303206418713e177b3.pdf. Acesso em: 12 maio 2023.
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Passa-se, assim, a descrever, por biénio, os atos normativos criados no
respectivo periodo em que promoveram politicas institucionais de igualdade entre
homens e mulheres, bem como a composicao do 6rgdo no que toca a presenca
de mulheres.

No primeiro biénio de criagdo do CNJ, periodo em que o 6rgdo era presidido
pela Ministra Ellen Gracie®, entrou em vigor a Lei n. 11.340, de 7 de agosto de
2006%, conhecida como Lei Maria da Penha. Trata-se de ato normativo que objetiva
cumprir uma das recomendacdes realizadas pela Comissdo Interamericana de
Direitos Humanos no julgamento do Caso Maria da Penha Fernandes versus
Brasil.?? A responsabilizac¢do internacional do Brasil é mais bem retratada na
segunda parte deste relatério, que versa sobre as violagdes de direitos humanos
das mulheres e as condenacdes do Brasil nas cortes e comissdes internacionais
de protecdo aos direitos humanos.

O referido diploma legislativo® cria mecanismos para coibir e prevenir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, conforme preconizado pelo § 82 do
art. 226 da Constituicdo Federal?, bem como pela Convencao sobre a Eliminagao
de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres e pela Convencao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; e
dispde sobre a criacdo dos juizados de violéncia doméstica e familiar contra a

mulher, entre outras medidas.

20 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Histérico dos Conselheiros. Brasilia, DF: CNJ, [20--].
Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/sobre-o-cnj/historico-de-conselheiros/. Acesso em: 2 maio 2023.

21 BRASIL. Lei n. 11.340, de 7 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher [...]. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2006. Disponivel em: http:/
www.planalto.gov. br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm. Acesso em: 2 maio 2023.

22 ORGANIZAGAO DOS ESTADOS AMERICANOS. Comissdo Interamericana de Direitos Humanos.
Relatério n. 54, de 4 de abril de 2001. [S. L]: OEA, 2001. Disponivel em: https://www.cidh.oas.org/
annualrep/2000port/12051.htm. Acesso em: 2 maio 2023.

ZBRASIL. Lei n.11.340, de 7 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher [...]. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2006. Disponivel em: http:/
www.planalto.gov. br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm. Acesso em: 2 maio 2023.

24 BRASIL. [Constituigdo (1988)]. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia,
DF: Senado Federal, [2016]. Disponivel em: https:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/
constituicao.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
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Aquela época foi um momento de grande ebuli¢do no pais. Todas as
instituicdes do sistema de justica estavam voltadas para a cria¢do de estruturas
e 6rgdos de atendimento as mulheres em situagao de violéncia doméstica, cendrio
conquistado por meio de intensa luta dos movimentos feministas®. No ambito
do Poder Judiciario, foram criados os primeiros juizados de violéncia doméstica
e familiar contra a mulher, e alguns estados resistiam em criar os 6rgaos judiciais
especializados, alegando falta de dados estatisticos sobre violéncia doméstica e
falta de recursos financeiros.?

Assim, como primeiro - e inico no biénio - ato normativo do érgao voltado
apromover politicas institucionais de igualdade entre homens e mulheres, apds a
vigéncia dareferida lei, foi editada a Recomendacdo n. 9, de 8 de margo de 20077,
sugerindo aos tribunais de Justica a criacdo dos juizados de violéncia doméstica
e familiar contra a mulher e a adogdo de outras medidas, entre as quais esta
a promocao de cursos multidisciplinares em direitos humanos e violéncia de
género, bem como a integrac¢ao do Poder Judicidrio aos demais servicos darede de
atendimento a mulher, dando inicio a especializa¢do do Poder Judiciario na area.

Por ocasido da aprova¢do da recomendagao, o 6rgao também era integrado
por mais duas conselheiras mulheres, a saber, a Juiza Federal Germana de Oliveira

Moraes (juiza do Tribunal Regional Federal da 52 Regido) e a Procuradora de Justica

25 Nesse sentido, a instituicdo de politicas publicas voltadas a protecdo dos direitos humanos das
mulheres decorre dos quadros legislativos favoraveis, que ndo foram dados, mas conquistados,
como destaca Leila Linhares Barsted: “Na realidade, esse quadro legislativo favoravel foi fruto de
um longo processo de luta das mulheres pela ampliagdo de sua cidadania. O movimento feminista
brasileiro foi um ator fundamental nesse processo. Desde meados da década de [19]70, esse
movimento tem lutado em defesa da igualdade de direitos entre homens e mulheres, dos ideais
de direitos humanos, defendendo a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo, tanto nas leis
como nas praticas sociais” BARSTED, Leila Linhares. Os direitos humanos na perspectiva de género.
In: COLOQUIO DE DIREITOS HUMANOS, 1., 20017, Sdo Paulo. Anais ...]. Sao Paulo: [s. n.], 2001. p. 7.

26 A coordenadora do niicleo responsavel por este relatério participou ativamente, como presidente
do Fonavid, em 2009, das tratativas para a implantagdo dos juizados de violéncia doméstica e
familiar, e acompanhou as dificuldades de compreensdo do fenémeno da violéncia doméstica
contraa mulher por falta de dados e dificuldades orgamentarias pelos tribunais de justica.

27 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Recomendagdo n. 9, de 8 de margo de 2007.
Recomenda aos Tribunais de Justica a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar
Contra a Mulher e a adogdo de outras medidas [...]. Brasilia, DF: CNJ, 2007. Disponivel em: https://
atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=864. Acesso em: 19 maio 2023.
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Ruth Lies Scholte Carvalho (Ministério Publico do Estado de Minas Gerais)?.
Foram realizados, ainda, termos de coopera¢do com o Poder Executivo, por meio
da Secretaria de Reforma do Poder Judicidrio do Ministério da Justica, buscando
estruturar e equipar os juizados.? Ao todo, existem, até agora, 139 unidades
judiciarias exclusivas, conforme dispde a plataforma do CNJ.3°

Durante o segundo biénio (de 15 de junho de 2007 a 15 de junho de
2009), é possivel observar a reduc¢do do ntimero de mulheres na composi¢io
do érgdo. Apesar disso, ele foi integrado pela Conselheira Andréa Maciel Pacha
(juiza estadual) durante todo o biénio e presidido pela Ministra Ellen Gracie em
apenas uma pequena parte do periodo (nove meses).*

Nao foram localizados atos normativos produzidos que tenham buscado,
em especifico, promover politicas institucionais de igualdade entre homens e
mulheres. Por outro lado, destaca-se que, nesse periodo, iniciaram-se as edi¢des
da Jornada da Lei Maria da Penha3?, que contaram com o intenso apoio da
Conselheira Andréa Pachd. Com efeito, estabeleceu-se que as jornadas seriam
realizadas anualmente, promovendo discussdes, cursos e debates sobre o tema,

com a finalidade de aperfeicoar a aplicacdo e o cumprimento da Lei Maria

28 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Histérico dos Conselheiros. Brasilia, DF: CNJ, [20--].
Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/sobre-o-cnj/historico-de-conselheiros/. Acesso em: 2 maio
2023.

29BRASIL. Ministério da Justica. Acordo de Cooperagdo SR)/MJ n. 3, de 2009. Acordo de Cooperagio
que entre si celebram o Ministério da Justica com a interveniéncia da Secretaria de Reforma do
Judiciario [...]. Brasilia, DF: MJ, 2009. Disponivel em: https://assets-compromissoeatitude-ipg.sfo2.
digitaloceanspaces.com/2012/08/SR)_M)_acordocooperacao111_2009_FONAVID.pdf. Acesso em:
17 maio 2023.

30 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Violéncia contra a mulher. Brasilia, DF: CNJ, [20-
-]. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/violencia-contra-a-mulher/. Acesso
em: 2 maio 2023.

31 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Histérico dos Conselheiros. Brasilia, DF: CNJ, [20--].
Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/sobre-o-cnj/historico-de-conselheiros/. Acesso em: 2 maio
2023.

32 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Jornada Lei Maria da Penha. Brasilia, DF: CNJ,
[2007]. Disponivel em: https:/www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/violencia-contra-a-mulher/
jornadas/. Acesso em: 2 maio 2023.
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daPenha® e a observancia dos instrumentos internacionais que tratam dos direitos
humanos das mulheres.

Ainda como decorréncia da Jornada Lei Maria da Penha e com o apoio da
Unica conselheira mulher do periodo, na terceira edi¢do da Jornada, em margo
de 20009, foi criado o Forum Nacional de Juizas e Juizes de Violéncia Doméstica e
Familiar - Fonavid,** que congrega magistradas e magistrados de todos os estados
brasileiros e do Distrito Federal e que tem como tematica a violéncia doméstica
e familiar. O Fonavid objetiva propiciar a discussdo permanente das questoes
relacionadas a aplicabilidade da Lei n. 11.340/2006, compartilhar experiéncias
e uniformizar procedimentos e entendimentos pertinentes a temdtica®, além
de proporcionar a compreensdo, com profundidade, dos aspectos juridicos da
legislacdo e dos contornos que envolvem outras disciplinas relacionadas, sob a
perspectiva da efetividade juridica e aperfeicoamento de magistrados e equipes
multidisciplinares.3®

Vale mencionar que, por meio do Termo de Cooperacdo Técnica SRJ/MJ n.

3/2009%, foi estabelecido que o Fonavid tera, por tempo indeterminado, o apoio

33 BRASIL. Lei n.11.340, de 7 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher [...]. Brasilia, DF: Presidéncia da RepUblica, 2006. Disponivel em: http:/
www.planalto.gov. br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm. Acesso em: 2 maio 2023.

34 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Forum Nacional de Juizas e Juizes de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher (Fonavid). Brasilia, DF: CNJ, [2009]. Disponivel em: https://
www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/violencia-contra-a-mulher/forum-nacional-de-juizes-de-
violencia-domestica-e-familiar-contra-a-mulher-fonavid/. Acesso em: 2 maio 2023.

35 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Enunciados. Fonavid: Férum Nacional de Juizas e
Juizes de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher. Brasilia, DF: CNJ, [2022]. Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/violencia-contra-a-mulher/forum-nacional-de-juizes-
de-violencia-domestica-e-familiar-contra-a-mulher-fonavid/enunciados/. Acesso em: 2 maio
2023.

3 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Forum Nacional de Juizas e Juizes de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher (Fonavid). Brasilia, DF: CNJ, [2009]. Disponivel em: https://
www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/violencia-contra-a-mulher/forum-nacional-de-juizes-de-
violencia-domestica-e-familiar-contra-a-mulher-fonavid/. Acesso em: 2 maio 2023.

S7BRASIL. Ministério da Justica. Acordo de Cooperagio SR)/M]J n. 3, de 2009. Acordo de Cooperagdo
que entre si celebram o Ministério da Justica com a interveniéncia da Secretaria de Reforma do
Judiciario [...]. Brasilia, DF: MJ, 2009. Disponivel em: https://assets-compromissoeatitude-ipg.sfo2.
digitaloceanspaces.com/2012/08/SR)_M)_acordocooperacao111_2009_FONAVID.pdf. Acesso em:
17 maio 2023.
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do CNJ, da Enfam, da Secretaria de Reforma do Poder Judicidrio do Ministério
da Justica - SRJ/MJ, da Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM e da
Associagdo dos Magistrados Brasileiros - AMB, objetivando o suporte institucional
e financeiro para a consecucdo de seus objetivos.

A Resolucdo n. 75 do CNJ, de 12 de maio de 2009%, dispds sobre critérios para
a realizacdo dos concursos publicos para ingresso na carreira da magistratura
no ambito do Poder Judicidrio nacional. Considerado o recorte desta pesquisa,
vale mencionar que dentro da disciplina No¢6es Gerais de Direito e Formacao
Humanistica, no eixo Teoria Geral do Direito e da Politica, foi inserido o tema A
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem (ONU).

No terceiro biénio (de 16 de junho de 2009 a 16 de junho de 2011), foi
editada a Resolucdo n. 128, de 17 de marco de 2011%*, que determinou a criacdo
das Coordenadorias Estaduais das Mulheres em Situacdo de Violéncia Doméstica
e Familiar, no ambito dos tribunais de justica dos estados e do Distrito Federal,
incumbidas, entre outras fun¢des, de promover a articulacdo interna e externa
do Poder Judiciario com outros 6rgaos de prote¢do, bem como colaborar com a
formacdo inicial, continua e especializada dos(as) magistrados(as) e servidores(as)
nas areas do combate e prevencdo a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher. Por ocasido da aprovacao, o 6rgao era composto pela Conselheira Morgana
de Almeida Richa e pela Corregedora Ministra Eliana Calmon.*

Durante o quarto biénio (de 17de junho de 2011 a 16 de junho de 2013),
periodo em que apenas a Ministra Eliana Calmon compunha o 6rgdo, na condi¢do

38 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Resolugéo n. 75, de 12 de maio de 2009. Dispde
sobre os concursos publicos para ingresso na carreira da magistratura em todos os ramos do
Poder Judicidrio nacional. Brasilia, DF: CNJ, 2009. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/
detalhar/100. Acesso em: 19 maio 2023.

39 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Resolugdo n. 128, de 17 de margo de 2011. Determina
a criagdo de Coordenadorias Estaduais das Mulheres em Situagdo de Violéncia Doméstica e
Familiar no ambito dos Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal. Brasilia, DF: CNJ, 2011.
Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/151. Acesso em: 19 maio 2023.

40 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Histérico dos Conselheiros. Brasilia, DF: CNJ, [20--].
Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/sobre-o-cnj/historico-de-conselheiros/. Acesso em: 2 maio
2023.
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de corregedora nacional®, houve a edicdo da Recomendacéo n. 42, de 8 de agosto
de 2012%%, que recomendou aos tribunais a adogdo de linguagem inclusiva de
género, no ambito do Poder Judicidrio, no que se refere a nomenclatura dos cargos
ocupados por servidores(as) e magistrados(as), respeitando a condic¢do feminina
ou masculina do(a) ocupante.

Em alguns periodos do quinto biénio (de 18 de junho de 2013 a 18 de junho de
2015), 0 6rgdo passou a contar com até seis mulheres na sua composi¢do®. Durante
os trabalhos, verificou-se a tentativa de garantir continuidade as politicas de
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra as mulheres, por meio da
Portaria CNJ n. 55, de 25 de abril de 2014, que vinculou o Movimento Permanente
de Combate a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher a Comissao
Permanente de Acesso a Justica e Cidadania do CNJ. No ano seguinte, em margo
de 2015, foi implantado pelo CNJ, o Programa Justica pela Paz em Casa, em parceria
com as justicas estaduais, concentrando esforcos para agilizar o andamento dos
processos que envolvem violéncia de género.* Varias a¢des interdisciplinares
foram organizadas pelo conselho em parceria com os tribunais de justica de todo
o Brasil, procurando dar visibilidade ao assunto e sensibilizar a sociedade para a

realidade violenta que as mulheres brasileiras enfrentam.

4 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Histérico dos Conselheiros. Brasilia, DF: CNJ, [20--].
Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/sobre-o-cnj/historico-de-conselheiros/. Acesso em: 2 maio
2023.

42 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Resolugdo n. 128, de 17 de margo de 2011. Determina
a criagdo de Coordenadorias Estaduais das Mulheres em Situacdo de Violéncia Doméstica e
Familiar no ambito dos Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal. Brasilia, DF: CNJ, 2011.
Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/151. Acesso em: 19 maio 2023.

43 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Histérico dos Conselheiros. Brasilia, DF: CNJ, [20--].
Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/sobre-o-cnj/historico-de-conselheiros/. Acesso em: 2 maio
2023.

44 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Portaria n. 55, de 25 de abril de 2014. Designar
representantes para o Movimento Permanente de Combate a Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher. Brasilia, DF: CNJ, 2014. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-
normativos?documento=1999. Acesso em: 24 maio 2023.

45 0 Programa Justica pela Paz em Casa representa esforco concentrado, ao longo de trés semanas
por ano, para o julgamento de agdes relativas a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
O Programa Justica pela Paz em Casa é realizado na segunda semana do més de margo, na
penultima semanado més de agosto e na Gltima semana do més de novembro de cada ano.
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Sdo promovidas trés edi¢oes do programa durante o ano: em geral, nos
meses de marco (més do Dia das Mulheres), agosto (aniversario da Lei Maria da
Penha) e novembro (més do Dia Internacional para Eliminac¢do da Violéncia contra
a Mulher, estabelecido pela Organizacdo das Na¢des Unidas [ONU]).*

A criacdo desse programa conta em seu histérico com o esfor¢o da Ministra
Carmen Ltcia em uma reunido realizada em 27 de janeiro de 2015, no Supremo
Tribunal Federal - STF, onde propds a todas as pessoas presentes uma mobiliza¢do
nacional para aprimorar a prestacao jurisdicional em casos de violéncia doméstica
e familiar. Em razdo desse compromisso firmado com os(as) presentes é que foi
realizada e promovida a primeira semana de esfor¢o concentrado em marco do
mesmo ano. Do inicio do programa até sua 182 semana, foram realizadas 270.930
audiéncias e 1.634 juris. Além disso, foram determinadas 128.086 medidas
protetivas e prolatadas 244.201 sentenc¢as®. A Ministra Carmen Liicia passou a
presidir o conselho no biénio seguinte.

No momento da publicagdo dos atos, integravam o CN]J cinco mulheres, as
Conselheiras Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Ana Maria Duarte Amarante Brito,
Deborah Ciocci, Luiza Cristina Fonseca Frischeisen e Gisela Gondim Ramos.*®

No sexto biénio (de 19 de junho de 2015 a 19 de junho de 2017), foi editada a
Resolucdo n. 225, de 31 de maio de 2016, que, ao dispor sobre a Politica Nacional
de Justica Restaurativa no ambito do Poder Judiciario, incluiu § 32 do art. 32 da

Resolucdo n. 128/2011%°, estabelecendo que, na conducdo das atividades da

46 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Programa Justi¢a pela Paz em Casa. Brasilia, DF: CNJ,
2015. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/justica-pela-paz-em-casa/. Acesso em: 2 maio 2023.

47 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Programa Justica pela Paz em Casa. Brasilia, DF: CNJ,
2015. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/justica-pela-paz-em-casa/. Acesso em: 2 maio 2023.

48 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Histérico dos Conselheiros. Brasilia, DF: CNJ, [20--].
Disponivelem: https://www.cnj.jus.br/sobre-o-cnj/historico-de-conselheiros/. Acesso em: 2 maio 2023.

49 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Resolugdo n. 225, de 31 de maio de 2016. Dispde
sobre a Politica Nacional de Justica Restaurativa do ambito do Poder Judiciario e d& outras
providéncias. Brasilia, DF: CNJ, 2016. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2289.
Acesso em: 19 maio 2023.

50 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Resolugdo n. 128, de 17 de margo de 2011. Determina
a criagdo de Coordenadorias Estaduais das Mulheres em Situagdo de Violéncia Doméstica e
Familiar no ambito dos Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal. Brasilia, DF: CNJ, 2011.
Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/151. Acesso em: 19 maio 2023.
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Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar,
deverao ser adotados, sempre que possivel, processos restaurativos com o escopo
de promover a responsabilizacdo dos ofensores, a prote¢do as vitimas, bem como
arestauracdo e a estabilizacdo das relagdes familiares.

Por ocasido da edicdo dessa resolucdo, o conselho era integrado por
duas mulheres, a saber, a Conselheira Daldice Maria Santana de Almeida
(desembargadora federal) e a Ministra Nancy Andrighi, na condicdo de
corregedora nacional, embora, durante todo o biénio, ainda que por curto periodo,
houve composi¢do com até oito mulheres.

O sétimo biénio (de 20 de junho de 2017 a 20 de junho de 2019)
contou com a edi¢do de quatro atos normativos no dia 4 de setembro de 2018,
a saber, a Resolucdo n. 252,52 que estabelece os principios e as diretrizes para
o acompanhamento das mulheres maes e gestantes privadas de liberdade, a
partir do principio da equidade na identificacdo e no tratamento das diferencas;
a Resolucdo n. 253%, que define a politica institucional do Poder Judiciario de
atencdo e apoio as vitimas de crimes e atos infracionais, que, embora nio esteja
voltada de forma especifica a promocao de politicas institucionais de igualdade
entre homens e mulheres, beneficiou também as mulheres vitimas de violéncia;
a Resolucdo n. 2545, de extrema relevancia, institui a Politica Judiciaria Nacional

de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres pelo Poder Judiciario, trazendo

5 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Histérico de conselheiros. Brasilia, DF: CNJ, [20--].
Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/sobre-o-cnj/historico-de-conselheiros/. Acesso em: 2 maio
2023.

52 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Resolugdo n. 252, de 4 de setembro de 2018.
Estabelece principios e diretrizes para o acompanhamento das mulheres mées e gestantes privadas
de liberdade e dd outras providéncias. Brasilia, DF: CNJ, 2018. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/
atos/detalhar/2667. Acesso em: 24 maio 2023.

53 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Resolugdo n. 253, de 4 de setembro de 2018.
Define a politica institucional do Poder Judiciario de atengdo e apoio as vitimas de crimes e atos
infracionais. Brasilia, DF: CNJ, 2018. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2668.
Acesso em: 19 maio 2023.

54 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Resolugdo n. 254, de 4 de setembro de 2018.
Institui a Politica Judiciaria Nacional de enfrentamento a violéncia contra as mulheres pelo Poder
Judiciério e da outras providéncias. Brasilia, DF: CNJ, 2018. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/
atos/detalhar/2669. Acesso em: 19 maio 2023.
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para um ato normativo o Programa Nacional Justi¢a pela Paz em Casa, bem como
tratando, entre outros temas, sobre a violéncia institucional contra as mulheres;
e aResolucdo n. 255, de 4 de setembro de 2018%, que institui a Politica Nacional
de Incentivo a Participacdo Feminina no Poder Judiciario, impondo o dever de
ser obrigatéria em todas as unidades do Poder Judiciadrio a ado¢dao de medidas
paraincentivar a participagdo das mulheres em cargos de chefia, assessoramento,
bancas de concurso e expositoras.

Contou, ainda, com o Provimento CNJ n. 73, de 28 de junho de 2018,
que trata da averbacgdo da alteracdo do prenome e do género nos assentos de
nascimento e casamento de pessoa transgénero no Registro Civil das Pessoas
Naturais, com diretrizes voltadas a protecdo da identidade de género, promocao
daigualdade e ndo discriminacao.

Na edicdo desses atos normativos, o conselho era presidido pela Ministra
Carmen Lucia, precursora do Programa Nacional Justica pela Paz em Casa e
integrado, ainda, por mais trés Conselheiras: Maria Iracema Martins do Vale,
Daldice Maria Santana de Almeida e Maria Tereza Uille Gomes.>”

Em 11 de dezembro de 2018, o CNJ, ao prosseguir nas diretrizes de protecao
e reconhecimento da identidade de género, editou a Resolugdo n. 270, que
tratou sobre o uso do nome social pelas pessoas trans, travestis e transexuais
usudrias dos servigos judicidrios, membros(as), servidores(as), estagiarios(as) e

trabalhadores(as) terceirizados(as) dos tribunais. No momento da publica¢do do

55 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Resolugéo n. 255, de 4 de setembro de 2018. Institui
a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario. Brasilia,
DF: CNJ, 2018. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670. Acesso em: 19 maio 2023.

56 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Provimento n. 73, de 28 de junho de 2018. Disp&e
sobre a averbagdo da alteragdo do prenome e do género nos assentos de nascimento e casamento
de pessoa transgénero no Registro Civil das Pessoas Naturais (RCPN). Brasilia, DF: CNJ, 2018.
Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2623. Acesso em: 24 maio 2023.

57 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Histérico dos Conselheiros. Brasilia, DF: CNJ, [20--].
Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/sobre-o-cnj/historico-de-conselheiros/. Acesso em: 2 maio 2023.

58 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Resolug¢do n. 270, de 11 de dezembro de 2018.
Dispde sobre o uso do nome social pelas pessoas trans, travestis e transexuais usuarias dos servicos
judiciarios, membros, servidores, estagiarios e trabalhadores terceirizados dos tribunais brasileiros.
Brasilia, DF: CNJ, 2018. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2779. Acesso em: 24
maio 2023.
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ato, o CNJ era presidido pelo Ministro Dias Toffoli, e tinha como integrantes as
Conselheiras Maria Iracema Martins do Vale, Daldice Maria Santana de Almeida,
Maria Cristiana Simdes Amorim Ziouva e Maria Tereza Uille Gomes.

Em 5 de junho de 2019, foi editada a Resolugdo n. 284%, que institui o
Formulario Nacional de Avaliacdo de Risco para a prevencdo e o enfrentamento
de crimes e demais atos praticados no contexto de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, como um novo instrumento da Politica Judicidria
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres com o escopo de
levantar os fatores que indiquem o risco de a mulher sofrer qualquer forma de
violéncia nas relacées domésticas e familiares, subsidiando a atuacdo do Poder
Judicidrio e dos demais 6rgdos da rede de protecdo na gestdo do risco identificado,
época em que o conselho era composto® pelas Conselheiras Maria Iracema
Martins do Vale, Daldice Maria Santana de Almeida, Maria Cristiana Simdes
Amorim Ziouva e Maria Tereza Uille Gomes.

Durante o oitavo biénio (de 21 de junho de 2019 a 21 de junho de 2021), 0
CNJ e o Conselho Nacional do Ministério Ptblico - CNMP editaram a Resolugdo
Conjunta n. 5, em 3 de marco de 2020%, instituindo o Formulario Nacional de
Avaliacdo de Risco®?, no ambito de atuacdo das duas institui¢cdes. Vale lembrar

que, anteriormente, esse instrumento de predi¢do de risco para o feminicidio era

59 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Resolugio n. 284, de 5 de junho de 2019. Institui o
Formulario Nacional de Avaliagdo de Risco para a prevencao e o enfrentamento de crimes e demais
atos praticados no contexto de violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Brasilia, DF: CNJ,
2019. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2925. Acesso em: 19 maio 2023.

60 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Histérico dos Conselheiros. Brasilia, DF: CNJ, [20--].
Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/sobre-o-cnj/historico-de-conselheiros/. Acesso em: 2 maio
2023.

61 CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO (Brasil). Resolu¢do Conjuntan. 5, de 3 de marco
de 2020. Institui o Formulario Nacional de Avaliagdo de Risco no ambito do Poder Judiciario e do
Ministério Publico e da outras providéncias. Diario da Justi¢a Eletrénico: Brasilia, DF, 4 de margo
de 2020. Disponivel em: https://www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas/norma/7197. Acesso em:
2 maio 2023.

62 BRASIL. Lei n. 14.149, de 05 de maio de 2021. Institui o Formulario Nacional de Avaliacio de
Risco, a ser aplicado a mulher vitima de violéncia doméstica e familiar. Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica, 2021. Disponivel em: https:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/
[14149.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
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previsto na Resolu¢do n. 284, de 5 de junho de 2019,% que foi editada na época em
que o conselho era integrado por cinco conselheiras mulheres: Candice Lavocat
Galvao Jobim, Tania Regina Silva Reckziegel, Maria Cristiana Simdes Amorim
Ziouva, Ivana Farina Navarrete Pena e Maria Tereza Uille Gomes.*

No curso desse biénio, sobreveio a pandemia da doenca infecciosa causada
pelo coronavirus SARS-COV 2.5 Como estratégia de combate a propagagao do
virus, a orientacdo de isolamento social afetou de forma negativa os grupos
sociais vulnerabilizados, dentre eles, as mulheres e criangas, que, obrigadas a
permanecer confinadas no interior de suas casas, encontravam-se mais expostas
a atos de violéncia, especialmente a intrafamiliar. Preocupado com a escalada dos
casos de violéncia doméstica durante o periodo pandémico, o CNJ, por meio da
Portaria n. 70, de 22 de abril de 2020,°¢ instituiu um grupo de trabalho destinado
a elaboragdo de estudos para indicagdo de solucdes voltadas a garantir prioridade
de atendimento as vitimas de violéncia doméstica e familiar ocorrida durante o
isolamento social.

No dia 10 de junho de 2020, foi criada a Campanha Sinal Vermelho contra

a Violéncia Doméstica®” pela Associacdo dos Magistrados Brasileiros - AMB em

63 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Resolugdo n. 284, de 5 de junho de 2019. Institui o
Formulario Nacional de Avaliagdo de Risco para a prevengdo e o enfrentamento de crimes e demais
atos praticados no contexto de violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Brasilia, DF: CNJ,
2019. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2925. Acesso em: 19 maio 2023.

64 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Histérico dos Conselheiros. Brasilia, DF: CNJ, [20--].
Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/sobre-o-cnj/historico-de-conselheiros/. Acesso em: 2 maio
2023.

5 ORGANIZAGAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Histérico da pandemia de Covid-19. [S. L]: OPAS,
[2020]. Disponivel em: https://www.paho.org/pt/covid19/historico-da-pandemia-covid-19. Acesso
em: 24 maio 2023.

66 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Portaria n. 70, de 22 de abril de 2020. Institui Grupo
de Trabalho destinado a elaboragdo de estudos para a indicagdo de solugdes ao Conselho Nacional
de Justica voltadas a prioridade de atendimento das vitimas de violéncia doméstica e familiar
ocorrida durante o isolamento social em decorréncia da pandemia do novo coronavirus - Covid-19.
Brasilia, DF: CNJ, 2020. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3294. Acesso em: 24
maio 2023.

67 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Campanha Sinal Vermelho contra a Violéncia
Doméstica. Brasilia, DF: CNJ, [2021]. Disponivel em: https:/www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/
violencia-contra-a-mulher/campanha-sinal-vermelho/#:~:text=Como%20funciona%20a%20
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parceria com CNJ, posteriormente incluido na Lein. 14.188, de julho de 2021%, com
uma das medidas de enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a
mulher previstas na Lei Maria da Penha.

Na sequéncia, foram editados diversos atos normativos com o escopo
de conferir maior protecdo as mulheres, notadamente pelo risco aumentado
decorrente do isolamento social da pandemia.

Como inicio dessa série de atos, a Recomendacéo n. 67, de 17 de junho de
2020°%, dispds sobre a ado¢do de medidas de urgéncia, durante a pandemia,
para a protecdo da integridade fisica, psiquica e de vida das vitimas de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, com o escopo de, entre outras medidas,
serem realizadas gestdes junto as secretarias de seguranca publica das respectivas
unidades da Federacao, para que sejam admitidos, de imediato, o registro on-line,
de ocorréncia de crimes praticados no contexto de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, com envio de dados e arquivos digitais hdbeis a demonstracdo da
materialidade da infracdo. O conselho ainda era composto pelas cinco conselheiras
mulheres mencionadas.”

Nesse interim, foi criado e regulamentado o Banco Nacional de Medidas
Protetivas de Urgéncia - BNMPU, previsto no paragrafo inico do art. 38-A da Lei
n.11.340/2006%, com redacdo dada pela Lei n. 13.827, de 13 de maio de 2019,”? por

Campanha,0%20acionamento%20da%20Pol%C3%ADcia%20Militar. Acesso em: 2 maio 2023.

68 BRASIL. Lei n. 14.188, de 28 de julho de 2021. Define o programa de cooperagéo Sinal Vermelho
contra a Violéncia Doméstica como uma das medidas de enfrentamento da violéncia doméstica e
familiar contra a mulher [...]. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2021. Disponivel em: https://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14188.htm. Acesso em: 12 mar. 2023.

6 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Recomendagio n. 67, de 17 de junho de 2020.
Dispde sobre aadogdo de medidas de urgéncia, durante a pandemia, para a protegao da integridade
fisica, psiquica e da vida de vitimas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher e da outras
providéncias. Brasilia, DF: CNJ, 2020. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3399.
Acesso em: 19 maio 2023.

70 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Histérico dos Conselheiros. Brasilia, DF: CNJ, [20--].
Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/sobre-o-cnj/historico-de-conselheiros/. Acesso em: 2 maio 2023.

"' BRASIL. Lei n. 11.340, de 7 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher [...]. Brasilia, DF: Presidéncia da RepUblica, 2006. Disponivel em: http:/
www.planalto.gov. br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm. Acesso em: 2 maio 2023.

"2BRASIL. Lein.13.827,de 13 de maio de 2019. Altera a Lei n.11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei
Maria da Penha), para autorizar, nas hipdteses que especifica, a aplicagcdo de medida protetiva
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meio da Resolucdo CNJ n. 342, de 9 de setembro de 2020, facilitando o acesso do
Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos 6rgdos de seguranca ptblica e de
assisténcia social, para a fiscaliza¢do e maior efetividade.” Esse ato foi alterado
pela Resolucdo n. 352, de 5 de novembro de 2020.7 Na ocasido, o conselho era
integrado por trés conselheiras mulheres: Maria Tereza Uille Gomes, Maria
Cristiana Simdes Amorim Ziouva e Maria Iracema Martins do Vale.”

Em 10 de setembro de 2020, foi criado o Observatério dos Direitos
Humanos - ODH do CNJ7?, que é érgdo consultivo da Presidéncia e que tem o
objetivo de subsidiar a atuacdo do conselho na efetivacdo dos direitos humanos
e fundamentais no &mbito dos servigos judicidrios.

No més seguinte, por meio da Recomendacao n. 79, de 8 de outubro de 20207,
houve o reconhecimento da necessidade de capacitacdo em direitos fundamentais,

a partir de uma perspectiva de género, de magistrados e magistradas para atuar

de urgéncia, pela autoridade judicial ou policial [...]. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica,
2019. Disponivel em: https:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13827.
htm. Acesso em: 19 maio 2023.
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Institui e regulamenta o Banco Nacional de Medidas Protetivas de Urgéncia (BNMPU), nos termos
do paragrafo Unico do artigo 38-A da Lei n. 13.827/2019. Brasilia, DF: CNJ, 2020. Disponivel em:
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3457. Acesso em: 19 maio 2023.
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42a6-83fa-710d40507¢3f?_g=h@2463b39. Acesso em: 9 maio 2023.

7S CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Resolugéo n. 352, de 5 de novembro de 2020. Altera
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em: 24 maio 2023.
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Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/sobre-o-cnj/historico-de-conselheiros/. Acesso em: 2 maio 2023.
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Judiciario. Brasilia, DF: CNJ, 2020. Disponivel em: https:/www.cnj.jus.br/direitos-humanos/
observatorio-dos-direitos-humanos-do-poder-judiciario/. Acesso em: 2 maio 2023.

78 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Recomendagio n. 79, de 8 de outubro de 2020.
Dispde sobre a capacitagdo de magistradas e magistrados para atuar em Varas ou Juizados que
detenham competéncia para aplicar a Lei n. 11.340/2006. Brasilia, DF: CNJ, 2020. Disponivel em:
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em varas ou juizados que detenham competéncia para aplicar a Lei n. 11.340/2006,
no prazo maximo de 120 dias. No mesmo dia, foi editada a Resolucdo n. 346, de
8 de outubro de 2020,” que disciplinou o prazo para cumprimento, por oficiais
de justica, de mandados referentes a medidas protetivas de urgéncia, bem como
sobre a forma de comunicagdo a vitima dos atos processuais relativos ao agressor,
especialmente dos pertinentes ao ingresso e a saida da prisdo (art. 21 da Lei
n.11.340/2006).%°

Em 13 de outubro de 2020, foi publicada a Resoluc¢do n. 348, que estabelece
diretrizes e protocolos a serem observados pelo Poder Judicidrio, no ambito
criminal, com relagdo ao tratamento da populagdo lésbica, gay, bissexual,
transexual, travesti ou intersexo que seja custodiada, acusada, ré, condenada,
privada de liberdade, em cumprimento de alternativas penais ou monitorada
eletronicamente, a fim de que seja prestado um tratamento adequado na conducéo
de temas como orientacdo sexual e identidade de género, conforme os principios
daigualdade e nao discriminagdo.

A Resolucdo n. 351, de 28 de outubro de 2020, instituiu, no ambito do
Poder Judiciario, a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacao, dispondo sobre conceitos, principio, suporte,

acolhimento, apuracao, entre outras disposic¢oes.
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A Recomendacdo n. 82, de 16 de novembro de 2020%, alterou a Recomendacéo
n. 79, de 8 de outubro de 2020,%* que versou sobre a capacitacdo de magistradas
e magistrados em cursos de capacita¢do em direitos fundamentais e perspectiva
de género para inclusdo também no curso de formacdo inicial, de forma amplae
irrestrita, em vez de apenas quando integrarem unidade judicial com competéncia
para a matéria.

No momento da publicacido da Resoluc¢do n. 342, o CNJ® era composto por
seis mulheres: Maria Thereza Rocha de Assis Moura, Candice Lavocat Galvdao
Jobim, Tania Regina Silva Reckziegel, Maria Cristiana Simdes Amorim Ziouva,
Ivana Farina Navarrete Pena e Maria Tereza Uille Gomes. Ao passo que nas

Resolugdes n. 348,% n. 351% e n. 352%, publicadas logo apds, a composicdo tinha
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intersexo que seja custodiada, acusada, ré, condenada, privada de liberdade, em cumprimento de
alternativas penais ou monitorada eletronicamente. Brasilia, DF: CNJ, 2020. Disponivel em: https://
atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3519. Acesso em: 24 maio 2023.

87 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Resolug¢do n. 351, de 28 de outubro de 2020.
Institui, no &mbito do Poder Judiciario, a Politica de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminagdo. Brasilia, DF: CNJ, 2020. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.
br/atos/detalhar/3557. Acesso em: 19 maio 2023.

88 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Resolugio n. 352, de 5 de novembro de 2020. Altera
a Resolugdo CNJ n. 342/2020, que institui o Banco Nacional de Medidas Protetivas de Urgéncia -
BNMPU. Brasilia, DF: CNJ, 2020. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3564. Acesso
em: 24 maio 2023.
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sido alterada, com o acréscimo de mais uma integrante, Flavia Moreira Guimaraes
Pessoa, totalizando sete no corpo de conselheiras.

No final de novembro de 2020, o CNJ sofreu nova alteracdo de composicao,
com a saida da Conselheira Maria Cristiana Simées Amorim Ziouva, permanecendo
seis mulheres em sua composicdo. Apds essa modificacdo, o CNJ publicou
a Portaria n. 259, de 20 de novembro de 2020, posteriormente alterada pela
Portaria n. 262, de 27 de novembro de 2020%, que instituiu um grupo de trabalho
para a elaboracdo de estudos e propostas para aprimorar o combate a violéncia
doméstica e familiar; a Portaria Conjunta n. 8 (Presidéncia e Ouvidoria do CNJ),
de 15 de dezembro de 2020,°% que instituiu canais de acesso especificos de registro
de demandas e manifesta¢cdes no CNJ por meio de sua ouvidoria, dedicados as
tematicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, a tutela dos direitos
humanos e do meio ambiente, no &mbito do Poder Judiciario, além de conceber
o tratamento estatistico dos dados ali registrados para subsidiar comissdes e os
grupos de trabalho na tematica.

No inicio de 2021, 0 CNJ era composto por seis conselheiras, entre elas, Maria
Thereza Rocha de Assis Moura, Candice Lavocat Galvao Jobim, Tania Regina Silva
Reckziegel, Flavia Moreira Guimardes Pessoa, Ivana Farina Navarrete Pena e Maria

Tereza Uille Gomes.? Com essa formacao, que seguiu até o final do biénio, houve

89 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Histérico dos Conselheiros. Brasilia, DF: CNJ, [20--].
Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/sobre-o-cnj/historico-de-conselheiros/. Acesso em: 2 maio 2023.

% CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Portaria n. 259, de 20 de novembro de 2020.
Institui Grupo de Trabalho para elaboracdo de estudos e propostas visando ao combate a violéncia
domeéstica e familiar contraa mulher. Brasilia, DF: CNJ, 2020. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/
atos/detalhar/3590. Acesso em: 24 maio 2023.

9" CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Portaria n. 262, de 27 de novembro de 2020. Altera
a Portaria CNJ n. 242/2022, que regulamenta a Xll| Edigdo, ano 2022, do Prémio Conciliar é Legal.
Brasilia, DF: CNJ, 2020. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4689. Acesso em: 24
maio 2023.

92 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Portaria Conjunta n. 8, de 15 de dezembro de 2020.
Institui canais de acesso especificos de registro de demandas e manifestagdes no Conselho Nacional
de Justica por meio de sua Ouvidoria, dedicados as tematicas de enfrentamento a violéncia contra
as Mulheres, a tutela dos Direitos Humanos e do Meio Ambiente, no ambito do Poder Judiciario.
Brasilia, DF: CNJ, 2020. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4689. Acesso em: 24
maio 2023.

93 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Histérico de conselheiros. Brasilia, DF: CNJ, [20--].
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apublicacdo da Resolucdo n. 364 em 12 de janeiro®, que disp0s sobre a instituicdo
de unidade de monitoramento e fiscaliza¢do de decisdes e deliberacdes da Corte
Interamericana de Direitos Humanos.

Ainda no mesmo dia da resolu¢ao mencionada, ocorreu a apresentacdo do fruto
dapesquisa A Participacdo Feminina nos Concursos para a Magistratura, promovida
pelo CNJ em parceria com a Enfam, em 2020, junto aos tribunais de todos os
segmentos do Poder Judiciario, por meio da qual foi constatado desequilibrio de
género na composicdo das comissdes organizadoras e das bancas examinadoras
de concursos publicos para ingresso na magistratura®, havendo participacao
feminina minoritaria. Houve indicagdo de observancia da composi¢do paritaria na
formacao das comissdes organizadoras e das bancas examinadoras de concursos
publicos para ingresso na magistratura, por meio da Recomendacao n. 85, de 12
de janeiro de 2021.%

Em ato continuo, com a temética afeta as medidas de privacdo de liberdade

e tratamento de populagdes vulneraveis, foram editadas as Resolugdes n. 369

Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/sobre-o-cnj/historico-de-conselheiros/. Acesso em: 2 maio
2023.

94 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Resolugio n. 364, de 12 de janeiro de 2021. Dispde
sobre a instituicdo da Unidade de Monitoramento e Fiscalizagdo de decisdes e deliberagdes da
Corte Interamericana de Direitos Humanos no ambito do Conselho Nacional de Justica. Brasilia,
DF:CNJ, 2021. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3659. Acesso em: 24 maio 2023.

9 A reduzida participagdo feminina nas bancas de concurso foi debatida no 12 Curso Nacional A Mulher
Juiza - desafios na carreira e atuagdo pela igualdade de género, realizado entre 15 e 17 de maio 2019,
pela Enfam, em parceria com o CNJ. ESCOLA NACIONAL DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO
DE MAGISTRADOS (Brasil). 12 Curso Nacional a Mulher Juiza: desafios na carreira e atuagdo pela
igualdade de género. Brasilia, DF: Enfam, 2019. Disponivel em: https://www. enfam.jus.br/wp- content/
uploads/2019/05/ Programac%CC%A7a%CC%830-Final-v-15.pdf. Acesso em: 4 abr. 2022.

9% CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Recomendag¢io n. 85, de 12 de janeiro de
2021. Dispde sobre a observincia de composi¢do paritaria na formagdo das Comissdes
Organizadoras e das Bancas Examinadoras de concursos publicos para ingresso na magistratura.
Brasilia, DF: Conselho Nacional de Justica, 2021. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/
atos/detalhar/3670#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%200bservsC3%A2ncia%20
de,p%C3%BAblicos%20para%20ingresso%20na%20magistratura. Acesso em: 2 maio 2023.

97 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Resolugdo n. 369, de 19 de janeiro de 2021.
Estabelece procedimentos e diretrizes para a substituicdo da privagdo de liberdade de gestantes,
maes, pais e responsaveis por criangas e pessoas com deficiéncia, nos termos dos arts. 318 e 318-A
do Cédigo de Processo Penal, e em cumprimento as ordens coletivas de habeas corpus concedidas
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e n. 366%, em 19 e 20 de janeiro, respectivamente. A primeira estabeleceu
procedimentos e diretrizes para a substitui¢cdo da privagdo de liberdade de
gestantes, maes, pais e responsaveis por criancas e pessoas com deficiéncia;
ao passo que a segunda abrangeu orientac¢des, com relacdo ao tratamento da
populagdo lésbica, gay, bissexual, transexual, travesti ou intersexo que seja
custodiada, acusada, ré, condenada, privada de liberdade, em cumprimento de
alternativas penais ou monitorada eletronicamente, alterando parcialmente a
citada Resolugdo n. 348 de 2020.%°

A Resolucdo n. 376, de 2 de margo de 2021'°°, dispGs sobre 0 emprego obrigatorio
da flexdo de género para nomear profissionais ou demais designagdes na
comunicacdo social e institucional do Poder Judiciario nacional, em observancia
ao determinado pela Lei n. 12.605 de 2012.*

Como uma homenagem péstuma a Juiza Viviane Vieira do Amaral, vitima de
feminicidio na frente das trés filhas mulheres, bem como medida de incentivo a

implementa¢do de mecanismos de protecdo apropriados e acessiveis as mulheres,

pela 22 Turma do Supremo Tribunal Federal nos HCs n. 143.641/SP e n? 165.704/DF. Brasilia, DF:
CN)J, 2021. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3681. Acesso em: 24 maio 2023.

% CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Resolugdo n. 366, de 20 de janeiro de 2021. Altera
a Resolugdo CNJ n. 348/2020, que estabelece diretrizes e procedimentos a serem observados
pelo Poder Judiciario, no ambito criminal, com relagdo ao tratamento da populagdo ésbica, gay,
bissexual, transexual, travesti ou intersexo que seja custodiada, acusada, ré, condenada, privada de
liberdade, em cumprimento de alternativas penais ou monitorada eletronicamente. Brasilia, DF:
CN), 2021. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3678. Acesso em: 24 maio 2023.

% CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Resolu¢do n. 348, de 13 de outubro de 2020.
Estabelece diretrizes e procedimentos a serem observados pelo Poder Judiciario, no ambito
criminal, com relagdo ao tratamento da populagdo lésbica, gay, bissexual, transexual, travesti ou
intersexo que seja custodiada, acusada, ré, condenada, privada de liberdade, em cumprimento de
alternativas penais ou monitorada eletronicamente. Brasilia, DF: CNJ, 2020. Disponivel em: https://
atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3519. Acesso em: 24 maio 2023.

190 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Resolugdo n. 376, de 2 de margo de 2021. Dispde
sobre o emprego obrigatério da flexdo de género para nomear profissdo ou demais designagdes na
comunicagdo social e institucional do Poder Judiciario Nacional. Brasilia, DF: CNJ, 2021. Disponivel
em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3765. Acesso em: 19 maio 2023.

101 BRASIL. Lei n. 12.605, de 3 de abril de 2012. Determina o emprego obrigatério da flexdo de
género para nomear profissdo ou grau em diplomas. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2012.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12605.htm. Acesso
em: 2 maio 2023.
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ao reconhecimento e a disseminagdo de boas praticas voltadas a prevencdo e ao
enfrentamento de crimes no contexto de violéncia doméstica e familiar contra
a mulher e maior conscientizacdo dos(as) integrantes do Poder Judiciario e da
sociedade quanto a necessidade de permanente vigilia, foi instituido o Prémio CNJ
Juiza Viviane Vieira do Amaral**?, de Protecdo as Mulheres Vitimas de Violéncia
Doméstica e Familiar, por meio da Resoluc¢do n., de 9 de marco de 2021.*3

A Resolucdo n. 423, de 5 de maio de 2021'%, alterou a Resolucdo n. 75,
de 12 de maio de 2009'%, que versa sobre os concursos publicos para ingresso
na magistratura, incluindo a disciplina Nog¢des Gerais de Direito e Formacao
Humanistica no rol de disciplinas minimas a serem exigidas no certame, e no
eixo Teoria Geral do Direito e da Politica foi introduzido o tema Agenda 2023 e
o0s 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Pelo mesmo ato normativo foi
incluido, ainda, dentro da referida disciplina, o eixo Direito da Antidiscriminacdo,
que engloba, entre outras temadticas, a legislacdo nacional e internacional,
conceitos de racismo, sexismo, intolerancia religiosa, LGBTQIA+fobia, agdes
afirmativas, povos indigenas e comunidades tradicionais.

Por fim, a Resolucdo n. 386, de 9 de abril de 2021%°¢, alterou a politica

institucional do Poder Judiciario de atencdo e apoio as vitimas de crimes

102 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Prémio CN) Juiza Viviane Vieira do Amaral.
Brasilia, DF: CNJ, [2021]. Disponivel em: https:/www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/violencia-
contra-a-mulher/premio-cnj-juiza-viviane-vieira-do-amaral/. Acesso em: 2 maio 2023.

103 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Resolugdo n. 377, de 9 de margo de 2021. Institui o
“Prémio CNJ Juiza Viviane Vieirado Amaral”de Protecdo as Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica
e Familiar. Brasilia, DF: CNJ, 2021. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3772. Acesso
em: 2 maio 2023.

104 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Resolugdo n. 423, de 5 de maio de 2021. Altera a
Resolugdo CNJ n. 75/2009, que dispde sobre os concursos publicos para ingresso na carreira da
magistratura em todos os ramos do Poder Judiciario nacional. Brasilia, DF: CNJ, 2021. Disponivel
em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4147. Acesso em: 19 maio 2023.

105 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Resolugdo n. 75, de 12 de maio de 2009. Dispde
sobre os concursos publicos para ingresso na carreira da magistratura em todos os ramos do
Poder Judicidrio nacional. Brasilia, DF: CNJ, 2009. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/
detalhar/100. Acesso em: 19 maio 2023.

106 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Resolugio n. 386, de 9 de abril de 2021. Altera a
Resolugdo n. 253/2018, que define a politica institucional do Poder Judiciario de atengdo e apoio
as vitimas de crimes e atos infracionais, para dispor sobre os Centros Especializados de Atengdo a
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e atos infracionais, para determinar aos tribunais a instituicao de centros
especializados de atendimento e acolhimento a vitima nos tribunais
brasileiros.*” Tais centros funcionardo como um canal especializado de
atendimento, acolhimento e orientacdo as vitimas diretas e indiretas de crimes
e atos infracionais, bem como para promover a capacitacdo daqueles que vao
trabalhar nos centros especializados com contetdo direcionado para a atengao
asvioléncias tradicionalmente desconsideradas, tais como racismo, violéncia
sexual e de género, transfobia e homofobia, geracional, contra pessoas com
deficiéncias, indigenas, quilombolas e refugiadas.

Observa-se que esse biénio foi o mais produtivo até entdo em termos de
edicdo de atos normativos que buscaram promover politicas institucionais de
igualdade entre homens e mulheres, coincidindo com o periodo em que mais
mulheres integraram o CNJ, totalizando nove conselheiras, ainda que ndo tenham
atuado de forma simultanea dentro do mesmo periodo temporal.

No biénio atual, ainda sob o periodo da pandemia, que reclamou maior
atencdo a violéncia doméstica e familiar, foi expedida a Recomendacdo n. 102, de
19 de agosto de 2021'°¢, para que os 6rgaos do Poder Judicidrio adotem o Protocolo
Integrado de Prevencao e Medidas de Seguranca Voltado ao Enfrentamento a
Violéncia Praticada em face de Magistradas e Servidoras, devido as peculiaridades

decorrentes do exercicio da funcao.

Vitima e da outras providéncias. Brasilia, DF: CNJ, 2021. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/
detalhar/3858. Acesso em: 2 maio 2023.

97 O primeiro centro especializado de atendimento e acolhimento a Vitima foi implementado
pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro. Cf. CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
(Brasil). Vitimas de violéncia recebem atencdo do Poder Judiciario. Brasilia, DF: CNJ, 2023.
Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/vitimas-de-violencia-recebem-atencao-do-poder-
judiciario/#:~:text=386%2F2021%2C%20e%20determinou%20a,passado%2C%20
realizou%20288%20atendimentos%20especializados. Acesso em: 2 maio 2023.

198 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Recomendagéo n. 102, de 19 de agosto de 2021.
Recomenda aos drgdos do Poder Judicidrio a adogdo do protocolo integrado de prevengdo e
medidas de seguranga voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica praticada em face de
magistradas e servidoras. Brasilia, DF: CNJ, 2021. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/files/
original2020582021082061200eaa7982d.pdf. Acesso em: 2 maio 2023.
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No mesmo més, foi publicada a Recomendacdo n. 105, de 23 de agosto de
20219, que dispds sobre a necessidade de se conferir prioridade a apreciagao
das hipoteses de descumprimento de medidas protetivas de urgéncia e a atuagao
em rede, com o Ministério Publico e os 6rgaos integrantes da Seguranca Publica,
com o escopo de conferir maior efetividade as medidas protetivas de urgéncia.

No mesmo dia, foi editada a Resolugdo n. 413, de 23 de agosto de 2021™°,
que alterou a Resolucgdo n. 351, de 28 de outubro de 2020, que versa
sobre a instituicdo no ambito do Poder Judicidrio da Politica de Prevencao
e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo
para estabelecer, entre outras providéncias, que a Comissao de Prevencao
e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual, em cada grau
de jurisdicdo, deve contar com participacdo plirima de magistrados(as),
servidores(as) e colaboradores(as) terceirizados(as), devendo ser considerado
o critério da representacdo da diversidade existente na instituicdo, compondo
obrigatoriamente pessoas indicadas por sindicatos e/ou associagdes, pela
Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, bem como diversidade de
género, devendo, se necessdrio, a Presidéncia privilegiar mulheres ou pessoas
da populacdo LGBTQIA+.12

109 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Recomendagio n. 105, de 23 de agosto de 2021.
Dispde sobreanecessidade de se conferir prioridade aapreciagdo das hipdteses de descumprimento
de medidas protetivas de urgéncia [...]. Brasilia, DF: CNJ, 2021. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.
br/files/original13015920210826612790¢752896.pdf. Acesso em: 2 maio 2023.

"0 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Resolugdo n. 413, de 23 de agosto de 2021. Altera
a Resolugao CNJ n. 351/2020, que institui no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo. Brasilia, DF: CNJ, 2021.
Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4075. Acesso em: 2 maio 2023.

™ CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Resolug¢do n. 351, de 28 de outubro de 2020.
Institui, no &mbito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminagdo. Brasilia, DF: CNJ, 2020. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.
br/atos/detalhar/3557. Acesso em: 19 maio 2023.

12 Ressalte-se que foi editada pela Presidéncia a Portaria n. 181, de 28 de junho de 2021, que institui
Grupo de Trabalho para o desenvolvimento de Formulario de Avaliagdo de Risco para a populagao
LGBTQIA+, que sera mais aprofundado no trecho que versa sobre o langamento, em razdo da
ordem cronoldgica. (Cf. CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Portaria n. 181, de 28 de
junho de 2021. Institui Grupo de Trabalho para o desenvolvimento de Formulario de Avaliagdo de
Risco para a populagao LGBTQIA+. Brasilia, DF: CNJ, 2021. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/
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Na época das quatro edigdes, o conselho era integrado pelas conselheiras
Maria Thereza Rocha de Assis Moura, Candice Lavocat Galvao Jobim, Tania Regina
Silva Reckziegel, Fldvia Moreira Guimardes Pessoa e Ivana Farina Navarrete Pena."

Em 10 de agosto de 2021, foi realizada a XV Jornada Maria da Penha, que
abordou a evolucdo legislativa sobre o tema e promoveu debates sobre a violéncia
doméstica sob a perspectiva dos homens, o papel da midia e o caminho da
violéncia contra a mulher até o feminicidio.™

Com excecdo da Conselheira Candice Lavocat Galvdo Jobim, as demais,
anteriormente mencionadas, integravam o CNJ quando da edi¢ao de duas
resolucdes, no dia 20 de setembro de 2021"5. A Resoluc¢do n. 417, de 20 de
novembro de 2021%¢, entre outras medidas, revoga a Resolugdo n. 342, de 9 de
setembro de 2020%7, que instituia e regulamentava o Banco Nacional de Medidas
Protetivas de Urgéncia - BNMPU, para integra-lo ao Banco Nacional de Medidas
Penais e Prisdes - BNMP 3.0, instituido com o fim de geracdo, tramitacdo,
cumprimento e armazenamento de informag¢des e documentos relativos a
ordens judiciais que envolvem ndo apenas as medidas protetivas, mas também

medidas cautelares, alternativas penais, condenacgodes e restri¢des de liberdade

atos/detalhar/4012. Acesso em: 5 mar. 2023.

"8 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Histérico dos Conselheiros. Brasilia, DF: CNJ, [20--].
Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/sobre-o-cnj/historico-de-conselheiros/. Acesso em: 2 maio
2023.

"4 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Jornada Lei Maria da Penha. Brasilia, DF: CN},
[2007]. Disponivel em: https:/www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/violencia-contra-a-mulher/
jornadas/. Acesso em: 2 maio 2023.

"5 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Histérico dos Conselheiros. Brasilia, DF: CNJ, [20--].
Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/sobre-o-cnj/historico-de-conselheiros/. Acesso em: 2 maio
2023.

"6 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Resolu¢do n. 417, de 20 de setembro de
2021. Institui e regulamenta o Banco Nacional de Medidas Penais e Prisdes (BNMP 3.0) e
da outras providéncias. Brasilia, DF: CNJ, 2021. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/files/
original15570020210921614a00ccb7cfb.pdf. Acesso em: 2 maio 2023.

"7 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Resolugdo n. 342, de 9 de setembro de 2020.
Institui e regulamenta o Banco Nacional de Medidas Protetivas de Urgéncia (BNMPU), nos termos
do paragrafo Unico do artigo 38-A da Lei n. 13.827/2019. Brasilia, DF: CNJ, 2020. Disponivel em:
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3457. Acesso em: 19 maio 2023.
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de locomocao das pessoas naturais, centralizando os dados em banco de dados
Gnico.

A Resolucdo n. 418, de 20 de setembro de 20218, também tratou de
alteracdes, desta vez na Resolugdo n. 255, de 4 de setembro de 2018," que versa
sobre a Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no
Poder Judiciario para prever a criacdo de um repositério de mulheres juristas
no dmbito dos tribunais com expertise em diferentes areas do Direito, visando
ser utilizado nas a¢des relacionadas a Politica Nacional de que trata a resolugao.

Integrando o conselho as Conselheiras Maria Thereza Rocha de Assis Moura,
Tania Regina Silva Reckziegel e Flavia Moreira Guimaraes Pessoa, foi editada pela
presidéncia a Resolugdo n. 432, de 27 de outubro de 2021'%°, que dispde sobre as
atribuigdes, a organizagdo e o funcionamento das ouvidorias dos tribunais e da
Ouvidoria Nacional de Justica, com destaque para a disponibilizacdo de canais
especificos para o recebimento de manifesta¢des relativas a defesa dos direitos
da mulher, dos direitos humanos no dmbito do Poder Judiciario.

No mesmo dia, foram editadas duas recomendagdes envolvendo o combate
avioléncia doméstica e familiar contra a mulher. A Recomendacéo n. 115, de 23
de outubro de 2021'%, trata da necessidade de ser conferida absoluta prioridade

a imposicdo das medidas protetivas de urgéncia de apreensdo de arma de fogo

8 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Resolugdo n. 418, de 20 de setembro de 2021.
Altera a Resolugdo CNJ n. 255/2018, que institui a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo
Institucional Feminina no Poder Judiciario. Brasilia, DF: CNJ, 2021. Disponivel em: https://atos.cnj.
jus.br/atos/detalhar/4116. Acesso em: 2 maio 2023.

"9 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Resolugdo n. 255, de 4 de setembro de 2018.
Institui a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario.
Brasilia, DF: CNJ, 2018. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670. Acesso em: 19
maio 2023.

120 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Resolugdo n. 432, de 27 de outubro de 2021. Dispde
sobre as atribuigdes, a organizagdo e o funcionamento das Ouvidorias dos tribunais, da Ouvidoria
Nacional de Justica e d& outras providéncias. Brasilia, DF: CNJ, 2021. Disponivel em: https://atos.cnj.
jus.br/atos/detalhar/4213. Acesso em: 2 maio 2023.

121 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Recomendagao n. 115, de 27 de outubro de 2021.
Dispde sobre a necessidade de se conferir absoluta prioridade a imposigao das medidas protetivas
de urgéncia de apreensdo de arma de fogo que esteja em poder do agressor e de suspensdo da
posse ou restri¢do do porte de armas. Brasilia, DF: CNJ, 2021. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/
files/original2151132021110361830451a7d5d.pdf. Acesso em: 5 mar. 2023.
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que esteja em poder do agressor, suspensdo da posse ou restricdo do porte de
armas, cuja construcao se deu a partir do grupo de trabalho instituido pela Portaria
n. 259, de 20 de novembro de 2020, coordenado pela Conselheira Tania Regina
Silva Reckziegel, especifico para elaboragdo de estudos e propostas ao combate
a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Fruto do mesmo grupo de
trabalho, a Recomendacdo n. 116, de 27 de outubro de 2021,'> dispde sobre a
necessidade de osjuizes e as juizas, com competéncia na matéria, encaminharem
de imediato as decisdes de deferimento das medidas protetivas de urgéncia aos
6rgdos de apoio do municipio, tais como o Creas e 6rgao gestor, com o escopo de
aumentar a “sobrevivéncia e superacdo das vitimas por meio do acompanhamento
psicossocial e refor¢a um instrumento prescrito na Lei Maria da Penha, que é o
encaminhamento dos agressores a atendimentos em grupos reflexivos”.**

No dia 7 de janeiro de 2022, quando o conselho era integrado pelas
Conselheiras Maria Thereza Rocha de Assis Moura, Salise Monteiro Sanchotene,
Tania Regina Silva Reckziegel e Flavia Moreira Guimardes Pessoa'”, foram editadas

duas recomendagdes. Por meio da Recomendagdo n. 123, de 7 de janeiro de 2022'%,

122 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Portaria n. 259, de 20 de novembro de 2020.
Institui Grupo de Trabalho para elaboracdo de estudos e propostas visando ao combate a violéncia
domeéstica e familiar contraa mulher. Brasilia, DF: CNJ, 2020. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/
atos/detalhar/3590. Acesso em: 24 maio 2023.

123 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Recomendagdo n. 116, de 27 de outubro de 2021.
Dispde sobre a necessidade de os juizes e as juizas, que detenham competéncia na drea da violéncia
domeéstica, familiar e de género, procederem ao imediato encaminhamento das decisdes de
deferimento das medidas protetivas de urgéncia aos 6rgaos de apoio do Municipio (Creas e érgdo
gestor). Brasilia, DF: CNJ, 2021. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4220. Acesso
em: 2 maio 2023.

24 BANDEIRA, Regina. CNJ faz novas recomendagdes a tribunais sobre combate & violéncia
doméstica. Agéncia CNJ de Noticias, Brasilia, DF, 25 out. 2021. Disponivel em: https:/www.cnj.jus.
br/cnj-faz-novas-recomendacoes-a-tribunais-sobre-combate-a-violencia-domestica/. Acesso em:
24 maio 2023.

125 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Histérico de conselheiros. Brasilia, DF: CNJ, [20--].
Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/sobre-o-cnj/historico-de-conselheiros/. Acesso em: 2 maio 2023.

126 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Recomendagdo n. 123, de 7 de janeiro de 2022.
Recomenda aos 6rgdos do Poder Judicidrio brasileiro a observancia dos tratados e convengdes
internacionais de direitos humanos e o uso da jurisprudéncia da Corte Interamericana
de Direitos Humanos. Brasilia, DF: CNJ, 2022. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/files/
original1519352022011161ddaoo7f35ef.pdf. Acesso em: 2 maio 2023.
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recomendou-se aos 6rgaos do Poder Judiciario brasileiro a observancia de tratados e
convencoes internacionais de direitos humanos e o uso da jurisprudéncia da Corte
Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH), destacando nos “considerandos”
a necessidade de garantir o pleno exercicio dos direitos e das liberdades sem
discriminac¢do alguma por motivo de raga, cor, sexo, entre outras condigdes
sociais, haja vista recente decisdo que reconheceu a responsabilidade do Brasil
pelo feminicidio de Marcia Barbosa de Souza.*

Inspirado nessa mesma recomendacao, foi publicado o Pacto Nacional
do Judicidrio pelos Direitos Humanos, para que possam ser adotadas medidas
voltadas a concretiza¢do dos Direitos Humanos no ambito do Poder Judiciario,
fortalecendo essa cultura no contexto do Poder Judicidrio, com enfoque no controle
de convencionalidade.’?® Para tanto, o pacto prevé cinco a¢des primordiais, como
o Concurso Nacional de Decisdes Judiciais e Acérdaos em Direitos Humanos, com
énfase no controle de convencionalidade e na jurisprudéncia interamericana,
e o fomento de programas de capacita¢cdo em direitos humanos e controle de
convencionalidade em todas as esferas federativas, em cooperagio com as escolas
judiciais estaduais e federais.

Entre as a¢des iniciais abrangidas pelo pacto, ganham destaque o Concurso
Nacional de Decisées Judiciais e Acérddaos em Direitos Humanos; a criacdo de meta
para inclusdo da disciplina de Direitos Humanos nos concursos publicos para
ingresso na carreira da magistratura, com destaque ao Sistema Interamericano,
jurisprudéncia da Corte Interamericana, controle de convencionalidade e

jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal relacionada ao tema; o estimulo a

1270 caso é relativo ao feminicidio de Marcia Barbosa de Souza, pelo qual foi acusado o entdo
deputado estadual Aércio Pereira de Lima, em tese, cometido por razdes de género, bem como em
razdo da situagdo assimétrica de poder econémico e politico, versando sobre a responsabilidade
internacionaldo Brasil por violar o direito de acesso a justica pelos genitores da vitima, bem como
sobre a obrigacdo de investigar o crime com a diligéncia que se espera e dentro do prazo razoavel.
ORGANIZAGCAO DOS ESTADOS AMERICANOS. Corte Interamericana de Direitos Humanos. Caso
Barbosa de Souza e outros vs. Brasil. San José: CIDH, 7 set. 2021. Disponivel em: https:/www.
corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_435_por.pdf. Acesso em: 2 maio 2023.

128 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Pacto Nacional do Judiciario pelos Direitos
Humanos. Brasilia, DF: CNJ, 2022. Disponivel em: https:/www.cnj.jus.br/wp-content/
uploads/2022/03/folder-pacto-versao-impressao.pdf. Acesso em: 20 maio 2023.
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programas de capacitacdo em direitos humanos e controle de convencionalidade
em parceria com a Enfam, com a Corte Interamericana de Direitos Humanos, a
Comissdo Interamericana e o Max Planck Institute for Comparative Public Law and
International Law; a publicacdo dos Cadernos de Jurisprudéncia do STF: concretizando
direitos humanos, com volumes especificos voltados a relevantes temas da agenda de
direitos humanos, tais como direitos humanos das mulheres, das pessoas LGBTQIA+,
dos povos indigenas, da populagdo afrodescendente; e a instituicdo do Seminario
Internacional sobre Direitos Humanos e Didlogos Jurisdicionais: controle de
convencionalidade, com ministros(as) do Supremo Tribunal Federal - STE, do
Superior Tribunal de Justica - STJ, juizes(as) da Corte Interamericana, membros(as)
da Comissdo Interamericana e experts na area.’

A Recomendacdo n. 124, de 7 janeiro de 2022%°, recomendou aos tribunais que
instituissem e mantivessem programas voltados a reflexdo e a responsabilizacdo
de agressores de violéncia doméstica e familiar.

A Portaria n. 23, de 26 de janeiro de 2022™, institui a Comissdo de Prevencao
e Enfrentamento do Assédio Moral no dmbito do CNJ. Embora mencione em sua
ementa apenas o assédio moral, prevé que a comissao atuara na prevenc¢ao, no
controle e no combate ao assédio sexual, bem como em rela¢do a discriminacado
no dmbito do préprio CNJ. Em recente pesquisa sobre o Perfil das Magistradas

Brasileiras e Perspectivas Rumo a Equidade de Género nos Tribunais,** das

29 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Pacto Nacional do Judiciario pelos Direitos
Humanos. Brasilia, DF: CNJ, 2022. Disponivel em: https:/www.cnj.jus.br/wp-content/
uploads/2022/03/folder-pacto-versao-impressao.pdf. Acesso em: 20 maio 2023.

80 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Recomendagdo n. 124, de 7 de janeiro de
2022. Recomenda aos tribunais que instituam e mantenham programas voltados a reflexdo
e responsabilizagdo de agressores de violéncia doméstica e familiar. Brasilia, DF: CNJ, 2022.
Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4306. Acesso em: 2 maio 2023.

31 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Portaria n. 23, de 26 de janeiro de 2022. Institui
Comissdo de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, no &mbito do Conselho Nacional de
Justica. Brasilia, DF: CNJ, 2022. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4332. Acesso
em: 2 maio 2023.

82 ASSOCIAGAO DOS MAGISTRADOS BRASILEIROS. Perfil das magistradas brasileiras e
perspectivas rumo a equidade de género nos tribunais. Brasilia, DF: AMB, 2023. 215 p. Disponivel
em: https://www.amb.com.br/wp-content/uploads/2023/03/CP)_Relatorio-Magistradas-Brasileiras_
V3.pdf. Acesso em: 24 maio 2023.
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magistradas respondentes, 27,8% afirmaram ter sofrido assédio moral e 9,6%
assédio sexual. No primeiro caso, 3,4% preferiram ndo responder a pergunta e
no segundo, 1,5%, o que demonstra a importancia da criacdo da comissao.

Foi instituida a Ouvidoria Nacional da Mulher no ambito do CNJ, por
meio da Portaria n. 33, de 8 de fevereiro de 2022,3% em que suas atribuicdes
envolvem receber e encaminhar demandas relacionadas a atos de violéncia contra
amulher, informar os direitos previstos na legislagdo a mulher vitima de violéncia
doméstica, contribuir para o aprimoramento da Politica Judiciaria Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, entre outras.

Com a mesma composi¢do mencionada, foi editada a Recomendacéo
n. 128, de 15 de fevereiro de 2022, que recomendou a ado¢do do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género no dambito do Poder Judicidrio brasileiro,
que foi elaborado pelo grupo de trabalho instituido por intermédio da Portaria
n. 27, de 2 de fevereiro de 2021,2¢ para colaborar com a implementacao das
politicas nacionais estabelecidas pelas Resolucdes n. 254, de 4 de setembro de

2018% e n. 255, de 4 de setembro de 2018,*® que versam sobre o enfrentamento

133 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Portaria n. 33, de 8 de fevereiro de 2022. Institui
a Ouvidoria Nacional da Mulher no ambito do Conselho Nacional de Justica e dispde sobre as suas
atribuigdes. Brasilia, DF: CNJ, 2022. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4348.
Acesso em: 24 maio 2023.

134 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Histérico dos Conselheiros. Brasilia, DF: CNJ, [20--].
Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/sobre-o-cnj/historico-de-conselheiros/. Acesso em: 2 maio
2023.

35 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Recomendagdo n. 128, de 15 de fevereiro de
2022. Recomenda a adogao do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género no ambito
do Poder Judiciario brasileiro. Brasilia, DF: CNJ, 2022. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/
detalhar/4377. Acesso em: 2 maio 2023.

136 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Portaria n. 27, de 2 de fevereiro de 2021. Institui
Grupo de Trabalho para colaborar com a implementagdo das Politicas Nacionais estabelecidas
pelas Resolugdes CNJ n. 254/2020 e n. 255/2020 [...]. Brasilia, DF: CNJ, 2021. Disponivel em: https://
atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3714. Acesso em: 2 maio 2023.

87 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Resolugdo n. 254, de 4 de setembro de 2018.
Institui a Politica Judiciaria Nacional de enfrentamento a violéncia contra as mulheres pelo Poder
Judiciario e da outras providéncias. Brasilia, DF: CNJ, 2018. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/
atos/detalhar/2669. Acesso em: 19 maio 2023.

138 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Resolug¢édo n. 255, de 4 de setembro de 2018.
Institui a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario.
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a violéncia contra as mulheres pelo Poder Judicidrio e sobre o incentivo a
participacdo feminina no Poder Judiciario. O referido protocolo apresenta um
feixe de ferramentas conceituais e de medidas praticas para serem utilizadas para
julgamentos com atencdo e cuidado as desigualdades, com o escopo de neutraliza-
las para uma igualdade material.”*

Foi expedida pela Corregedora Nacional de Justica, a Ministra Maria Thereza
de Assis Moura, a Recomendacéo n. 49, de 3 de marco de 2022,*° recomendando
aos(as) delegatarios(as) e responsaveis interinos(as), no exercicio de atividades
notariais e de registro, que adotem a campanha Sinal Vermelho contra a
Violéncia Doméstica, nos termos do art. 32 da Lei n. 14.188/2021**, como forma
de enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

No periodo em que o CNJ era composto pelas Conselheiras Maria Thereza
Rocha de Assis Moura, Salise Monteiro Sanchotene e Tania Regina Silva
Reckziegel, foi lancado o formulario Rogéria (Registro de Ocorréncia Geral de
Emergéncia e Risco Iminente a Comunidade LGBTQIA+) no dia 9 de agosto de
2022, em homenagem a atriz e cantora que morreu em 2012. O formulario é fruto
do Grupo de Trabalho instituido por meio da mencionada Portaria n. 181, de 28 de

junho de 2021 e recomendado no Relat6rio de Pesquisa da Populacdo LGBTQIA+,

Brasilia, DF: CNJ, 2018. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670. Acesso em: 19
maio 2023.

39 Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n. 27, de 2 de fevereiro de 2021. CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA (Brasil). Protocolo para julgamento com perspectiva de género. Brasilia, DF: CN),
2021. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/protocolo-18-10-2021-
final.pdf. Acesso em: 31 mar. 2022.

40 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Recomendagio n. 49, de 3 de marco de 2022.
Dispde sobre a adesdo dos érgaos prestadores de servigos notariais e de registro a Campanha Sinal
Vermelho contra a Violéncia Doméstica. Brasilia, DF: CNJ, 2022. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.
br/atos/detalhar/4401. Acesso em: 2 maio 2023.

41 BRASIL. Lei n.14.188, de 28 de julho de 2021. Define o programa de cooperagdo Sinal Vermelho
contra a Violéncia Doméstica como uma das medidas de enfrentamento da violéncia doméstica e
familiar contra a mulher [...]. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2021. Disponivel em: https://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/14188.htm. Acesso em: 2 maio 2023.

42 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Portaria n. 181, de 28 de junho de 2021. Institui
Grupo de Trabalho para o desenvolvimento de Formulario de Avaliagdo de Risco para a populagao
LGBTQIA+. Brasilia, DF: CNJ, 2021. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4012.
Acesso em: 5 abr. 2023.
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promovido pelo CNJ, desenvolvido pelo Departamento de Pesquisas Judicidrias e
pelo Laboratdrio de Inovagao e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - LIODS,
em parceria com o Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento - PNUD.*3
O instrumento busca ampliar a prote¢do dessa populacdo e deve ser aplicado nas
delegacias, no Ministério Publico e na Defensoria Piiblica, assim como nas equipes
psicossociais dos tribunais e demais institui¢cdes congéneres.

Sob a presidéncia da Ministra Rosa Weber e contando na composicdo do
CNJ com as Conselheiras Salise Monteiro Sanchotene e Jane Granzoto Torres
da Silva, foi editada a Resolucdo n. 485, de 18 de janeiro de 2023, que versa
sobre o tratamento adequado devido a gestante ou a parturiente que manifeste
desejo de entregar o(a) filho(a) para adogéo e sobre a protecdo integral da crianga,
levando em consideracdo a politica publica de protecdo a mulher e a crianga,
bem como, entre outros diplomas normativos, as Diretrizes sobre Modalidades
Alternativas de Cuidados de Criancas, preconizadas pela Assembleia Geral das
Nacgoes Unidas, previstas na Resolugdo n. 64/142,* que trata da necessidade de os
Estados formularem politicas claras para tomada de decisdes com antecedéncia,
com o escopo de resguardar o direito da crianca de permanecer no seio da familia
extensa ou biolégica, conforme o caso.

No Prémio CNJ de Qualidade, ano 2023, instituido por meio da Portaria n. 82,

de 31 de mar¢o 2023,*° que premia os tribunais com base nos eixos governanga,

143 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Relatério da pesquisa: discriminagéo e violéncia
contra a populagdo LGBTQIA+. Brasilia, DF: CNJ, 2022. 208 p. Disponivel em: https://www.cnj.jus.
br/wp-content/uploads/2022/08/relatorio-pesquisa-discriminacao-e-violencia-contra-lgbtgia.
pdf. Acesso em: 5 abr. 2023.

144 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Resolugéo n. 485, de 18 de janeiro de 2023. Dispde
sobre o adequado atendimento de gestante ou parturiente que manifeste desejo de entregar o filho
paraadogdo e a protecdo integral da crianga. Brasilia, DF: CNJ, 2023. Disponivel em: https://atos.cnj.
jus.br/files/original1451502023012663d29386eee18.pdf. Acesso em: 5 abr. 2023.

45 UNITED NATIONS. Resolution adopted by the General Assembly on 18 December 2009.
64/142. Guidelines for the Alternative Care of Children. Guidelines for the Alternative Care of
Children. [Whasington, D. C.]: United Nations, 2010. Disponivel em: https://daccess-ods.un.org/
access.nsf/Get?OpenAgent&DS=A/RES/64/142&Lang=E. Acesso em: 24 maio 2023.

146 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Portaria n. 82, de 31 de margo de 2023. Institui o
regulamento do Prémio CN) de Qualidade, ano 2023. Brasilia, DF: CNJ, 2023. Disponivel em: https://
atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5019. Acesso em: 20 maio 2023.
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produtividade, transparéncia, dados e tecnologia, destaca-se em relagdo ao
eixo governanga, na parte em que premia a observancia da Politica Nacional de
Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judicidrio, os seguintes
critérios de pontuagdo:

a) Percentual paritario de magistradas promovidas por

merecimento para o 22 grau em relagdo ao numero de

vagas abertas no periodo (10 pontos);

b) Percentual paritdrio de magistradas em bancas de

concurso de magistratura em relagcdo aos concursos

abertos (até 5 pontos);

c) Percentual paritario de magistradas designadas

como auxiliares para cargos na alta administragdo do

Poder Judiciario (juiza auxiliar da presidéncia e diretora

de foro) (10 pontos);

d) Percentual paritario de magistradas designadas para

compor as cortes eleitorais (10 pontos).**

Esses critérios, de extrema importancia para incentivar a ado¢do de praticas
igualitdrias na composicdo dos tribunais, foram discutidos na oficina de trabalho
Participacao Feminina e Prémio CNJ, no encontro Mulheres na Justica: novos
rumos da Resolugdo CNJ n. 255,*¢ promovido pelo CNJ nos dias 17 e 18 de novembro
de 2022.

Ainda no eixo governanca, o cumprimento da Politica de Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacéo (20
pontos). No eixo produtividade, constou como critério de pontuagio conferir

maior celeridade processual ao julgamento dos casos de violéncia doméstica e

47 Ibid.

148 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Mulheres na justi¢a: novos rumos da Resolugdo CN}J
n. 255. Brasilia, DF: CNJ, 2022. Evento. Disponivel em: https:/www.cnj.jus.br/agendas/mulheres-
na-justica-novos-rumos-da-resolucao-cnj-n-255/. Acesso em: 24 maio 2023.
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familiar contra a mulher e ao julgamento das medidas protetivas de urgéncia da
Lei Maria da Penha (30 pontos).

Em consonancia com o eixo produtividade, consta como Meta Nacional
n. 8 a ser observada para 2023: priorizar o julgamento dos processos relacionados
ao feminicidio e a violéncia doméstica e familiar contra as mulheres (Justica
Estadual).’ Essa meta vem sendo estipulada, ano a ano, desde 2019,° sucedendo
aredacdo anterior, estabelecida a partir de 2017 no sentido de fortalecer a rede
de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra as mulheres (Justica
Estadual).’® Nos anos anteriores, ndo havia previsdo de tema relacionado a
protecdo das mulheres nas metas nacionais.

A Resolugdo n. 497, de 14 de abril de 2023, instituiu o Programa
Transformacao, estabelecendo critérios para a inclusdo pelos tribunais e conselho
parareserva de vagas nos contratos de prestagdo de servicos e terceirizados, com
no minimo 5% destinados a pessoas em condicdo de vulnerabilidade, assim
compreendidas as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar em contexto
de género, trans e travestis, imigrantes e refugiadas, em situacdo de rua, egressas
do sistema prisional, indigenas, campesinas e quilombolas.

Os editais de contratac¢do de licitantes para prestacdo de servico continuos

com regime de dedicagdo exclusivo de médo de obra devem conter cldusulas com

149 para conferir a totalidade das metas, cf. ENCONTRO NACIONAL DO PODER JUDICIARIO, 16., 2022,
Brasilia, DF. Metas nacionais 2023 - Aprovadas no 162 Encontro Nacional do Poder Judiciario. Anais
[...]. Brasilia, DF: CN}J, 2022. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/01/
metas-nacionais-aprovadas-no-160-enpj.pdf. Acesso em: 5 abr. 2023.

150 Para conferir a totalidade das metas, cf. ENCONTRO NACIONAL DO PODER JUDICIARIO, 12.,
2019, Brasilia, DF. Metas Nacionais para 2019: Aprovadas no 122 Encontro Nacional do Poder
Judiciario. Anais [...]. Foz do Iguagu: CNJ, 2019. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp-content/
uploads/2019/08/6bc99s5b76a92dd1823befg8bgasfcs1dd.pdf. Acesso em: 5 abr. 2023.

151 Para conferir a totalidade das metas, cf. ENCONTRO NACIONAL DO PODER JUDICIARIO, 12.,
2019, Brasilia, DF. Metas Nacionais para 2019: Aprovadas no 122 Encontro Nacional do Poder
Judiciario. Anais [...]. Foz do Iguagu: CNJ, 2019. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp-content/
uploads/2019/08/6bc995b76a92dd1823bef8bgasfcs1dd.pdf. Acesso em: 5 abr. 2023.

152 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Resolugdo n. 497, de 14 de abril de 2023. Institui,
no ambito do Poder Judicidrio Nacional, o Programa “Transformagao”, estabelece critérios para a
inclusao, pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de vagas nos contratos de prestagdo de servigos
continuados e terceirizados para as pessoas em condi¢do de vulnerabilidade. Brasilia, DF: CNJ,
2023. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5048. Acesso em: 24 maio 2023.

47



GENERO E DIREITOS HUMANOS NO PODER JUDICIARIO BRASILEIRO

essa reserva de vagas, observando que o desenvolvimento de a¢des de equidade
entre mulheres e homens no dmbito do trabalho, pelos(as) licitantes, sera
considerado como critério de desempate nos processos licitatorios. Essa temética
devera ser incluida no Prémio CNJ de Qualidade, de acordo com a disposicao
normativa.

Extrai-se, assim, que o CNJ, ao longo dos biénios, vem implementando sua
missdo institucional de promover o desenvolvimento do Poder Judiciario por meio
do controle da atuacdo administrativa e de politicas judiciarias, notadamente de
educagdo judicial em ambito nacional para julgamento e atuagdo com perspectiva
de género, aprimorando o combate a violéncia doméstica e familiar, bem como
a discriminagdo de género no dmbito do Poder Judicidrio.

Apesar do intenso trabalho realizado e da relevante participacdo das
conselheiras no desenvolvimento das politicas judiciarias,’ vale pontuar que,
desde sua criacdo até o momento, a vaga n. 1 de membros(as) da advocacia, por
indicacdo do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, e a vaga de
cidadas(dos) de notdrio saber juridico e reputagdo ilibada decorrente de indicacdo

do Senado Federal nunca foram ocupadas por pessoas do género feminino.*>*

183 Cf. Trabalho produzido por este Nicleo de Estudos e Pesquisas sobre género, direitos humanos
e acesso a justica voltado para “A participagdo das Magistradas no Conselho Nacional de Justiga:
NGmeros e Trajetérias”. ESCOLA NACIONAL DE FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO DE
MAGISTRADOS (Brasil). A participagdo das magistradas no Conselho Nacional de Justica:
nimeros e trajetérias. Brasilia, DF: Enfam, 2022. Disponivel em: https:/www.enfam.jus.br/wp-
content/uploads/2022/11/Relatorio-Parcial-FINAL-14NOV22.pdf. Acesso em: 20 maio 2023.

%4 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Histérico dos Conselheiros. Brasilia, DF: CNJ, [20--].
Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/sobre-o-cnj/historico-de-conselheiros/. Acesso em: 2 maio
2023.
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CAPITULO 2

EDUCACAO JUDICIAL PARA ATUACAO COM PERSPECTIVA
DE GENERO E RACA NO SISTEMA INTERNACIONAL DE
PROTECAO AOS DIREITOS HUMANOS DAS MULHERES

SISTEMA INTERNACIONAL DE PROTEGCAO DOS
DIREITOS HUMANOS

A Declaracao Universal de Direitos Humanos, de 1948, inaugura a
concepgao contempordnea de direitos humanos, marcada pela universalidade e
indivisibilidade desses direitos. Os direitos humanos sdo uma unidade indivisivel,
interdependente e inter-relacionada, que congrega direitos civis e politicos com
direitos sociais, econémicos e culturais.’> Apesar da Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos ter sido adotada pela Assembleia Geral das Nac¢des Unidas
em 10 de dezembro 1948, somente na década de 1970, os direitos das mulheres
entram na pauta internacional por meio das diversas Conferéncias da Mulher,
ocorridas: no México (1975), em Copenhague (1980) e em Nairobi (1985), que
apontaram avioléncia de género como uma ofensa a dignidade humana e instaram
os Estados-partes a assumirem compromissos voltados a sua eliminacdo.’®

Em face da internacionalizacdo dos direitos humanos, a Declaracido de
Direitos Humanos de Viena, de 1993, reconheceu expressamente os direitos
humanos das mulheres e das meninas como parte inalienavel, integral e indivisivel

dos direitos humanos universais.’” Flavia Piovesan e Silvia Pimentel destacam a

155 PIOVESAN, Flavia; PIMENTEL, Silvia. A Lei Maria da Penha na perspectiva da responsabilidade
internacional do Brasil. In: CAMPOS, Carmen Hein de (org.). Lei Maria da Penha comentada em
uma perspectiva juridico-feminista. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011. p. 102.

%6 PIMENTEL, Silvia. Convencdes de direitos humanos sobre direitos da mulher. Enciclopédia
juridica da PUC-SP. Sdo Paulo: Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo, 2017. Disponivel em:
https://enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/527/edicao-1/convencoes-de-direitos-humanos-
sobre-direitos-da-mulher-. Acesso em: 10 abr. 2023.

157 PIOVESAN, Flavia; PIMENTEL, Silvia. A Lei Maria da Penha na perspectiva da responsabilidade
internacional do Brasil. In: CAMPOS, Carmen Hein de (org.). Lei Maria da Penha comentada em
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atuagdo do movimento feminista na consagragdo desses direitos na normatizagao

do direito internacional:
A arquitetura protetiva internacional de protecdo dos
direitos humanos é capaz de refletir, ao longo de seu
desenvolvimento, as diversas feicGes e vertentes do
movimento feminista. Reivindicacdes feministas, como o
direito aigualdade formal (como pretendia o movimento
feminista liberal), a liberdade sexual e reprodutiva (como
pleiteava o movimento feminista libertario radical),
o fomento da igualdade econdmica (bandeira do
movimento feminista socialista), a redefinicdo de papéis
sociais (lema do movimento feminista existencialista) e
o direito a diversidade sob as perspectivas de raga, etnia,
dentre outras (como pretende o movimento feminista
critico e multicultural) foram, cada qual ao seu modo,
incorporadas pelos tratados internacionais de protecao

dos direitos humanos.*8

Nas ultimas trés décadas, o movimento internacional de prote¢do dos
direitos humanos das mulheres centrou seu foco em trés temas: (i) a discriminacéo
contra a mulher; (ii) a violéncia contra a mulher; e (iii) os direitos sexuais e
reprodutivos'. Nesse sentido, ponto comum na analise do enfrentamento as
violac¢des dos direitos humanos pelas cortes internacionais é a recomendacao
e/ou condenacdo dos Estados-partes para que implementem programas de

conscientizagdo e capacitacdes, a fim de garantir a devida diligéncia.**® Essas

uma perspectiva juridico-feminista. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011. p. 105.

%8 Ibid., p. 101.

%9 PIOVESAN, Flavia; PIMENTEL, Silvia. A Lei Maria da Penha na perspectiva da responsabilidade
internacional do Brasil. In: CAMPOS, Carmen Hein de (org.). Lei Maria da Penha comentada em
uma perspectiva juridico-feminista. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011. p. 105.

160 A devida diligéncia consiste na adogdo de medidas legislativas ou ndo para prevenir e reprimir a
violagdo de direitos humanos, aprimorando mecanismos e criando outros, de modo a assegurar a
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capacitacoes podem ser direcionadas a diversos(as) atores(atrizes) do sistema de
justica e pretendem mudar a cultura das instituicdes e transformar as realidades
locaisiey (2],

Busca-se, por meio da educagdo, apresentar as magistradas e aos magistrados
outras visdes de mundo, diversas da hegemdnica, atentando para o impacto da
utilizacdo de esteredtipos de género e da invisibilidade de raga, classe e etnia
nas praticas institucionais administrativas e de julgamento.'*®> Assim, o Poder
Judiciario tende a caminhar para uma postura mais humana, contextualizada
em seu espago e tempo, afastando-se de generaliza¢des e universalismos que
contribuem para a manutencéo de relacdes assimétricas e nocivas de poder.’*
Nas palavras de Paulo Freire:

A perspectiva da educag¢do em direitos humanos que
defendemos € essa de uma sociedade menos injusta
para, aos poucos, ficar mais justa... por isso mesmo uma

educacao que, tanto quanto possivel, vai preservando

fruicdo dos direitos. Ver: AMORIM, Fernanda Pacheco. Respeita as mina: inteligéncia artificial e
violéncias contra a mulher. Florianépolis: Emais, 2019. p. 62.

161 BRASIL. Decreto n. 10.932, de 10 de janeiro de 2022. Promulga a Convengio Interamericana
contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerdncia, firmado pela
Republica Federativa do Brasil, na Guatemala, em 5 de junho de 2013. Diario Oficial da Unido:
segdo 1, Brasilia, DF, edigdo 7, 11 jan. 2022. Disponivel em: https:/www.in.gov.br/en/web/dou/-/
decreto-n-10.932-de-10-de-janeiro-de-2022-373305203. Acesso em: 3 maio 2023.

162BRASIL. Decreto n. 4.377, de 13 de setembro de 2002. Promulga a Conveng&o sobre a Eliminagdo
de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, de 1979, e revoga o Decreto n. 89.460, de
20 de margo de 1984. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em: http:/www.
planalto.gov.br/ccivil_o3/decreto/2002/d4377.htm. Acesso em: 2 maio 2023.

163 UNITED NATIONS. Committee On The Elimination Of Discrimination Against Women.
Communication n. 17, 5 February 2008. Genebra: CEDAW, 2011. Disponivel em: http://
reproductiverights.org/sites/crr.civicactions.net/files/documents/Alyne%20v.%20Brazil%20
Decision.pdf. Acesso em: 2 maio 2023.

164 BRASIL. Decreto n. 4.377, de 13 de setembro de 2002. Promulga a Conveng&o sobre a Eliminagdo
de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, de 1979, e revoga o Decreto n. 89.460, de
20 de margo de 1984. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em: http://www.
planalto.gov.br/ccivil_o3/decreto/2002/d4377.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
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a menina que vocé foi, sem deixar que a maturidade

a mate.'®®

Na esfera internacional de protecdo, observa-se que os diplomas e
tratados incentivam os Estados a revisitar suas praticas educativas internas
de modo a promover a capacita¢do dos(as) agentes publicos para atuar com
perspectiva de género, bem como para inserir em seus curriculos basicos
disciplinas para superar a desigualdade de género. A protecdo aos direitos
humanos é realizada por diferentes drgios internacionais e pode ocorrer por
meio do sistema global, do sistema regional e do sistema local, dependendo do
6rgdo que analisa o conflito. 66 (67)

Este capitulo se destina a analisar os padrdes internacionais para a construcao
de préticas educacionais que capacitem os(as) integrantes do sistema de justica
para atuar com perspectiva de género, bem como apresentar o entendimento
das cortes internacionais sobre o tema da educag¢do dos(as) agentes publicos nas

condenacdes realizadas contra o Poder Publico brasileiro.
SISTEMA GLOBAL DE PROTECAO AOS DIREITOS HUMANOS

O Sistema Global de Direitos Humanos é realizado por meio da ONU. Esta
organizag¢do internacional nasceu em 1945, ap6s o fim da 22 Guerra Mundial e

diante da necessidade de criacdo de um sistema supranacional, de carater mundial,

185 FREIRE, Paulo. Direitos humanos e educacgio libertadora: Gestdo democrética da Educagdo
Pdblica na Cidade de Sao Paulo. Sdo Paulo: Editora Paz e Terra, 2019. p. 141.

166 BRASIL. Decreto n. 4.377, de 13 de setembro de 2002. Promulga a Convencéo sobre a Eliminagdo
de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, de 1979, e revoga o Decreto n. 89.460, de
20 de margo de 1984. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em: http:/www.
planalto.gov.br/ccivil_o3/decreto/2002/d4377.htm. Acesso em: 2 maio 2023.

167 BRASIL. Decreto n.10.932, de 10 de janeiro de 2022. Promulga a Convengdo Interamericana contra
o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, firmado pela Republica
Federativa do Brasil, na Guatemala, em 5 de junho de 2013. Diario Oficial da Unido: secdo 1,
Brasilia, DF, edigdo 7, 11 jan. 2022. Disponivel em: https:/www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-
n-10.932-de-10-de-janeiro-de-2022-373305203. Acesso em: 3 fev. 2022. Acesso em: 2 maio 2023.
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que reafirmasse a fé nos direitos fundamentais do homem, na dignidade e no valor
da pessoa humana, na igualdade de direitos dos homens e das mulheres, assim
como das nagdes, grandes e pequenas, bem como que estabelecesse as condi¢des
necessarias a manutencao da justica e do respeito das obrigacdes decorrentes de
tratados e de outras fontes do direito internacional.*

No sistema global, o principal diploma internacional de protegdo aos
direitos das mulheres é a Convencao sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de
Discriminacdo Contra a Mulher, de 1979, a qual foi ratificada pelo Brasil, com
reservas em 1984.'%°

Em relacgdo aos 6rgdos responsaveis pelo desenvolvimento das politicas
publicas para as mulheres, a ONU Mulheres foi criada em 2010 e se destina a
promover a igualdade de género e o fortalecimento das mulheres e das meninas,
seguindo o legado de duas décadas deixado pelo Fundo de Desenvolvimento
das Nac¢oes Unidas para a Mulher - Unifem, notadamente em razdo do suporte
aos movimentos e as articula¢des em prol das mulheres negras, indigenas,
trabalhadoras domésticas e rurais. A ONU Mulheres atua prioritariamente
nas areas relacionadas a lideranca e a participagdo politica das mulheres,
empoderamento econémico, fim da violéncia contra as mulheres e meninas,
paz e seguranca e emergéncias humanitarias, governanca e planejamento, bem
como normas globais e regionais.*”®

Por outrolado, em face danecessidade de acompanhamento da implementacado
da Convencdo sobre a Eliminacdo de todas das formas de Discrimina¢do Contra
a Mulher - Cedaw, o Protocolo Opcional a Convencao criou o Comité para

a Eliminacdo da Discriminagdo contra a Mulher - (Comité Cedaw), o qual é

168 PJOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. 14. ed. rev. e
atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

169 BRASIL. Decreto n. 4.377, de 13 de setembro de 2002. Promulga a Conveng&o sobre a Eliminagdo
de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, de 1979, e revoga o Decreto n. 89.460, de
20 de margo de 1984. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em: http://www.
planalto.gov.br/ccivil_o3/decreto/2002/d4377.htm. Acesso em: 2 maio 2023.

70 ONU MULHERES. Garantir os direitos humanos das mulheres no Brasil e no mundo. [S. L]:
ONU Mulheres, [20--]. Disponivel em: https:/www.onumulheres.org.br/onu-mulheres/sobre-a-
onu-mulheres/. Acesso em: 20 maio 2023.

7 BRASIL. Decreto n. 4.316, de 30 de julho de 2002. Promulga o Protocolo Facultativo a Convengédo
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responsavel por monitorar os progressos na implementacédo do tratado, podendo,

ainda, editar recomendacoes.

CONVENGCAO SOBRE A ELIMINAGAO DE TODAS AS FORMAS DE
DISCRIMINAGAO CONTRA A MULHER — CEDAW

A Convencado sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacédo
contra a Mulher - Cedaw, de 1979, conhecida como Convencdo da Mulher, em
vigor desde 1981, é o primeiro tratado internacional que dispde amplamente sobre
os direitos humanos da mulher, conceitua a discriminac¢do contra a mulher, na
qual se inclui a violéncia de género e se estabelecem medidas para combaté-la.””
Ela foi ratificada por 189 estados; o Brasil é parte da Convencdo desde 1984 (em
2002, foram retiradas todas as reservas).'”?

Em seu art. 12, é definida a expressdo “discriminacdo contra a mulher” como:

[...] toda a distingdo, exclusdo ou restricdo baseada no
sexo e que tenha por objeto ou resultado prejudicar
ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pela
mulher, independentemente de seu estado civil, com
base na igualdade do homem e da mulher, dos direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econémico, social, cultural e civil ou em

qualquer outro campo.’

sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher. Brasilia, DF: Presidéncia
da Republica, 2002. Disponivel em: http:/www.planalto.gov.br/ccivil_o3/decreto/2002/d4316.
htm. Acesso em: 2 maio 2023.

72 PJOVESAN, Flavia; PIMENTEL, Silvia. A Lei Maria da Penha na perspectiva da responsabilidade
internacional do Brasil. In: CAMPOS, Carmen Hein de (org.). Lei Maria da Penha comentada em
uma perspectiva juridico-feminista. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011. p. 105-106.

73 PIMENTEL, Silvia; BIANCHINI, Alice. Feminismo(s). Sdo Paulo: Matrioska Editora, 2012. p. 180.

74 BRASIL. Decreto n. 4.377, de 13 de setembro de 2002. Promulga a Convencg&o sobre a Eliminagdo
de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, de 1979, e revoga o Decreto n. 89.460, de
20 de margo de 1984. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em: http:/www.
planalto.gov.br/ccivil_o3/decreto/2002/d4377.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
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Esse documento internacional, apesar de partir da premissa binaria homem/
mulher ao utilizar o termo “sexo” em vez de género, é de extrema relevancia
porque reconhece no plano internacional a desigualdade de tratamento
fornecido as mulheres e impde obrigacdes ao poder publico para erradicar essa
discriminacdo (arts. 72 e 82), a fim de garantir o pleno exercicio dos direitos civis,
sociais, econdémicos, culturais e politicos das mulheres.

Além disso, foi o primeiro tratado de direitos humanos que contemplou
os direitos reprodutivos das mulheres, bem como considerou a cultura e a
tradicdo como influenciadores das rela¢des de género. Embora a convengao
ndo explicite a temadtica da violéncia contra a mulher, o Comité da ONU sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher - Comité Cedaw
adotou a relevante Recomendacdo Geral n. 19 sobre a matéria. Essa recomendacdo
reconhece que “a violéncia baseada no género é uma forma de discriminagao
que inibe a capacidade das mulheres de gozarem os direitos e liberdades numa
base de igualdade com os homens™5. As Recomendacdes Gerais n. 337° e n. 3577
(atualizando a anteriormente mencionada) tratam, respectivamente, do acesso

das mulheres ao sistema de justica e da violéncia de género contra as mulheres.

75 ONU MULHERES. Recomendagio geral n. 19 de 1992. [Genebra]: CEDAW, 1992. Disponivel em:
https://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/pdf/rec_geral_19_violencia_
contra_as_mulheres.pdf. Acesso em: 2 maio 2023.

76 ONU MULHERES. Recomendagdo geral n. 33, de 3 de agosto de 2015. Sobre o acesso
das mulheres a justica. [Genebra]: CEDAW, 2015. Disponivel em: https:/www.enfam.jus.br/
recomendac%Cc%a7a%cc%830-33-cedaw-1-3/. Acesso em: 2 abr. 2023.

77 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Recomendagio Geral n. 35 sobre violéncia de género
contra as mulheres do Comité para Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagio contra a
Mulher (CEDAW). Brasilia, DF: CNJ, 2019. (Tratados Internacionais de Direitos Humanos). Disponivel
em: https://bibliotecadigital.cnj.jus.br/jspui/handle/123456789/405. Acesso em: 2 maio 2023.
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A seguir, serdo destacadas as diretrizes sobre a capacitagdo dos(as)
integrantes do sistema de Justica e sobre educacdo de género nas Recomendagdes

n. 197, n. 33"% e n. 35**° do Comité Cedaw, assim como na Convencdo de Belém do Para.
RECOMEN DAC(")ES GERAIS DO COMITE CEDAW 19, 33 E 35

A Recomendacido Geral n. 19, expedida pelo Comité sobre a Eliminacédo
da Discriminacdo contra as Mulheres em 1992, trata da violéncia contra as
mulheres. Desse diploma internacional, destaca-se a necessidade da capacitacao,
quanto as questdes do género de todos(as) os(as) funcionérios(as) judiciais e
outros(as) responsaveis publicos e agentes da ordem publica, para uma efetiva
implementacdo da convencdo (item 24, “b”). Dispde ainda a Recomendacado Geral
n. 19 no item 24, t, que:

(...) os Estados-partes devem tomar todas as medidas
legais e outras que sejam necessarias para providenciar
uma protecao eficaz as mulheres contra a violéncia
baseada no género, incluindo, entre outras: medidas
preventivas, incluindo os programas de informacao
publica e de educacao para alterar as atitudes no que
diz respeito ao papel e ao estatuto dos homens e das

mulheres. '8

78 ONU MULHERES. Recomendagio geral n. 19 de 1992. [Genebra]: CEDAW, 1992. Disponivel em:
https://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/pdf/rec_geral_19_violencia_
contra_as_mulheres.pdf. Acesso em: 2 maio 2023.

7% ONU MULHERES. Recomendagdo geral n. 33, de 3 de agosto de 2015. Sobre o acesso
das mulheres a justica. [Genebra]: CEDAW, 2015. Disponivel em: https:/www.enfam.jus.br/
recomendac%Cc%a7a%Ccc%830-33-cedaw-1-3/. Acesso em: 2 abr. 2023.

80 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Recomendagdo Geral n. 35 sobre violéncia de
género contra as mulheres do Comité para Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagdo
contra a Mulher (CEDAW). Brasilia, DF: CNJ, 2019. (Tratados Internacionais de Direitos Humanos).
Disponivel em: https://bibliotecadigital.cnj.jus.br/jspui/handle/123456789/405. Acesso em: 2
maio 2023.

8 ONU MULHERES. Recomenda¢do Geral n. 19 de 1992. [Genebra]: CEDAW,
1992. Disponivel em: https://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/pdf/rec_
geral_19_violencia_contra_as_mulheres.pdf. Acesso em: 2 maio 2023.
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A Recomendacgdo Geral n. 332, expedida pelo Comité sobre a Eliminacao
da Discriminacdo contra as Mulheres em agosto de 2015, aborda, de forma
minuciosa, o acesso das mulheres a justica. O comité observou varios fatores que
impedem as mulheres no acesso a justica, como a concentrac¢io dos tribunais e
6rgaos quase judiciais nas principais cidades e sua ndo disponibilidade em regides
rurais e remotas, a discriminacdo contra as mulheres baseada em esteredtipos
de género, estigmas, normas culturais nocivas e patriarcais, entre outros. Nesse
sentido, sdo elencados seis componentes inter-relacionados e essenciais para
garantir o acesso a justica pelas mulheres: (i) justiciabilidade; (ii) disponibilidade;
(iii) acessibilidade; boa qualidade; (iv) provisdo de remédios para as vitimas; e (v)
prestacdo de contas dos sistemas de justica.

Em relacdo a capacitacdo, o comité recomenda que os Estados-partes
“assegurem que os profissionais dos sistemas de justica lidem com os casos de
uma forma sensivel a género” (item 15-c) e aconselha a realizagdo de “estudos
qualitativos e analises criticas de género de todo o sistema de justica, em
colaboragdo com organizac¢des da sociedade civil e institui¢cdes académicas, a
fim de destacar praticas, procedimentos e jurisprudéncias que promovem ou
limitam o pleno acesso das mulheres a justica (item 20-e)".*%2

O comité aponta que os esteredtipos de género no sistema de justica tém
consequéncias de longo alcance para o pleno exercicio pelas mulheres dos seus
direitos humanos, comprometem a imparcialidade e integridade do sistema de
justica, gerando obstaculos para o acesso a justica das mulheres em situacdo de
violéncia (item 26).1%4

No item 29, portanto, o Comité recomenda que os Estados-partes:

a) Adotem medidas, incluindo programas de

conscientizacdo e capacitacdo a todos os agentes do

82 ONU MULHERES. Recomendagio Geral n. 33, de 3 de agosto de 2015. Sobre o acesso
das mulheres a justica. [Genebra]: CEDAW, 2015. Disponivel em: https:/www.enfam.jus.br/
recomendacCc%a7a%cc%830-33-cedaw-1-3/. Acesso em: 2 abr. 2023.

8 ONU MULHERES. Recomendagdo geral n. 33, 3 de agosto de 2015. Sobre o acesso das
mulheres a justica. [Genebra]: CEDAW, 2015. Disponivel em: https:/www.enfam.jus.br/
recomendac%Cc%a7a%cc%830-33-cedaw-1-3/. Acesso em: 2 abr. 2023.

184 Ibid.
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sistema de justica e estudantes de direito, para eliminar
os esteredtipos de género e incorporar a perspectiva
de género em todos os aspectos do sistema de justica;
[...] b) Incluam outros profissionais nesses programas
de conscientizacdo e capacitagdo, em particular
profissionais de saude e trabalhadores sociais, que
desempenham potencialmente um papel importante
em casos de violéncia contra as mulheres e em
questdes de familia; [...]; e f) Proporcionem programas
de capacitacdo para juizes, promotores, advogados e
funcionarios encarregados de fazer cumprir a lei sobre
a aplicacao dos instrumentos juridicos internacionais
relacionados aos direitos humanos, incluindo a
convengao e a jurisprudéncia do comité, bem como
a aplicagcdo da legislacao proibindo a discriminagao

contra as mulheres .18

O comité ressalta que muitos paises tém caréncias criticas em relacio a
capacitacdo da policia e de profissionais que atuem na area juridica e forense
paralidar com as exigéncias de investiga¢des criminais e recomenda que, em
cooperagdo com profissionais ndo estatais, os estados:

[..] tomem medidas imediatas, incluindo programas
de capacitacdo e formacdo sobre a Convencgdo e
os direitos das mulheres ao pessoal do sistema de
justica, a fim de assegurar que os sistemas de justica
religioso, consuetudinario, indigena e comunitario
harmonizem suas normas, procedimentos e praticas

com os estandares de direitos humanos consagrados

8 ONU MULHERES. Recomendagio Geral n. 33, de 3 de agosto de 2015. Sobre o acesso das
mulheres a justica. [Genebra]: CEDAW, 2015. p. 14. Disponivel em: https:/www.enfam.jus.br/
recomendac%Ccc%a7a%Ccc%830-33-cedaw-1-3/. Acesso em: 2 abr. 2023.
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na convencao e em outros instrumentos internacionais

de direitos humanos.'e®

Em relacgdo a educagdo, o comité recomenda que os Estados incluam nos
“curriculos, em todos os niveis, programas educacionais sobre direitos das
mulheres e igualdade de género, incluindo programas de alfabetizagdo juridica
que enfatizem o papel crucial do acesso das mulheres a justica e o papel de
homens e meninos como defensores e partes interessadas” (item 33, “c”).*¥

Essa Recomendacdo Geral do Comité sobre a Eliminacdo da Discriminacédo
contra as Mulheres complementa e atualiza a Recomendacio Geral n. 19 e explicita
que a discriminacdo contra as mulheres inclui a violéncia de género, ato que
caracteriza violacdo de direitos humanos.*

Em relacdo a capacitacgdo, a recomendacdo destaca a responsabilidade
dos Estados-partes pelos atos e omissdes que consistam em violéncia de género
contra as mulheres praticados por parte de seus proprios 6rgaos e agentes,
devendo preveni-los, inclusive por meio de treinamento, considerando os
aspectos de diversidade e interseccionalidade das mulheres (item III, 23). Diante
de tal responsabilidade, o comité recomenda que os Estados-partes fornegam
capacitacdo, educacdo e treinamento obrigatérios, recorrentes e efetivos para
prevenir e enfrentar a violéncia de género contra as mulheres para membros/

as do Judiciédrio, advogados(as) e policiais, incluindo médicos(as) forenses,

8 ONU MULHERES. Recomendagédo Geral n. 33, de 3 de agosto de 2015. Sobre o0 acesso das
mulheres a justica. [Genebra]: CEDAW, 2015. p. 14. Disponivel em: https:/www.enfam.jus.br/
recomendacCc%a7a%cc%830-33-cedaw-1-3/. Acesso em: 2 abr. 2023.

87CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Recomendagdo Geral n. 35 sobre violéncia de
género contra as mulheres do Comité para Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao
contra a Mulher (CEDAW). Brasilia, DF: CN), 2019. (Tratados Internacionais de Direitos Humanos).
Disponivel em: https://bibliotecadigital.cnj.jus.br/jspui/handle/123456789/405. Acesso em: 2
maio 2023.

188 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Recomendagio geral n. 35 sobre violéncia de
género contra as mulheres do Comité para Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao
contra a Mulher (CEDAW). Brasilia, DF: CN), 2019. (Tratados Internacionais de Direitos Humanos).
Disponivel em: https://bibliotecadigital.cnj.jus.br/jspui/handle/123456789/405. Acesso em: 2
maio 2023.
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legisladores(as), profissionais de satide, profissionais de educacio, servico e
assisténcia social, incluindo os(as) que trabalham com mulheres em institui¢des
como casas de cuidados, asilos e prisdes (item 30 “e”).#9

Para a prevencdo da violéncia de género contra as mulheres e das causas
subjacentes, o comité recomenda o desenvolvimento e a implementacdo de
medidas amplas, com a participacdo ativa das partes interessadas, especialmente
das organizacdes representativas de mulheres e grupos marginalizados de
mulheres e meninas. Tais medidas devem ser desenvolvidas “para tratar e
erradicar os esteredtipos, os preconceitos, os costumes e as praticas, previstos
no art. 5° da convencao, os quais de alguma forma perdoam ou promovam a
violéncia de género contra as mulheres e sustentem a desigualdade estrutural
entre mulheres e homens” (item 30, “b").*°

As medidas devem ser desenvolvidas nas frentes de educacdo e
conscientiza¢do. No aspecto educacional, o comité recomenda a inclusio nos
curriculos escolares de todos os niveis educacionais publicos e privados do
contetido de igualdade de género com abordagem de direitos humanos (item
30, “b", i). Por sua vez, o aspecto de conscientizacdo diz respeito a implementacdo
de programas que tenham como publico-alvo tanto mulheres quanto homens, e
que apresentem o propdsito de promover a compreensio da violéncia de género

contra as mulheres como pratica inaceitavel e prejudicial (item 30, b, ii).**

8 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Recomendagio geral n. 35 sobre violéncia de
género contra as mulheres do Comité para Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagdo
contra a Mulher (CEDAW). Brasilia, DF: CNJ, 2019. (Tratados Internacionais de Direitos Humanos).
Disponivel em: https://bibliotecadigital.cnj.jus.br/jspui/handle/123456789/405. Acesso em: 2
maio 2023.

190 |bid.

19" CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Recomendagdo Geral n. 35 sobre violéncia de
género contra as mulheres do Comité para Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagdo
contra a Mulher (CEDAW). Brasilia, DF: CNJ, 2019. (Tratados Internacionais de Direitos Humanos).
Disponivel em: https://bibliotecadigital.cnj.jus.br/jspui/handle/123456789/405. Acesso em: 2
maio 2023.
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SISTEMA REGIONAL DE PROTEGCAO AOS DIREITOS HUMANOS

O Sistema Regional de Protecdo aos Direitos Humanos é composto por trés
ntcleos diferentes: o africano, o interamericano e o europeu. O Brasil integra o
interamericano, do qual faz parte a Organizagao dos Estados Americanos - OEA,
que foi criada em 1948, sendo o organismo regional mais antigo do mundo.
A organizagdo foi criada para alcancar nos Estados-membros, como estipula o
art. 12 da Carta, “uma ordem de paz e de justica, para promover sua solidariedade,
intensificar sua colaboragao e defender sua soberania, sua integridade territorial
e sua independéncia”.’#?

Em relagdo a protecdo dos direitos humanos das mulheres, os principais
diplomas sdo: (i) a Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher (1996); (ii) a Convencéo Interamericana contra o Racismo,
Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de Intolerdncia (2022).%93

Quanto aos 6rgdos que realizam a promocao e a fiscaliza¢do dos direitos
humanos das mulheres, tais fun¢des competem especialmente a Comissdo
Interamericana de Direitos Humanos - CIDH*4, a Corte Interamericana de Direitos

Humanos - Corte IDH** e ao Mecanismo de Seguimento da Convengao de Belém

192 PJOVESAN, Flavia. Direitos humanos e justi¢a internacional: um estudo comparativo dos
sistemas regionais europeu, interamericano e africano. 9. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva
Educagao, 2019. p. 114-115.

193 A Convencdo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas
de Intolerdncia, firmada pela Republica Federativa do Brasil, realizada na Guatemala, em 5 de
junho de 2013, foi promulgada pelo Decreto n. 10.932, de 10 de janeiro de 2022. BRASIL. Decreto
n. 10.932, de 10 de janeiro de 2022. Promulga a Convengdo Interamericana contra o Racismo, a
Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerdncia, firmado pela Republica Federativa do
Brasil, na Guatemala, em 5 de junho de 2013. Diario Oficial da Unido: segdo 1, Brasilia, DF, edicdo
7, 11 jan. 2022. Disponivel em: https:/www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.932-de-10-de-
janeiro-de-2022-373305203. Acesso em: 3 fev. 2022.

194 COMISSAO INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS. Regulamento da Comissio
Interamericana de Direitos Humanos: Aprovado pela Comissdao em seu 1372 periodo ordinario
de sessdes [...]. Washington: CIDH, 2013. Disponivel em: https:/www.oas.org/pt/cidh/mandato/
Basicos/RegulamentoCIDH2013.pdf. Acesso em: 2 maio 2023.

195 CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS. Regulamento da Corte Interamericana
de Direitos Humanos: Aprovado pela Corte no seu LXXXV Periodo Ordinario de Sessdes celebrado
de 16 a 28 de novembro de 2009. Sdo José: CIDH, 2009. Disponivel em: https://www.corteidh.or.cr/
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do Pard - MESECVI*¢, A CIDH é um 6rgdo principal e autdbnomo da Organizacdo
dos Estados Americanos - OEA encarregado da promocao e proteciao dos
direitos humanos no continente americano, enquanto a Corte IDH tem func¢ao
jurisdicional, ou seja, ela é uma instituicdo judiciaria auténoma cujo objetivo é a
aplicacdo e a interpretacdo da Convenciao Americana sobre Direitos Humanos.*?’

Por fim, o MESECVI foi criado em 2004 e objetiva colaborar na implementacao
da Convencdo de Belém do Para. Para tanto, utiliza uma metodologia de
avaliacdo multilateral sistematica e permanente, fundamentada em um férum
de intercambio e cooperacdo técnica entre os Estados-partes da convencdo e um
comité de especialistas. Assim, tanto quanto os avancos alcancados, analisam
os desafios persistentes nas respostas estatais para o combate a violéncia contra

a mulher.'s8

CONVENGAO INTERAMERICANA PARA PREVENIR,
PUNIR E ERRADICAR A VIOLENCIA
CONTRA A MULHER — CONVENGAO BELEM DO PARA

A Convencgado Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher, conhecida como Convencao de Belém do Para, foi aprovada
pela Assembleia Geral da Organizacdo dos Estados Americanos em 1994, tendo sido
ratificada pelo Brasil em 27 de novembro de 1995 e adquirido forca de lei através
Decreto n. 1.973, de 1° de agosto de 1996.'%°

sitios/reglamento/nov_2009_por.pdf. Acesso em: 2 maio 2023.

9 ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS. Comisién Interamericana de Mujeres.
Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém do Para. 2. ed. Washington: OEA, 2018.
Disponivel em: https://www.oas.org/es/mesecvi/docs/MESECVI-DocumentosBasicos-ES.pdf.
Acesso em: 2 maio 2023.

97 PIMENTEL, Silvia; BIANCHINI, Alice. Feminismo(s). Sdo Paulo: Matrioska Editora, 2012. p. 167.

98 BARSTED, Leila Linhares. Lei Maria da Penha: uma experiéncia bem-sucedida de advocacy
feminista. In: CAMPOS, Carmen Hein de (org.). Lei Maria da Penha: comentada em uma perspectiva
juridico-feminista. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011. p. 30.

199 BRASIL. Decreto n. 1.973, de 12 de agosto de 1996. Promulga a Convengdo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, concluida em Belém do Para, em 9 de junho
de 1994. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1996. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/
ccivil_o3/decreto/1996/d1973.htm. Acesso em: 20 maio 2023.
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As disposic¢des da convengao partem da concepgao de ser a violéncia contra
a mulher uma violagdo dos direitos humanos e liberdades fundamentais, capaz
de limitar o gozo e exercicio de direitos e liberdades.

H4, no texto da convencao, a definicdo de “violéncia contra a mulher”,
ao estabelecer que “entender-se-a por violéncia contra a mulher qualquer ato
ou conduta baseada no género que cause morte, dano ou sofrimento fisico,
sexual ou psicolégico a mulher, tanto na esfera piblica como na esfera privada”
(art.12).2°°c Ademais, ao longo da convencao, sdo definidas as formas pelas quais
a violéncia pode se manifestar, os direitos das mulheres relacionados a vida
livre de violéncia, bem como os deveres dos Estados-partes relacionados a
prevencao, a punicao e a erradicacdo da violéncia, assim como os mecanismos
interamericanos de protecao.

A convencado estabelece no art. 822! o dever dos Estados-partes de adotar
medidas especificas para promocdo de conhecimento sobre os direitos das
mulheres, para a modificacdo dos padrdes sociais e culturais que fomentem
preconceitos ou costumes baseados em premissas da inferioridade ou
superioridade de quaisquer dos géneros e de papéis estereotipados de homens
e mulheres, bem como para conscientiza¢do do ptblico quanto aos problemas
relacionados a violéncia contra a mulher.

O mesmo artigo enfatiza o dever dos Estados-partes de promover a
capacitacdo dos(as) integrantes do Poder Judiciario, das policias e de todos(as)
os(as) responséveis pela aplicagdo da lei e pela implementacdo de politicas de
prevencao, punicao e erradicacdo da violéncia contra a mulher. A convencéo trata
davioléncia contra as mulheres, considerando tal forma de violéncia uma viola¢io

aos direitos humanos, a dignidade da pessoa humana e uma manifestacdo das

200 BRASIL. Decreto n. 1.973, de 12 de agosto de 1996. Promulga a Convengéo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, concluida em Belém do Para, em 9 de junho
de 1994. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1996. Disponivel em: https:/www.planalto.gov.br/
ccivil_o3/decreto/1996/d1973.htm. Acesso em: 20 maio 2023.

201 BRASIL. Decreto n. 1.973, de 12 de agosto de 1996. Promulga a Convencdo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, concluida em Belém do Para, em 9 de junho
de 1994. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1996. Disponivel em: https:/www.planalto.gov.br/
ccivil_o3/decreto/1996/d1973.htm. Acesso em: 20 maio 2023.
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relagdes desiguais de poder historicamente construidas entre mulheres e homens.
Em seus 25 artigos distribuidos em cinco capitulos, a Convencdo de Belém do
Pard define a violéncia contra a mulher, declara os direitos protegidos, aponta
para os deveres dos Estados-partes da OEA e cria mecanismos interamericanos
de protecdo com o propdsito de proteger o direito das mulheres a uma vida livre

de violéncia.?*?
RECOMENDAC()ES E INFORMES DO MESECVI

Periodicamente, o Mecanismo de Seguimento da Convencao de Belém do
Para publica informes e relatérios sobre o monitoramento da implementacgao
da referida convencdo nos paises signatdrios, bem como de suas proprias
recomendacdes.

O MESECVI publica tanto informes hemisféricos quanto tematicos e
recomendacdes gerais. Estdo disponiveis, ainda, no sitio da Organiza¢do dos
Estados Americanos, declaragdes politicas e ferramentas para a implementacgdo
de politicas ptblicas, tais como os Estandares de Protecdo de Direitos Humanos
das Mulheres: ferramentas necessdrias para a defesa de sua participacdo politica
(2020) e 0 Guia para a Aplicagdo da Convencdo Interamericana para Prevenir,
Sancionar e Erradicar a Violéncia contra a Mulher (2014).2°3

O Terceiro Relatério de Seguimento de Implementagao das Recomendacdes
do Comité de Expertas do MESECVI, lancado em 2021, foi construido com base
na resposta de 18 estados signatdrios da Convencao e objetiva demonstrar as
conquistas e os desafios ainda existentes. Consta expressamente do relatério:

Este monitoreo sigue dando cuenta de importantes

esfuerzos, algunos de los cuales son disefios de politicas

202 BARSTED, Leila Linhares. Apresentagdo da Convengio Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher: convengdo de Belém do Para. Belém: Secretaria Especial
de Politicas para as Mulheres, 1994.

203 ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS. Comisién Interamericana de Mujeres. Guia
para la aplicaciéon de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer. Washington: OEA, 2014. Disponivel em: http:/www.oas.org/es/
mesecvi/docs/bdp-guiaaplicacion-web-es.pdf. Acesso em: 2 maio 2023.
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publicas que buscan construir puentes para el acceso
a la justicia de las mujeres, procesos de formacion
a personal del sistema de administracion de justicia,
ampliacion de oficinas de denuncias, mecanismos
de formacion, informacion y promocién sobre los
derechos de las mujeres dirigidos a distintos niveles de
la educacioén y también procesos de transformacion e

inclusion de la curricula educativa.?%4

Especificamente em rela¢do ao Brasil, programas de educag¢do foram
mencionados em dois momentos diferentes: avancgos legislativos e ambito
educativo. Quanto aos avancos legislativos na educacdo, foi informada a
promulgacdo da Lei n. 13.663/20182%%, que incluiu a promoc¢do de medidas de
sensibilizacdo, prevencao e combate a todo tipo de violéncia na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional. Destaca-se, porém, que, quando instado a se
manifestar sobre a existéncia de programas educativos, o Brasil informou que

nao possuia esses dados.

CONVENGAO INTERAMERICANA CONTRA O RACISMO,
A DISCRIMINAGAO RACIAL E FORMAS CORRELATAS
DE INTOLERANCIA

A Convencdo Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e

Formas Correlatas de Intolerancia foi aprovada durante sessdo da Organizacgdo dos

204 ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS. Tercer informe de seguimiento a la
implementacion de las recomendaciones del Comité de Expertas del MESECVI. Washington DC:
OEA, 2021. Disponivel em: https:/www.oas.org/es/mesecvi/docs/Tercer-Informe-Seguimiento-
ES.pdf. Acesso em: 20 maio 2023.

205 BRASIL. Lei n.13.663, de 14 de maio de 2018. Altera o art. 12 da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, paraincluira promocdo de medidas de conscientizagao, de prevengdo e de combate a todos
os tipos de violéncia e a promogdo da cultura de paz entre as incumbéncias dos estabelecimentos
de ensino. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2018. Disponivel em: https:/www.planalto.gov.
br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13663.htm. Acesso em: 20 maio 2023.
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Estados Americanos, a OEA, realizada na Guatemala, em 2013. No Brasil, a Convencéo
foi aprovada pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n. 1, de 18 de
fevereiro de 20217°¢, nos termos do § 32 do art. 52 da Constituicdo Federal, o que
garantiu que a insercdo no ordenamento juridico nacional ocorresse com status
de emenda constitucional. Por fim, o Decreto n. 10.932, de 2022*7, promulgou a
Convencao, nos termos do art. 84, caput, IV, da Constituicdo Federal.>®
As principais defini¢des relacionadas a discriminagdo e a intolerancia sdo

enunciadas pelo art. 1 da Convencao:

Artigo 1

Para os efeitos desta Convencao:

1. Discriminacdo racial é qualquer distincdo, exclusao,

restricdo ou preferéncia, em qualquer area da vida

publica ou privada, cujo proposito ou efeito seja anular

ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio,

em condi¢cOes de igualdade, de um ou mais direitos

humanos e liberdades fundamentais consagrados nos

instrumentos internacionais aplicaveis aos Estados-

partes. A discriminacao racial pode basear-se em raca,

cor, ascendéncia ou origem nacional ou étnica.

2. Discriminacao racial indireta € aquela que ocorre,

em qualquer esfera da vida publica ou privada, quando

206 BRASIL. Decreto Legislativo n. 1, de 18 de fevereiro de 2021. Aprova o texto da Convengdo
Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia,
adotada na Guatemala, por ocasido da 432 Sessdo Ordindria da Assembleia Geral da Organizagao
dos Estados Americanos, em 5 de junho de 2013. Brasilia, DF: Senado Federal, 2021. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02019-2022/2021/Congresso/DLG-1-2021.htm. Acesso
em: 20 maio 2023.

207 BRASIL. Decreto n. 10.932, de 10 de janeiro de 2022. Promulga a Convencdo Interamericana
contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, firmado pela
Republica Federativa do Brasil, na Guatemala, em 5 de junho de 2013. Diario Oficial da Unido:
secdo 1, Brasilia, DF, edigdo 7, 11 jan. 2022. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/
decreto-n-10.932-de-10-de-janeiro-de-2022-373305203. Acesso em: 3 fev. 2022.

208 BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia,
DF: Senado Federal, [2016]. Disponivel em: https:/www.planalto.gov.br/ccivil_o3/constituicao/
constituicao.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
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um dispositivo, pratica ou critério aparentemente
neutro tem a capacidade de acarretar uma desvantagem
particular para pessoas pertencentes a um grupo
especifico, com base nas razBes estabelecidas no
Artigo 1.1, ou as coloca em desvantagem, a menos que
esse dispositivo, pratica ou critério tenha um objetivo
ou justificativa razoavel e legitima a luz do Direito
Internacional dos Direitos Humanos.

3. Discriminagdo multipla ou agravada é qualquer
preferéncia, distingdo, exclusdo ou restricdao baseada,
de modo concomitante, em dois ou mais critérios
dispostos no Artigo 1.1, ou outros reconhecidos em
instrumentos internacionais, cujo objetivo ou resultado
seja anular ou restringir o reconhecimento, gozo
ou exercicio, em condi¢des de igualdade, de um ou
mais direitos humanos e liberdades fundamentais
consagrados nos instrumentos internacionais aplicaveis
aos Estados-partes, em qualquer area da vida publica
ou privada.

4. Racismo consiste em qualquer teoria, doutrina,
ideologia ou conjunto de ideias que enunciam um
vinculo causal entre as caracteristicas fenotipicas ou
genotipicas de individuos ou grupos e seus tragos
intelectuais, culturais e de personalidade, inclusive
o falso conceito de superioridade racial. O racismo
ocasiona desigualdades raciais e a no¢ao de que as
relacGes discriminatorias entre grupos sao moral e
cientificamente justificadas. Toda teoria, doutrina,
ideologia e conjunto de ideias racistas descritas
neste Artigo sdo cientificamente falsas, moralmente
censuraveis, socialmente injustas e contrarias aos

principios fundamentais do Direito Internacional e,
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portanto, perturbam gravemente a paz e a seguranca
internacional, sendo, dessa maneira, condenadas pelos
Estados-partes.

5. As medidas especiais ou de acdo afirmativa
adotadas com a finalidade de assegurar o gozo ou
exercicio, em condicdes de igualdade, de um ou
mais direitos humanos e liberdades fundamentais de
grupos que requeiram essa prote¢cdo nao constituirdo
discriminacao racial, desde que essas medidas ndo
levem a manutenc¢ao de direitos separados para grupos
diferentes e ndo se perpetuem uma vez alcancados
seus objetivos.

6. Intolerancia € um ato ou conjunto de atos ou
manifestacdes que denotam desrespeito, rejeicdo ou
desprezo a dignidade, caracteristicas, convicgdes ou
opinides de pessoas por serem diferentes ou contrarias.
Pode manifestar-se como a marginalizacdo e a
exclusdo de grupos em condi¢cdes de vulnerabilidade
da participacdo em qualquer esfera da vida publica ou

privada ou como violéncia contra esses grupos.?®®

Oitem 3reconhece a possibilidade de discriminac¢do multipla ou agravada,
também denominada discriminacéo interseccional. O termo interseccionalidade,

utilizado por Kimberle Crenshaw®°, busca definir o cruzamento de fatores que

209 BRASIL. Decreto n. 10.932, de 10 de janeiro de 2022. Promulga a Convencdo Interamericana
contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, firmado pela
Republica Federativa do Brasil, na Guatemala, em 5 de junho de 2013. Diario Oficial da Unido:
secdo 1, Brasilia, DF, edigdo 7, 11 jan. 2022. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/
decreto-n-10.932-de-10-de-janeiro-de-2022-373305203. Acesso em: 3 fev. 2022.

210 CRENSHAW, Kimberlé. Documento para o Encontro de Especialistas em Aspectos da
Discriminagdo Racial Relativos ao Género. Estudos Feministas, ano 10, n. 1, 2002, p. 171-188.
Disponivel em: https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4123084/mod_resource/content/1/
Crenshaw202002%20revista%20estudos%%20feministas.pdf. Acesso em: 7 abr. 2023.
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potencializam a discriminagdo e, por consequéncia, colocam as pessoas em
situacdes de maior vulnerabilidade. Crenshaw observa que:
A associacao de sistemas multiplos de subordinacao
tem sido descrita de varios modos: discriminagao
composta, cargas multiplas, ou como dupla ou
tripla discriminacdo. A interseccionalidade € uma
conceituacdo do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais e dinamicas da interacdo
entre dois ou mais eixos da subordinacdo. Ela trata
especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas
discriminatorios criam desigualdades basicas que
estruturam as posi¢des relativas de mulheres, ragas,
etnias, classes e outras. Alémdisso, ainterseccionalidade
trata da forma como acdes e politicas especificas
geram opressGes que fluem ao longo de tais eixos,
constituindo aspectos dinamicos ou ativos do
desempoderamento.?t Neste cenario, observa-se que a
discriminagao racial, quando associada a discriminacdo
de género ocasiona a discriminacdo interseccional
ou composta, visto que a incidéncia de mais de um
fator discriminatorio potencializa a anulagdo ou a
restricdo ao gozo de direitos humanos. O art. 11 imp&e
aos Estados-partes o dever de considerar agravantes os
atos que resultem em discriminagdo multipla ou atos

de intolerancia.??

2" CRENSHAW, Kimberlé. Documento para o Encontro de Especialistas em Aspectos da

Discriminagdo Racial relativos ao género. Estudos Feministas, Sao Paulo, v. 10, n. 1, p. 177, 2002.
Disponivel em: https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4123084/mod_resource/content/1/
Crenshaw2202002%20revista%20estudosv20feministas.pdf. Acesso em: 7 abr. 2023.

212 BRASIL. Decreto n. 10.932, de 10 de janeiro de 2022. Promulga a Convencgdo Interamericana
contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerdncia, firmado pela
Republica Federativa do Brasil, na Guatemala, em 5 de junho de 2013. Diario Oficial da Unido:
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A convencdo elenca, ainda, os direitos humanos que sdo por ela protegidos,
os deveres dos Estados-partes, bem como os mecanismos criados para monitorar
a implementacdo dos compromissos assumidos pelos estados. Entre os deveres
dos Estados-partes que impactam diretamente na atividade do Poder Judiciario,
encontra-se o de adotar uma legislacdao que defina e proiba expressamente o
racismo, a discriminacdo racial e formas correlatas de intolerancia, aplicavel as
autoridades publicas e aos individuos ou pessoas fisicas e juridicas, tanto no setor
publico como no privado, especialmente na area de acesso a servigos publicos,
prevista no art. 723. E valido destacar, neste ponto, a Lei n. 7.716, de 5 de janeiro
de 1989, que define os crimes resultantes de discriminag¢do ou preconceito de
raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional, bem como o delito de injiria
com preconceito, tipificado no art. 140, § 3¢, do Cédigo Penal.>

Estabelece a convencao, igualmente, o dever de adogao pelos Estados-partes
de agbes afirmativas (art. 52); de adogado de politicas ptiblicas com o propésito
de garantir tratamento equitativo de gerar igualdade de oportunidades (art.
62); de abstenc¢do de adotar medidas de qualquer natureza, inclusive aquelas
em matéria de segurancga, que discriminem direta ou indiretamente pessoas ou
grupos com base em raga, cor, ascendéncia ou origem nacional ou étnica (art.
8¢2); de adocgdo de politicas que garantam que seus sistemas politicos e juridicos
reflitam adequadamente sobre a diversidade de suas sociedades (art. 92); e de
garantia as vitimas do racismo, da discriminac¢do racial e de formas correlatas de

intolerancia um tratamento equitativo e ndo discriminatério, acesso igualitario

secdo 1, Brasilia, DF, edigdo 7, 11 jan. 2022. Disponivel em: https:/www.in.gov.br/en/web/dou/-/
decreto-n-10.932-de-10-de-janeiro-de-2022-373305203. Acesso em: 3 fev. 2022.

23BRASIL. Decreton.10.932,de 10 de janeiro de 2022. Promulga a Convengdo Interamericana contra
o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, firmado pela Republica
Federativa do Brasil, na Guatemala, em 5 de junho de 2013. Diario Oficial da Unido: secdo 1,
Brasilia, DF, edi¢do 7, 11 jan. 2022. Disponivel em: https:/www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-
10.932-de-10-de-janeiro-de-2022-373305203. Acesso em: 3 fev. 2022.

214BRASIL. Lei n.7.716, de 5 de janeiro de 1989. Define os crimes resultantes de preconceito de raca
ou de cor. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1989. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/
ccivil_o3/leis/l7716.htm. Acesso em: 2 maio 2023.

215 BRASIL. Decreto-Lei n. 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Rio de Janeiro:
Presidéncia da Republica, 1940. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_o3/decreto-lei/
del2848.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
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ao sistema de justica, processos ageis e eficazes e reparacdo justa nos dmbitos

civil e criminal (art. 10).2*¢

OUTROS DOCUMENTOS DE PROTEGAO AOS DIREITOS HUMANOS
DAS MULHERES E DA POPULAGAO LGBTQIA+

O sistema internacional de protecdo contempla diversas ferramentas
para a protecdo e o fomento dos direitos humanos das mulheres. Assim, ao lado
dos tratados, das convencdes e das recomendacdes, outros atos normativos
contribuem para o fomento dos direitos humanos das mulheres e da populagdo
LGBTQIA+.

REGRAS DE BANGKOK

As Regras de Bangkok sdo um documento da ONU que dispde sobre o
tratamento de mulheres presas e as medidas ndo privativas de liberdade para
mulheres infratoras, além de abordar os processos educacionais das mulheres
encarceradas e a capacitacdo dos que atuam na restricdo de liberdade delas. O
documento traz regras ndo apenas sobre a capacitacdo dos funcionarios e das
funcionarias que trabalham nas penitencidrias diretamente com as mulheres
presas, mas também sobre possiveis assimetrias de género na relagao entre os
préprios funciondrios e as préprias funcionarias (sessio 9).27

O documento dispde sobre a necessidade de todos(as) os(as) gestores(as) da
administracdo de penitenciarias femininas receberem capacitacdo em relacio
a questdes de género e a necessidade de eliminar a discriminagdo e o assédio

sexual. Por outro lado, as Regras de Bangkok determinam ainda que sejam pré-

216 BRASIL. Decreto-Lei n. 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Rio de Janeiro:
Presidéncia da Republica, 1940. Disponivel em: https:/www.planalto.gov.br/ccivil_o3/decreto-lei/
del2848.htm. Acesso em: 2 maio 2023.

27 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Regras de Bangkok: regras das Nagdes Unidas para
o tratamento de mulheres presas e medidas ndo privativas de liberdade para mulheres infratoras.
Brasilia, DF: CNJ, 2016. (Tratados Internacionais de Direitos Humanos). Disponivel em: https://
bibliotecadigital.cnj.jus.br/jspui/handle/123456789/404. Acesso em: 2 maio 2023.
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requisitos das capacita¢des o treinamento sobre as necessidades especificas das
mulheres, os direitos humanos das detentas, a satide da mulher, VIH/SIDA (HIV/
AIDS), género, estigmatizacdo e discriminacdo. Ainda de modo mais especifico,
as regras preveem a capacitacdo dos(as) funcionarios(as) do sistema de justica
criminal com as pesquisas desenvolvidas para o objetivo de elevar sua consciéncia
e sensibilidade sobre suas disposi¢des.?®

Por fim, destaca-se uma inova¢do muito interessante desse normativo que
prevé a capacita¢do igualitdria para quem trabalha tanto no sistema prisional
masculino quanto no sistema prisional feminino®°. Além de inovadora, a medida
é importante porque, dentro de uma interpretacdo sistematica, tem-se que as
pessoas que trabalham no sistema prisional feminino sdo predominantemente
mulheres, enquanto os homens atuam em sistemas prisionais masculinos.
Assim, ao determinar que as capacitacgdes e as possibilidades de promogao sejam
igualitdrias entre homens e mulheres, as Regras de Bangkok logram efetivar
o principio da ndo discriminacdo em relagdo ao género ndo apenas para as
pessoas presas, mas também para quem trabalha dentro do sistema prisional.

As Regras de Bangkok também abordam a necessidade de construir
uma educagio que promova os direitos das mulheres presas e diminua sua
estigmatizacdo. Na regra 70, observa-se a preocupacgdo com a sensibilizacdo
publica, em especial, com a disseminacao, através dos meios de comunicacao,
de informacdes sobre os motivos do conflito com o sistema de justica criminal e

as formas de supera-los.?

218 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Regras de Bangkok: regras das Nagdes Unidas para
o tratamento de mulheres presas e medidas ndo privativas de liberdade para mulheres infratoras.
Brasilia, DF: CNJ, 2016. (Tratados Internacionais de Direitos Humanos). Disponivel em: https://
bibliotecadigital.cnj.jus.br/jspui/handle/123456789/404. Acesso em: 2 maio 2023.
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PRINCIPIOS DE YOGYAKARTA

Depois de uma reunido de especialistas, realizada na Universidade Gadjah
Mada, em Yogyakarta, Indonésia, entre 6 e 9 de novembro de 2006, 29
especialistas de 25 paises, com experiéncias diversas e conhecimento relevante
das questdes da legislacdo de direitos humanos, adotaram, por unanimidade, os
Principios de Yogyakarta sobre a aplicagdo da legislacdo internacional de direitos
humanos em relacdo a orientacdo sexual e identidade de género®*. O Brasil
participou da elaboracdo dos principios, o que representou um grande avanco
nos direitos das pessoas LGBTQIA+.

O documento consagra o direito a igualdade perante a lei e a protecdo da lei
sem qualquer discriminagao e o direito a ndo discriminagao por orientagao sexual
ou identidade de género. Ademais, o mesmo principio define a discriminacdo
baseada na orienta¢do sexual ou identidade de género como qualquer distingao,
exclusdo, restricao ou preferéncia que tenha o objetivo ou efeito de anular ou
prejudicar aigualdade perante a lei ou protecdo igual da lei, ou reconhecimento,
gozo ou exercicio, em base igualitaria, de todos os direitos humanos e das
liberdades fundamentais, conforme previsto no Principio 2.

A discrimina¢do composta também é prevista ao estabelecer a possibilidade
de a discriminacdo baseada na orientacdo sexual ou na identidade de género ser
agravada por discriminagdo decorrente de outras circunstancias, inclusive aquelas
relacionadas a género, raca, idade, religido, necessidades especiais, situacio
de satide e status econémico (Principio 2)?%. A concretiza¢do do principio da
igualdade e da ndo discriminacdo por motivo de orientagdo sexual e de identidade
de género impde aos estados a adogdo de diversas medidas de ordem legislativa

e de politicas publicas, vejamos:

221 pRINCIPIOS de Yogyakarta: principios sobre a aplicacio da legislacdo internacional de direitos
humanos em relagdo a orientagdo sexual e identidade de género. Tradugéo de Jones de Freitas. [Rio
de Janeiro: Sexuality policy watch], 2007. Disponivel em: http:/www.dhnet.org.br/direitos/sos/
gays/principios_de_yogyakarta.pdf. Acesso em: 2 maio 2023.

222 |bid.
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Principio 2

DIREITO A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

[.]

Os estados deverao:

a) Incorporar os principios de igualdade e ndo
discriminacdao por motivo de orientagdo sexual e
identidade de género nas suas constituicdes nacionais
e em outras legislagdes apropriadas, se ainda ndo
tiverem sido incorporados, inclusive por meio de
emendas e interpretacdes, assegurando-se a aplicacao
eficaz desses principios;

b) Revogar dispositivos criminais e outros dispositivos
juridicos que proibam, ou sejam empregados na
pratica para proibir, a atividade sexual consensual
entre pessoas do mesmo sexo que atingiram a idade
do consentimento, assegurando que a mesma idade
do consentimento se aplique a atividade sexual entre
pessoas do mesmo sexo e pessoas de sexos diferentes;
c) Adotar legislagdo adequada e outras medidas para
proibir e eliminar a discriminacao nas esferas publica e
privada por motivo de orientagdo sexual e identidade
de género;

d) Tomar as medidas adequadas para assegurar o
desenvolvimento das pessoas de orientacdes sexuais
e identidades de género diversas, para garantir que
esses grupos ou individuos desfrutem ou exercam
igualmente seus direitos humanos. Essas medidas nao
podem ser consideradas discriminatorias;

e) Em todas as respostas a discriminagdo na base da
orientagdo sexual ou identidade de género deve-se
considerar a maneira pela qual essa discriminagao tem

intersecdes com outras formas de discriminacao;



Ntcleo de Estudos e Pesquisas sobre Género, Direitos Humanos e Acesso a Justica

f) Implementar todas as ag¢des apropriadas, inclusive
programas de educacdo e treinamento, com a
perspectiva de eliminar atitudes ou comportamentos
preconceituosos ou discriminatorios, relacionados
a ideia de inferioridade ou superioridade de qualquer
orientacado sexual, identidade de género ou expressao

de género.?

Destaca-se o dever dos estados de desenvolvimento de politicas publicas
de educacdo e de capacitacdo de profissionais com o propdsito de eliminac¢do
de preconceitos e discriminacdes baseadas em orientacdo sexual, identidade de

género ou expressdo de género (alinea “f”).

AGENDA 2030 PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA ONU

Em setembro de 2015, representantes dos 193 Estados-membros da ONU se
reuniram em Nova Iorque e reconheceram que a erradicacdo da pobreza em todas
as suas formas e dimensdes é o maior desafio global e requisito indispensavel
para o desenvolvimento sustentavel. Ao adotarem o documento Transformando
o Nosso Mundo: a Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel (A/70/L.1)?>,
o0s paises se comprometeram a tomar medidas ousadas e transformadoras para
promover o desenvolvimento sustentavel nos préximos 15 anos sem deixar
ninguém para tras.

A Agenda 2030 consiste em uma declaragdo, em um quadro de resultados

- 0s 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS e suas 169 metas -, em

224 PRINCIPIOS de Yogyakarta: principios sobre a aplicacio da legislacdo internacional de direitos

humanos em relagdo a orientagdo sexual e identidade de género. Tradugédo de Jones de Freitas. [Rio
de Janeiro: Sexuality policy watch], 2007. p. 13. Disponivel em: http://www.dhnet.org.br/direitos/
sos/gays/principios_de_yogyakarta.pdf. Acesso em: 2 maio 2023.

225 MOVIMENTO NACIONAL ODS SANTA CATARINA. Transformando nosso mundo: a Agenda
2030 para o desenvolvimento sustentavel. Santa Catarina: ODS, [2015]. Disponivel em: https://
sc.movimentoods.org.br/agenda-2030/. Acesso em: 2 maio 2023.
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uma secdo sobre meios de implementacdo e de parcerias globais, bem como de
um roteiro para acompanhamento e revisdo. Os ODS sdo o nticleo da agenda e
deverdo ser alcangados até 2030. Os 17 objetivos sdo integrados e indivisiveis,
e mesclam, de forma equilibrada, as trés dimensdes do desenvolvimento
sustentavel: a econdmica, a social e a ambiental. Sio como uma lista de tarefas
a serem cumpridas pelos governos, a sociedade civil, o setor privado e todas(os)
as(os) cidadds(os) na jornada coletiva para um 2030 sustentavel.

No Brasil, o acompanhamento do cumprimento dos ODS e adaptacdes
das metas a realidade nacional sdo feitos pelo Instituto de Pesquisa Econdémica
Aplicada - Ipea, fundagdo publica federal vinculada ao Ministério da Economia.

Em 2018, o Ipea apresentou relatério??® com proposta de adequacao das
metas globais da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel a realidade
brasileira, em cumprimento a atribuicdo recebida da Comissdo Nacional dos
ODS, e em sintonia com sua missdo de fornecer suporte técnico e institucional
as agdes governamentais para a formulagao e reformulacédo de politicas ptblicas
e programas nacionais de desenvolvimento.

O ODS 5 - Igualdade de Género - enuncia como objetivo “alcancar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas”. No recorte
brasileiro proposto pelo Ipea, tem a seguinte meta: “5.1 Eliminar todas as formas de
discriminacdo de género, nas suas intersec¢des com raca, etnia, idade, deficiéncia,
orientagdo sexual, identidade de género, territorialidade, cultura, religido e
nacionalidade, em especial para as meninas e mulheres do campo, da floresta,
das aguas e das periferias urbanas”. Como indicador dessa meta, consta o item
5.1.1: “Existéncia ou ndo de arcabougo legal em vigor para promover, reforcar e
monitorar a igualdade e a ndo discrimina¢do com base no sexo”.

Na meta 5.b das Nagdes Unidas - “Aumentar o uso de tecnologias de base,
em particular as tecnologias de informacdo e comunicacao, para promover o
empoderamento das mulheres” - o Ipea propde trés desdobramentos no Brasil,

vale destacar o 5.b.2br:

226INSTITUTO DE PESQUISAECONOMICA APLICADA. Objetivos de desenvolvimento sustentavel:
igualdade de género. [Brasilia, DF]: IPEA, [20--]. Disponivel em: https://www.ipea.gov.br/ods/odss5.
html. Acesso em: 2 maio 2023.
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Garantir a igualdade de género no acesso e na
producao do conhecimento cientifico em todas as
areas do conhecimento e promover a perspectiva de
género na produc¢do do conhecimento, considerando
as interseccdes com raca, etnia, idade, deficiéncia,
orientagdo sexual, identidade de género, territorialidade,
cultura, religido e nacionalidade, em especial para
as mulheres do campo, da floresta, das aguas e das

periferias urbanas.??’

o

No ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -, o objetivo é “promover
sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar
0 acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis”. No Brasil, a Meta 16.a é “fortalecer as institui¢des
relevantes, inclusive por meio da cooperacao internacional, para a construcao de
capacidades em todos os niveis, em particular nos paises em desenvolvimento,
para a prevencao da violéncia, do crime e da violagdo dos direitos humanos”.

A Meta 16.b pretende “promover e fazer cumprir leis e politicas ndo
discriminatorias e afirmativas”. Infere-se, em especial, dos desdobramentos dos
ODS e de suas metas nacionais a importancia da capacitacdo da magistratura
para julgamento com perspectiva de género e a implantag¢do de politicas de
enfrentamento a discriminagdo por género com a promocao dos direitos humanos.

O Poder Judicidrio brasileiro é um dos precursores na institucionalizacdo
da Agenda 2030 da Organiza¢do das Nag¢des Unidas - ONU no Planejamento
Estratégico, registrando os objetivos de desenvolvimento sustentavel como meta

a ser alcancada.?®

227INSTITUTO DE PESQUISAECONOMICA APLICADA. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:
igualdade de género. [Brasilia, DF]: IPEA, [20--]. Disponivel em: https://www.ipea.gov.br/ods/ods5.
html. Acesso em: 2 maio 2023.

228 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Agenda 2030. Brasilia, DF: CNJ, [2018]. Disponivel
em: https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/agenda-2030/. Acesso em: 20 maio 2023.
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A Meta 9 do CNJ, aprovada para 2020 e 2021, consiste em integrar a
Agenda 2030 ao Poder Judiciario. Os tribunais brasileiros deverao realizar a¢des
de prevencao e desjudicializacdo de litigios voltados aos ODS da Agenda 2030
da ONU.

JURISPRUDENCIA DO SISTEMA INTERNACIONAL
DE PROTEGAO DOS DIREITOS HUMANOS SOBRE DIREITOS
HUMANOS DAS MULHERES

Ao longo dos anos, o Brasil enfrentou diversas dentncias internacionais
em face de violagbes perpetradas contra as mulheres. A quase totalidade
dessas condenacdes aborda a necessidade de criacdo de politicas publicas de
investimento em educac¢do para a desconstrucdo das estruturas sociais que de
alguma forma justificam ou autorizam a violéncia contra as mulheres. Por outro
lado, as condenagdes apontam ainda a necessidade de capacitagdo dos(as) agentes
publicos, em especial, dos(as) integrantes do sistema de justi¢a para uma atuagdo
com perspectiva de género, que efetivamente contribua para a emancipacao das
mulheres por meio de praticas institucionais que promovam os direitos das
mulheres, coibindo-se as praticas discriminatérias e revitimizantes.

Destaca-se que o objetivo desta analise ndo é exaurir todas as condenacgoes
brasileiras nas quais questdes relativas a violéncia contra mulheres foram
abordadas, mas visibilizar como a educacdo e a capacitagdo judicial sdo
compreendidas para as cortes internacionais de direitos humanos, bem como
demonstrar parte dos mecanismos de acompanhamento das convencdes

assinadas.
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CASO MARIA DA PENHA FERNANDES VS. BRASIL (2001)

No dia 4 de abril de 2001, a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos -
CIDH publicou o Relatério n. 54, de 4 de abril de 2001?*, no qual figuravam como
partes Maria da Penha Fernandes, o Centro pela Justica e pelo Direito Internacional
- Cejil e 0 Comité Latino-Americano de Defesa dos Direitos da Mulher - Cladem,
referente ao Caso n. 12.051.

O 6rgdo internacional de protecdo aos direitos humanos foi instado a se
manifestar em face da dentncia da tolerancia estatal brasileira e do padrdo
discriminatoério com as violacdes de direitos sofridas por mulheres. No caso em
analise, a tolerdncia consistia na auséncia de resposta do Estado na apuragao
e no julgamento da dupla tentativa de feminicidio sofrida por Maria da Penha
Fernandes perpetrada por seu marido. Destaca-se que os fatos ocorridos em 1983
ndo tinham sido julgados até 1998, ou seja, 15 anos apds a dentncia.

A CIDH responsabilizou o Estado brasileiro por negligéncia e omissdo em
relacdo avioléncia doméstica, entendendo que o caso em andlise ndo é exclusivo
dessa situacdo, mas uma pauta sistematica®°, como assinalam Flavia Piovesan
e Silvia Pimentel:

O caso Maria da Penha é elucidativo de uma forma
de violéncia que atinge principalmente a mulher: a
violéncia doméstica. Aos 38 anos, Maria da Penha era
vitima, pela segunda vez, de tentativa de homicidio. Essa
violéncia revelou, todavia, duas peculiaridades: o agente
do crime, que deixou Maria da Penha irreversivelmente
paraplégica, ndo era um desconhecido, mas seu proprio
marido; e as marcas fisicas e psicologicas derivadas da
violéncia foram agravadas por um segundo fator, a

impunidade.?*

229 ORGANIZAGAO DOS ESTADOS AMERICANOS. Comisséo Interamericana de Direitos Humanos.
Relatério n. 54, 4 de abril de 2001. [S. L]: OEA, 2001. Disponivel em: https://www.cidh.oas.org/
annualrep/2000port/12051.htm. Acesso em: 2 maio 2023.

230 |bid.

231 PIOVESAN, Flavia; PIMENTEL, Silvia. A Lei Maria da Penha na perspectiva da responsabilidade
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Destaca-se que, ndo obstante instado a se manifestar no processo entdo
em curso para apresentar sua defesa, o Brasil quedou-se inerte. Durante os
quase 30 meses em que o processo tramitou perante a CIDH, nenhum informe
ou manifesta¢do foram apresentados pelo Estado brasileiro a despeito das
solicitacdes do 6rgdo da Organizacdo dos Estados Americanos - OEA. Essa
auséncia de manifestacao brasileira no curso do processo também demonstra
a falta de cuidado brasileiro na apuracdo das violages perpetradas contra
as mulheres.

Em relacdo as formas de superacdo dos padrdes sociais e histéricos de
discriminacdo baseados em género, observa-se a recomendacdo da CIDH para a
necessidade de criacdo de politicas publicas que versem sobre educac¢io em dois
planos diversos: i) capacitacdo e sensibilizacdo dos(as) funcionarios(as) judiciais e
policiais especializados(as) para que compreendam a importancia de nio tolerar
avioléncia doméstica; e ii) inclusdo em seus planos pedagégicos de unidades
curriculares destinadas a compreensio da importancia do respeito a mulher,
seus direitos reconhecidos na Convencdo de Belém do Para, bem como o manejo
dos conflitos familiares.??

Os movimentos feministas, por meio de uma sélida atuacdo, contribuiram
para a implementacdo de diversas recomendacgdes realizadas pela comissdo,
dando inicio a construcao de um microssistema proprio, particular e especifico
de prote¢do as mulheres, notadamente marcado pela Lei n. 11.340, de 7 de agosto
de 20062 (Lei Maria da Penha), que criou mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, estabelecendo medidas para a prevencao,

assisténcia e protecdo as mulheres em situacdo de violéncia.

internacional do Brasil. In: CAMPOS, Carmen Hein de (org.). Lei Maria da Penha comentada em
uma perspectiva juridico-feminista. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011. p. 109.

232 ORGANIZAGAO DOS ESTADOS AMERICANOS. Comissdo Interamericana de Direitos Humanos.
Relatorio n. 54, 4 de abril de 2001. [S. L.]: OEA, 2001. p. 14-15. Disponivel em: https://www.cidh.oas.
org/annualrep/2000port/12051.htm. Acesso em: 2 maio 2023.

233BRASIL. Lein.11.340, de 7 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher [...]. Brasilia, DF: Presidéncia da RepUblica, 2006. Disponivel em: http:/
www.planalto.gov. br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm. Acesso em: 2 maio. 2023.
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A Lei Maria da Penha foi considerada pela ONU a terceira melhor lei de
protecdo a mulher no mundo, atras apenas da espanhola, de 2004, e da chilena,
de 2005(234) (235),

Ainda com o intenso apoio dos movimentos feministas brasileiros, foi
aprovada, em junho de 2021, a Lei n. 14.164%¢, que prevé a inclusdo de contetdo
sobre direitos humanos, a prevencao da violéncia contra a crianca, o adolescente
e a mulher nos curriculos da educacéo basica e institui a Semana Escolar de
Combate a Violéncia contra a Mulher.

Em relagdo aos efeitos imediatos da referida lei, tem-se que nio é mais
ato discriciondrio a inclusdo de contetidos relacionados a direitos humanos e
prevencdo a violéncia contra a crianca, ao(a) adolescente e a mulher nos curriculos
escolares. Atualmente, o assunto é obrigatério no curriculo escolar, devendo os
o6rgdos fiscalizatérios zelarem pela sua implementagdo. Por outro lado, quanto aos
efeitos mediatos, a insercdo do tema tende a neutralizar as assimetrias de poder
baseadas em género, pois, conforme expresso na propria Convencdo de Belém

do Pard, sdo consequéncias de uma construc¢ao histérico-cultural.®”

234 LAVIGNE, Rosane M. Reis; PERLINGEIRO, Cecilia. Das medidas protetivas de urgéncia - artigos
18 a 21. In: CAMPOS, Carmen Hein de. (org.). Lei Maria da Penha comentada em uma perspectiva
juridico-feminista. Rio de Janeiro: Editora Lumen luris, 2011. p. 290.

235 INSTITUTO PATRICIA GALVAO. Dossié Feminicidio. Cronologia dos Direitos das Mulheres. [S.
L]: Instituto Patricia Galvao, [2015]. Disponivel em: https://dossies.agenciapatriciagalvao.org.br/
feminicidio/cronologia-dos-direitos-das-mulheres/. Acesso em: 2 maio 2023.

236 BRASIL. Lei n. 14.164, de 10 de junho de 2021. Altera a Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), para incluir contetdo sobre a prevengao
da violéncia contra a mulher nos curriculos da educagéo basica, e institui a Semana Escolar de
Combate a Violéncia contra a Mulher. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2021. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2021/Lei/L14164.htm. Acesso em: 2
maio 2023.

237 NASCIMENTO, Isabel Cristina Aquino. Da (in)aplicabilidade da Lei Maria da Penha aos homens
vitimas de violéncia doméstica. Jusbrasil, Rio de Janeiro, 3 maio 2013. Disponivel em: https:/www.
jusbrasil.com.br/artigos/da-in-aplicabilidade-da-lei-maria-da-penha-aos-homens-vitimas-de-
violencia-domestica/111575548. Acesso em: 2 maio 2023.
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CASO SIMONE DINIZ VS. BRASIL (2006)

No dia 21 de outubro de 2006, a Comissdo Interamericana de Direitos
Humanos - CIDH publicou o Relatério n. 66/2006, no qual figuravam o Centro
pelaJustica e o Direito Internacional - Cejil, a Subcomissido do Negro da Comissao
de Direitos Humanos da Ordem dos Advogados do Brasil, Subse¢ao Sao Paulo -
OAB/SP e o Instituto do Negro Padre Batista, referente ao Caso n. 12.001.

O caso Simone André Diniz**® é o primeiro contencioso internacional contra
o Brasil, que analisa, a luz do direito internacional e dos direitos humanos, a
discriminacdo racial. Consta da dentincia perante a CIDH que:

Na data de 2 de margo de 1997, a senhora Aparecida
Gisele Mota da Silva fez publicar no jornal Folha de Sao
Paulo, veiculo de grande circulagao no Estado de
Sao Paulo, na parte de Classificados, nota através da
qual comunicava o seu interesse em contratar uma
empregada domeéstica onde informava que tinha
preferéncia por pessoa de cor branca. Tomando
conhecimento do anuncio, a vitima Simone André Diniz
ligou para o numero indicado, apresentando-se como
candidata ao emprego. Atendida pela senhora Maria
Tereza — pessoa encarregada pela sra. Aparecida para
atender os telefonemas das candidatas, foi indagada
por esta sobre a cor de sua pele, que de pronto
contestou ser negra, sendo informada, entao, que nao

preenchia os requisitos para o emprego.?*°

238 Simone Diniz, ao tentar se candidatar a uma vaga de emprego para o cargo de empregada
domeéstica, foi vitima de racismo ao ser questionada sobre a sua cor de pele, e ap6s informar ser
negra, ouviu da senhora Gisele Silva que ndo preenchia os requisitos exigidos. Posteriormente,
dirigiu-se para uma delegacia, em que registrou ocorréncia do fato; sendo adeninciaarquivada.

239 ORGANIZAGAO DOS ESTADOS AMERICANOS. Comiss&o Interamericana de Direitos Humanos.
Relatério n. 66, de 21 de outubro de 2006. [S. ]: OEA, 2006. Disponivel em: http://www.cidh.org/
annualrep/2006port/brasil.12001port.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
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Simone Diniz denunciou a discriminacéo racial sofrida e o antincio racista a
Subcomissdo do Negro da Comissdo de Direitos Humanos da Ordem dos Advogados
do Brasil, secdo Sao Paulo, e, acompanhada de advogado, prestou notitia criminis
junto a entdo Delegacia de Crimes Raciais. Em 5 de mar¢o de 1997, foi instaurado
Inquérito Policial n. 10.541/97-4 para apurar a eventual viola¢do do art. 20 da Lein.
7.716/1989%°, que define a pratica de discrimina¢do ou preconceito de raga como
crimes. O delegado de policia responsavel pelo inquérito tomou depoimento de
todas as pessoas envolvidas: a suposta autora da violacdo, seu esposo, a suposta
vitima e testemunha, e a senhora que atendeu ao telefonema da sra. Simone Diniz?*.

Em 19 de mar¢o de 1997, o delegado de policia elaborou relatdrio sobre a noticia
crime e o0 enviou ao juiz de direito. Dando ciéncia ao Ministério Publico, este
requereu o arquivamento do processo, alegando que “ndo se logrou apurar nos
autos que Aparecida Gisele tenha praticado qualquer ato que pudesse constituir
crime de racismo, previsto na Lei n. 7.716/1989" e que ndo havia nos autos
“qualquer base para o oferecimento de dentincia”??. O juiz de direito prolatou
sentenca de arquivamento em 7 de abril de 1997, com fundamento nas razdes
expostas pelo membro do Ministério Publico.

A CIDH concluiu, em 21 de outubro de 2006, pela violacdo do direito a
igualdade perante a lei, a protecdo judicial e as garantias judiciais em prejuizo
de Simone Diniz. No caso, constata-se que os fatores de género e de raca se
entrecruzam, porque a peticiondria, a sra. Simone Diniz buscava um emprego
relacionado ao cuidado, ao trabalho reprodutivo, que normalmente sdo

mal remunerados e associados as mulheres. Ao mesmo tempo, teve negada

240 BRASIL. Lein.7.716, de 5 de janeiro de 1989. Define os crimes resultantes de preconceito de raga
ou de cor. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1989. Disponivel em: https:/www.planalto.gov.br/
ccivil_o3/leis/l7716.htm. Acesso em: 2 maio 2023.

241 ORGANIZAGAO DOS ESTADOS AMERICANOS. Comissdo Interamericana de Direitos Humanos.
Relatério n. 66, de 21 de outubro de 2006. [S. L]: OEA, 2006. Disponivel em: http:/www.cidh.org/
annualrep/2006port/brasil.12001port.htm. Acesso em: 2 maio 2023.

242 ORGANIZAGAO DOS ESTADOS AMERICANOS. Comisséo Interamericana de Direitos Humanos.
Relatério n. 66, de 21 de outubro de 2006. [S. L]: OEA, 2006. Disponivel em: http:/www.cidh.org/
annualrep/2006port/brasil.12001port.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
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a oportunidade de acessar tal emprego, socialmente desvalorizado, por ser
mulher negra.>

Em relacdo as formas de superacdo dos padrdes histérico-sociais de
discriminacdo baseados em género, observa-se a recomendagdo da CIDH da
necessidade de criacdo de politicas ptiblicas que versem sobre educagdo, em
especial: (i) realizar as modifica¢des legislativas e administrativas necessarias
para que a legislagdo antirracismo seja efetiva, com o fim de sanar os
obstaculos institucionais; (ii) adotar e instrumentalizar medidas de educacgao
dos(as) funciondrios(as) de justica e da policia a fim de evitar agdes que impliquem
discriminacdo nas investigagdes, no processo ou na condenagao civil ou penal
das dentncias de discriminacéo racial e racismoy; (iii) promover um encontro com
organismos representantes da imprensa brasileira, com a participacdo dos(as)
peticionantes, com o fim de elaborar um compromisso para evitar a publicidade de
dentncias de cunho racista, tudo de acordo com a Declaracédo de Principios sobre
aLiberdade de Expressdo; (iv) organizar semindrios estaduais com representantes
do Poder Judiciario, do Ministério Publico e das secretarias de seguranca publica
locais com o objetivo de fortalecer a prote¢do contra a discriminac¢do racial e o
racismo; (v) solicitar aos governos estaduais a criacdo de delegacias especializadas
na investigacdo de crimes de racismo e discriminacdo racial; (vi) solicitar aos
ministérios publicos estaduais a criacdo de promotorias publicas estaduais
especializadas no combate ao racismo e a discriminacdo racial; (vii) promover
campanhas publicitarias contra a discriminacdo racial e o racismo.**

Trata-se de uma situagdo tipica de interseccionalidade, em que racismo e
machismo se entrecruzam, estabelecendo uma nova forma de discriminacdo®s.

Assim, houve discriminacao racial no recrutamento e na sele¢io para emprego,

243 ORGANIZAGCAO DOS ESTADOS AMERICANOS. Comissdo Interamericana de Direitos Humanos.
Relatorio n. 66, de 21 de outubro de 2006. [S. L.]: OEA, 2006. Disponivel em: http://www.cidh.org/
annualrep/2006port/brasil.12001port.htm. Acesso em: 2 maio 2023.

244 |bid.

245 CRENSHAW, Kimberlé. Documento para o Encontro de Especialistas em Aspectos da Discri-
minagdo Racial relativos ao género. Estudos Feministas, Sdo Paulo, v. 1, n. 1, 2002, p. 171.
Disponivel em: https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4123084/mod_resource/content/1/
Crenshaw®202002%20revista%20estudosv20feministas.pdf. Acesso em: 7 abr. 2023.
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além dos obstaculos institucionais compreendidos desde o inicio pela suposta

dificuldade em provar a intencdo discriminatdria para ndo processar a dentincia.
CASO ALYNE PIMENTEL VS. BRASIL (2011)

O caso Alyne da Silva Pimentel Teixeira foi a primeira decisdo de um érgao de
tratado internacional (Comité Cedaw) responsabilizando um governo por uma
morte materna evitavel e pela falta de acesso a justica, proferida em 2011, pelo
Comité para a Eliminacdo da Discriminac¢do contra as Mulheres.

Alyne Pimentel estava gravida de seis meses quando procurou atendimento
médico em razdo de ndusea extrema e dores abdominais, entretanto, em um
intervalo de cinco dias, foi submetida a uma série de negligéncias, o que culminou
em seu 6bito em 16 de novembro de 2002.

O Comité concluiu que Alyne ndo teve a assisténcia apropriada a sua
gravidez, reconhecendo que a negacdo ou a negligéncia de intervencdes
na assisténcia médica de que somente as mulheres precisam é uma forma
de discriminacdo de género. Ademais, importante destaque foi dado a
interseccionalidade das discriminagdes, visto que, além de ter sido negligenciada
em sua gestacdo, condicdo de satide que afeta exclusivamente as mulheres, a
auséncia de tratamento médico adequado decorreu da incidéncia concomitante
de outros fatores discriminatoérios, por se tratar de atendimento de uma mulher
afrodescendente e com baixo nivel socioeconémico.?*

Além da violacdo de direitos humanos das mulheres em razio da
inadequacdo da assisténcia a gravidez, o comité concluiu ainda que o Estado ndo
cumpriu com sua obrigacdo de garantir acdo judicial e protecdo eficazes. Observou
o comité que nenhum processo foi iniciado para a apuracgio das responsabilidades

pela assisténcia médica de ma qualidade, ademais, a acdo civil ajuizada pela

246 COMMITTEE ON THE ELIMINATION OF DISCRIMINATION AGAINST WOMEN. Communication
n. 17: views of committee on the elimination of discrimination against women under article
7, paragraph 3, of the optional protocol to the convention on the elimination of all forms of
discrimination against women. Genebra: United Nations, 2018. 22 p. Disponivel em: http:/
reproductiverights.org/sites/crr.civicactions.net/files/documents/Alyne%20v.%20Brazil%20
Decision.pdf. Acesso em: 2 maio 2023.
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familia de Alyne, em fevereiro de 2003, visando reparar os danos decorrentes
da morte, em especial para a filha, que tinha apenas 5 anos de idade na data
da morte da genitora, ainda estava pendente de julgamento quando proferida a
decisdo pelo comité em 2011.

Neste cendrio, o comité reconheceu a violagdo pelo Estado brasileiro das
obrigac¢des de garantir o acesso a satide (art. 12) e a justica (art. 22, c), além da
obrigacdo de regulamentar as atividades dos prestadores de servicos privados
de satude (art. 2°, e). Diante do reconhecimento das violagdes, o comité fez
recomendac¢des ao Brasil para reduzir as mortes evitaveis de mulheres mal
assistidas ao longo da gestagdo, o que inclui a capacitagdo dos profissionais da
saude e a imposicdo de san¢do aos profissionais que violem os direitos de satde
reprodutiva das mulheres.?®

Em relacdo ao Poder Judicidrio, o comité recomendou a capacitacdo
dos(as) profissionais para assegurar o acesso a medidas judiciais e extrajudiciais
adequadas e eficazes nos casos de violagdo dos direitos das mulheres a satide

reprodutiva.?*
CASO MARCIA BARBOSA VS. BRASIL (2021)

Em 7 de setembro de 2021, a Corte Interamericana de Direitos Humanos
- Corte IDH julgou o caso Marcia Barbosa de Souza e outros versus Brasil. Na
oportunidade, o Estado brasileiro foi novamente responsabilizado em razdo da
ineficiente resposta estatal frente a um feminicidio. Tratava-se de situagdo de

impunidade em que a morte de Marcia Barbosa de Souza, ocorrida em junho

247 COMMITTEE ON THE ELIMINATION OF DISCRIMINATION AGAINST WOMEN. Communication
n. 17: views of committee on the elimination of discrimination against women under article
7, paragraph 3, of the optional protocol to the convention on the elimination of all forms of
discrimination against women. Genebra: United Nations, 2018. 22 p. Disponivel em: http://
reproductiverights.org/sites/crr.civicactions.net/files/documents/Alyne%20v.%20Brazil%20
Decision.pdf. Acesso em: 2 maio 2023.

248 |bid., p. 22.

249 Cf. CENTRO DE DERECHOS REPRODUCTIVOS. Caso de Alyne da Silva Pimentel Teixeira
(“Alyne”) v. Brasil. [S. L]: CDR, [20--]. Disponivel em: https://reproductiverights.org/sites/default/
files/documents/LAC_Alyne_Factsheet_Portuguese_10%2024%2014_FINAL_o.pdf. Acesso em:
18 maio 2023.
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de 1998, causada por um entdo deputado estadual, Aércio Pereira de Lima,
que, mesmo apods a condenacdo em primeira instancia pelo tribunal do jari ndo
cumpriu pena. Quando morreu, o politico foi velado na Assembleia Legislativa
do Estado da Paraiba e foi decretado luto oficial por trés dias.?°
Apds o reconhecimento da falha estatal e do impacto da protecio deficiente,
inclusive para a familia de Marcia Barbosa, foram reconhecidas diversas espécies
de reparagdo, como medidas de satisfacdo, medidas de repeticdo, garantias de
ndo repeticdo e indeniza¢des compensatdrias (dano material e dano imaterial).?*
Quanto as garantias de ndo repeticao, destaca-se sua importancia para a
prevencdo de futuras violagdes e a superacdo das estruturas de assimetrias de poder
que corroboram a leniéncia estatal. Com efeito, elas consistiram em estatisticas
sobre violéncia de género, implementag¢ao de programas de capacitacdo, adogao
de um protocolo estandardizado de investigacdo de morte violenta de mulheres
em razdo de género e regulamentacdo da imunidade parlamentar.?
Nos exatos termos da sentenca:
Este Tribunal valoriza os esforcos levados a cabo
pelo Estado no sentido de capacitar o pessoal de
administracdo de justica em perspectiva de género. No
entanto, considera pertinente ordenar ao Estado criar
e implementar, no prazo de dois anos, um plano de
formacao e capacitacao continuada e sensibilizacdo
das forgas policiais responsaveis pela investigagdo e
a operadores de justica do Estado da Paraiba, com
perspectiva de género e raca, para garantir que
contem com o0s conhecimentos necessarios para
identificar atos e manifestacdes de violéncia contra as
mulheres baseadas no género, e investigar e processar

os perpetradores, incluindo através do oferecimento

250 ORGANIZAGAO DOS ESTADOS AMERICANOS. Corte Interamericana de Direitos Humanos. Caso
Barbosa de Souza e outros vs. Brasil. San José: CIDH, 7 set. 2021. Disponivel em: https://www.
corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_435_por.pdf. Acesso em: 2 maio 2023.

257 |bid.

252 |bid.
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de ferramentas e capacitagdo sobre aspectos técnicos

e juridicos deste tipo de delitos.?*

Observa-se, assim, o reconhecimento internacional da necessidade de
capacitagdo dos(as) integrantes do sistema de justica para atuarem com perspectiva
de género e raga, a fim de que eles(as) contem com os conhecimentos necessarios

para identificar atos e manifesta¢des contra as mulheres baseados em género.

253 ORGANIZAGAO DOS ESTADOS AMERICANOS. Corte Interamericana de Direitos Humanos. Caso
Barbosa de Souza e outros vs. Brasil.San José: CIDH, 7 set. 2021. Disponivel em: https:/www.
corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_435_por.pdf. Acesso em: 2 maio 2023.
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CAPITULO 3

PRATICAS DE ATUAGAO E CAPACITACAO DOS(AS) INTEGRANTES DO
SISTEMA DE JUSTICA

As praticas institucionais relativas as politicas de promocao dos direitos
das mulheres revelam legitimos esfor¢os do Poder Judicidrio para adotar uma
visdo mais humanizada do processo, aproximando os(as) integrantes do sistema
de justica da realidade feminina, em especial dos obstaculos que enfrentam
cotidianamente, dos diversos marcadores sociais que interagem entre si na
producdo de violacdes e como isso pode impactar no acesso e na administracdo
dajustica.

Observa-se, no sistema brasileiro, uma crescente preocupacao das politicas
judiciais para promover a atuagdo com perspectiva de género dos(as) integrantes
da magistratura. Paulatinamente, o Conselho Nacional de Justica - CNJ e a Escola
Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados - Enfam fomentam
um circulo virtuoso de capacitacio para atuagdo com perspectiva de género,
alinhando-se com as demandas internacionais de protecao.

Nas palavras de Paulo Freire:

Todo projeto pedagdgico é politico e se acha molhado
de ideologia. A questdao a saber é a favor de que e
de quem, contra quem se faz a politica de que a
educacdo jamais prescinde. [...] a questdo fundamental
€ politica. Tem que ver com: que conteudos ensinar,
a quem, a favor de que, de quem, contra que, contra

quem e como ensinar.?>*

254 FREIRE, Paulo. Direitos Humanos e Educacdo Libertadora. In: FREIRE, Ana Maria Aradjo Freire;
MENDONCGA, Erasto Fortes Mendonga (org.). Direitos humanos e educagdo libertadora: gestdo
democratica da educagdo publica na cidade de Sao Paulo. Sdo Paulo: Editora Paz e Terra, 2019. p. 141.
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Assim, a ltima parte do relatério destina-se a apresentar: (i) os resultados do
Selo de Qualidade do CNJ no que se refere a educacgao judicial para a atuagdao com
perspectiva de género; e (ii) as atividades educativas desenvolvidas pela Enfam.

Com o objetivo de angariar tais informacgdes, expediu-se um e-mail para
o CNJ, solicitando o detalhamento dos dados obtidos na pontuacdo do critério
previsto no art. 52, inciso XII, das Portarias n. 135/2021 e n. 170/2022, bem como
para a Enfam, pedindo informagdes sobre os cursos oferecidos e credenciados na

tematica violéncia doméstica e familiar, género, raca e direitos humanos.
SISTEMA NACIONAL DE EDUCACAO JUDICIAL

O sistema nacional de protecdo aos direitos das mulheres também dispde
sobre a educacdo para a atuagdo com perspectiva de género do(as) integrantes do
sistema de justica. O principal normativo que aborda o tema é a Lein. 11.340, de
7 de agosto de 2006, conhecida como Lei Maria da Penha. Por outro lado, quanto
a organizacdo e a dire¢do das dindmicas administrativas da magistratura, o CNJ
promulgou a Resolucdo n. 254, de 2018, chamada de Politica Judicidria Nacional
de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, bem como inseriu dispositivos
sobre educacdo judicial em género e direitos humanos no Selo de Qualidade do
Poder Judiciario (Portarias n. 135/2021 e n. 170/2022), nas Recomendagdes n. 79/2020
e n. 128/2022 e na Resolucdo n. 492, de 2023, que instituiu a obrigatoriedade de
capacitacdo de magistrados e magistradas, relacionada a direitos humanos, género,
raga e etnia, em perspectiva interseccional, e criou o Comité de Acompanhamento
e Capacitagdo sobre Julgamento com Perspectiva de Género no Poder Judiciario e
o Comité de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder Judiciario.

A Lei Maria da Penha dispde que a capacitacdo em género, raca e etnia,
além de ser permanente, é diretriz para a definicdao das politicas publicas de
todos os entes federados, ou seja, da Unido, dos estados, do Distrito Federal e
dos municipios. Nesta ordem de ideias, estd inserida no ordenamento juridico a
obrigatoriedade legal da capacitagdo das forgas policiais, dos(as) integrantes do
Poder Judicidrio, do Ministério Piiblico e da Defensoria Piblica, bem como dos(as)

agentes publicos que atuam nas areas de seguranca publica, assisténcia social,
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satude, educacdo, trabalho e habitacdo. Destarte, é um dever dessas institui¢des
e desses 6rgaos a promocao de cursos de formagao.
Consta nos exatos termos da Lei Maria da Penha:

Art. 82 A politica publica que coibir a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher far-se-a por meio de um
conjunto articulado de a¢cdes da Unido, dos estados,
do Distrito Federal e dos municipios e de a¢des ndo
governamentais, tendo por diretrizes: [...]
VIl = a capacitacao permanente das Policias Civil e
Militar, da Guarda Municipal, do Corpo de Bombeiros
e dos profissionais pertencentes aos 6rgaos e as areas
enunciados no inciso | quanto as questdes de género
e de raca ou etnia;
VIII = a promocdo de programas educacionais que
disseminem valores éticos de irrestrito respeito a
dignidade da pessoa humana com a perspectiva de

género e de raca ou etnia.®®

Destaca-se que, em 2015, foram lancadas as Diretrizes Nacionais Feminicidio:
investigar, processar e julgar, com o objetivo de fornecer aos(as) integrantes
do sistema de justica subsidios para a otimizac¢do das praticas institucionais
de apuracdo de mortes violentas de mulheres em razdo de género. Consta
expressamente das diretrizes:

As diretrizes nacionais contribuem para a “mudanga de
olhar” do profissional sobre o crime, suas circunstancias,
a(s) vitima(s) e o(a)(s) responsavel(eis) pela(s) morte(s),

adotando a “perspectiva de género” como forma de

255 BRASIL. Lein.11.340, de 7 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher [...]. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2006. Disponivel em: http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/11340.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
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aprimorar as respostas institucionais para as mortes

violentas de mulheres.?>®

Em 2018, o CNJ, por meio da Resoluc¢do n. 254%7, reconhece como objetivo da
Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres o
“fomento da politica de capacitacdo permanente de magistrados e servidores
em temas relacionados as questdes de género e de raga ou etnia por meio das
escolas de magistratura e judiciais” (art. 89, VII, da Lei n. 11.340/2006), lancando
novas luzes para a atuacdo dos tribunais brasileiros. Logo, ha o reconhecimento
de um novo desafio as escolas judiciais: capacitar juizas e juizes para a atuagao
institucional na rede de enfrentamento.

Em 2020, o CNJ editou a Recomendagdo n. 79%¢, que orienta os tribunais
de justica estaduais a formar juizas e juizes que atuam em violéncia doméstica
e familiar e a capacita-los em direitos fundamentais, sobre uma perspectiva de
género, bem como a insercdo dessa disciplina no curriculo de formacéo inicial na
magistratura das escolas judiciais. Destaca-se, neste ponto, que a recomendagao
ndo vincula a insercdo dessa temdatica no curso inicial de formacao de juizas
e juizes apenas dos tribunais estaduais. Assim, todos os ramos de Justica
(federal, estadual, trabalhista e militar) devem incluir, nos curriculos dos cursos
de formagado inicial, a disciplina Direitos Fundamentais com uma Perspectiva

de Género.

256 ONU MULHERES. Diretrizes nacionais feminicidio: investigar, processar e julgar com perspectiva
de género as mortes violentas de mulheres. Brasilia, DF: ONU Mulheres, 2016. p. 15. Disponivel em:
https://exposicao.enap.gov.br/items/show/267. Acesso em: 20 maio 2023.

257 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Resolugdo n. 254, de 4 de setembro de 2018.
Institui a Politica Judiciaria Nacional de enfrentamento a violéncia contra as Mulheres pelo Poder
Judiciério e da outras providéncias. Brasilia, DF: CNJ, 2018. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/
atos/detalhar/2669. Acesso em: 2 maio 2023.

258 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Recomendagio n. 79, de 8 de outubro de 2020.
Dispde sobre a capacitagdo de magistradas e magistrados para atuar em varas ou juizados que
detenham competéncia para aplicar a Lei n. 11.340/2006. Brasilia, DF: CNJ, 2020. Disponivel em:
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3514. Acesso em: 2 maio 2023.
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Vale lembrar, ainda, que na parte introdutdria da recomendacdo, o CNJ
reconhece a influéncia da Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres no Poder Judicidrio, o que demonstra coeréncia e consisténcia
na criacdo e no fomento das politicas judiciais de combate a violéncia contra a
mulher®°. Ainda como demonstracdo dessa consisténcia, a Portaria n. 135, de 2021
do CNJ#*°, que instituiu o Selo de Qualidade de 2021, previu a pontuac¢do no eixo
governanca da capacitacdo de magistradas e magistrados em direitos humanos,
género e raga.

Esta alteragdo tem um forte cardter simbdlico: ao se reconhecer dentro do
eixo de governanca das capacitagdes judiciais para o enfrentamento da violéncia
de género como fator de pontuacgdo para os tribunais de justica, reconhece-se,
indiretamente, que a educagao judicial em género deve estar prevista nas praticas
administrativas de controle e planejamento dos tribunais de justica, ndo sendo
uma opcdo do(a) gestor(a), mas uma escolha politica deste poder republicano.

H4, portanto, o compromisso do Poder Judicidrio brasileiro com a
incorporagdo da capacitacdo judicial em género. Nasce, entdo, um novo ponto
de reflexdo: considerando que as Portarias n. 135/2021 e n. 170/2022? relacionam
diretamente a capacita¢do a Politica Judicidria Nacional de Enfrentamento, quais
competéncias devem ser abordadas nas formacgdes judiciais?

Em um movimento crescente, em outubro 2021, o CNJ e a Enfam
publicaram o Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género, no qual consta
expressamente:

Este protocolo é fruto do amadurecimento institucional

do Poder Judiciario, que passa a reconhecer a influéncia

259 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Recomendagao n. 79, de 8 de outubro de 2020.
Dispde sobre a capacitagdo de magistradas e magistrados para atuar em varas ou juizados que
detenham competéncia para aplicar a Lei n. 11.340/2006. Brasilia, DF: CNJ, 2020. Disponivel em:
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3514. Acesso em: 2 maio 2023.

260 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Portaria n. 135, de 6 de maio de 2021. Institui o
regulamento do Prémio CN) de Qualidade, ano 2021. Brasilia, DF: CNJ, 2021. Disponivel em: https://
atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3916. Acesso em: 2 maio 2023.

26 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Portaria n. 170, de 20 de maio de 2022. Institui o
regulamento do Prémio CN) de Qualidade, ano 2022. Brasilia, DF: CNJ, 2022. Disponivel em: https://
atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4549. Acesso em: 2 maio 2023.
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que as desigualdades historicas, sociais, culturais e
politicas a que estdo submetidas as mulheres ao longo
da historia exercem na producao e aplicagdo do direito
e, a partir disso, identifica a necessidade de criar uma
cultura juridica emancipatdria e de reconhecimento de

direitos de todas as mulheres e meninas.?®?

Em 15 de fevereiro de 2022, publicou-se a Recomendacio n. 128, que
expressamente prevé em seu art. 19:

Recomendar aos érgdos do Poder Judiciario a adogdo do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género, aprovado pelo grupo de trabalho
instituido por intermédio da Portaria CNJ n. 27/2021, para colaborar com a
implementacdo das politicas nacionais estabelecidas pelas Resolugdes CNJ
n. 54/2018 e n. 255/2018, relativas, respectivamente, ao enfrentamento a violéncia
contra as mulheres pelo Poder Judiciario e ao incentivo a participacdo feminina
no Poder Judiciario.?®

O art. 22 enuncia que o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género
podera ser adotado no dmbito de todos os 6rgaos do Poder Judicidrio brasileiro®*.

Por fim, cumpre destacar que o Pacto Nacional do Poder Judiciario
pelos Direitos Humanos®®, firmado em marco de 2022, prevé expressamente
o fomento de programas de capacitagdo em direitos humanos e controle de
convencionalidade em todas as esferas federativas, em cooperacdo com as escolas

judiciais estaduais e federais.

262 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Recomendagio n. 128, de 15 de fevereiro de 2022.
Recomenda a adogao do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género no ambito do Poder
Judiciario brasileiro. Brasilia, DF: CN), 2022. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4377.
Acesso em: 2 maio 2023.

263 |bid.

264 |bid.

265 Cf. Documento com resumo das agdes envolvendo essainiciativa: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
(Brasil). Pacto Nacional do Judiciario pelos Dreitos Humanos. Brasilia, DF: CNJ, 2022. Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/03/folder-pacto-versao-impressao.pdf. Acesso em:
20 maio 2023.
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Com efeito, em marco de 2023, o CNJ lancou a Resolugdo n. 4922%%, que
determina a adogdo da perspectiva de género nos julgamentos do Poder Judiciario,
estabelecendo como diretriz o Protocolo de Julgamento com Perspectiva de
Género. Destaca-se, quanto a formacao e a capacitacdo da magistratura que a
resolucdo expressamente determina que “os tribunais, em colaborac¢io com as
escolas da magistratura, promoverdo cursos de formagdo inicial e formacao
continuada que incluam, obrigatoriamente, os contetidos relativos a direitos
humanos, género, raca e etnia, conforme as diretrizes previstas no Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género, os quais deverdo ser disponibilizados
com periodicidade minima anual”.

Contudo, a Portaria CNJ n. 82/2023%%, a qual regulamenta esta edi¢do do Selo
CNJ de Qualidade, ndo reproduziu a capacitacdo na Politica Judicidria Nacional
para o Combate a Violéncia contra a Mulher como um vetor de pontuacao,
tampouco existe neste ato normativo qualquer critério de pontuagao relativo a
educacdo judicial para atuacdao com perspectiva de género.

Emrelagdo a capacitacdo e ao aperfeicoamento de juizas e juizes brasileiros, a
Emenda Constitucional n. 45, de 2004, determinou a criagio e o funcionamento
da Enfam. Em novembro de 2006, por meio da Resolug¢do n. 3 do Superior

Tribunal de Justica - STJ*°, a Enfam foi instituida, junto ao STJ, funcionando

266 CONSELHONACIONALDEJUSTICA (Brasil). Resolugdon.492,de17demargode2023. Estabelece,
para adogdo de Perspectiva de Género nos julgamentos em todo o Poder Judicidrio, as diretrizes do
protocolo aprovado pelo Grupo de Trabalho constituido pela Portaria CNJ n. 27/2021 [...]. Brasilia,
DF: CNJ, 2023. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/files/original144414202303206418713e177b3.
pdf. Acesso em: 20 maio 2023.

267 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Portaria n. 82, de 31 de margo de 2023. Institui o
regulamento do Prémio CN) de Qualidade, ano 2023. Brasilia, DF: CNJ, 2023. Disponivel em: https://
atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5019. Acesso em: 20 maio 2023.

268 BRASIL. Emenda Constitucional n. 45, de 30 de dezembro de 2004. Altera dispositivos dos
arts. 52 36, 52, 92, 93, 95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111, 112, 114, 115, 125, 126, 127, 128,
129, 134 e 168 da Constituicdo Federal, e acrescenta os arts. 103-A, 103B, 111-A e 130-A, e da outras
providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2004. Disponivel em: https://www.planalto.
gov.br/ccivil_o3/constituicao/emendas/emc/emc45.htm. Acesso em: 2 maio 2023.

269 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Resolucdo n. 3 de 30 de novembro de 2006. Dispée sobre
a instituicdo da Escola Nacional de Formagdo e Aperfeigoamento de Magistrados e d& outras
providéncias. Diario da Justica: secdo 1, p. 158, 4 dez. 2006. Disponivel em: http://bdjur.stj.jus.br/
dspace/handle/2011/8339. Acesso em: 2 maio 2023.
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como 6rgdo auténomo com atuacdo em todo o territério nacional e sede em
Brasilia-DE Destaca-se que possui natureza de Escola de Governo, nos termos
do art. 39, § 22, da Constituicdo Federal e de seu regimento interno. Nesse
sentido, cabe regulamentar, autorizar e fiscalizar os cursos oficiais para ingresso,
vitaliciamento e promocao na carreira da magistratura.

Sado objetivos da escola provocar melhoria na selegiao de novos(as) juizes(as),
promover a atualiza¢do constante dos(as) magistrados(as), proporcionar
formacdo tedrica e pratica ao(a) operador(a) do Direito, aproximar ainda
mais o Judiciario da realidade do cidaddo, garantir que os(as) magistrados(as)
estejam em permanente formacdo académica e humanistica, cooperar com as
escolas federais e estaduais da magistratura no oferecimento e na execucao
de treinamentos e cursos, contribuir para que todas as escolas da magistratura
tenham padronizacdo minima, respeitando as peculiaridades e necessidades
de cada regido, facilitar a troca de experiéncias entre as escolas da magistratura
e entre os(as) magistrados(as) e buscar praticas de gestdo que permitam a
socializagdo de experiéncias e de problemas vivenciados pelos(as) juizes(as).?°

E responsabilidade da Enfam: definir as diretrizes basicas para a formacéo e o
aperfeicoamento de magistrados(as); fomentar pesquisas, estudos e debates sobre
temas relevantes para o aprimoramento dos servicos judiciarios e da prestacdo
jurisdicional; promover a cooperacdo com entidades nacionais e estrangeiras
ligadas ao ensino, a pesquisa e a extensao; incentivar o intercimbio entre a Justica
brasileira e a de outros paises; promover, diretamente ou mediante convénio, a
realizacdo de cursos relacionados com os objetivos da Enfam, dando énfase a
formacao humanistica; habilitar e fiscalizar, nos termos dos arts. 93,11, c, e IV,
e 105, paragrafo Unico, I, da Constituicdo Federal, os cursos de formacado para
ingresso na magistratura e, para fins de vitaliciamento e promocao na carreira,
os de aperfeicoamento; formular sugestdes para aperfeicoar o ordenamento

juridico; definir as diretrizes basicas e os requisitos minimos para a realiza¢do

279 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Resolucdo n. 3 de 30 de novembro de 2006. Dispde sobre
a instituicdo da Escola Nacional de Formagdo e Aperfeigoamento de Magistrados e da outras
providéncias. Diario da Justiga: secdo 1, p. 158, 4 dez. 2006. Disponivel em: http://bdjur.stj.jus.br/
dspace/handle/2011/8339. Acesso em: 2 maio 2023.
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dos concursos publicos de ingresso na magistratura estadual e federal,
inclusive regulamentar a realizagdo de exames psicotécnicos; apoiar, inclusive
financeiramente, a participacdo de magistrados(as), em cursos no Brasil ou no
exterior, indicados pela Enfam; e apoiar as escolas da magistratura estaduais e

federais na realizacdo de cursos de formacao e de aperfeicoamento.?

RESULTADOS SELO DE QUALIDADE DO CNJ

Em 2021, a Portaria CNJ n. 13522 disp0s sobre os critérios de avaliagdo do Poder
Judiciario para o Selo de Qualidade??. Com efeito, o item XII do art. 52 do referido ato
normativo prevé, como fator de pontuagdo para ostribunais de justica estaduais,
a promocdo de cursos de capacitacdo de juizas e juizes em violéncia doméstica
e familiar.

Ao total, 14 tribunais de justica estaduais (Acre, Amazonas, Amap4a, Bahia,
Goias, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Para, Pernambuco, Piaui, Parana,
Roraima, Tocantins, e Distrito Federal e territorios) lograram éxito em cumprir
0 necessario para obter a pontuacao relativa ao item. Os tribunais de justica que

mais capacitaram, proporcionalmente, seus(as) integrantes foram: Roraima,

271 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Resolucdo n. 3 de 30 de novembro de 2006. Disp&e sobre
a instituicdo da Escola Nacional de Formagdo e Aperfeigoamento de Magistrados e d4 outras
providéncias. Diario da Justica: secdo 1, p. 158, 4 dez. 2006. Disponivel em: http://bdjur.stj.jus.br/
dspace/handle/2011/8339. Acesso em: 2 maio 2023.

272 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Portaria n. 135, de 6 de maio de 2021. Institui o
regulamento do Prémio CN) de Qualidade, ano 2021. Brasilia, DF: CNJ, 2021. Disponivel em: https://
atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3916. Acesso em: 2 maio 2023.

273 Com o objetivo de saber quais foram os resultados obtidos no Prémio CN) de Qualidade em
relagdo a capacitagdo de magistradas e magistrados que atuam em unidades judicidrias com
competéncia para julgar casos de violéncia doméstica e familiar, o Nicleo de Género, Acesso a
Justica e Direitos Humanos enviou um correio eletrénico ao CNJ. Este, por sua vez, respondeu ao
Nucleo, oportunidade em que apresentou os resultados obtidos no art. 52 inciso Xl|, das Portarias
n.135/2021 e n. 70/2022. Portanto, os dados que serdo apresentados neste tépico possuem como
fonte tais resultados.
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com 65,96% das juizas e dos juizes; seguido pelo da Bahia, com 64,04%; e Acre,
com 64%.%7*

Em 2022, os critérios para a pontuacdo dos tribunais foram estabelecidos
pela Portaria CNJ n. 170?”%, a qual manteve, no item 5, o fomento para a capacitagdo
de magistradas e magistrados na tematica violéncia doméstica e familiar da
mulher, observada a Politica Judicidria Nacional para o Combate a Violéncia
contra a Mulher.

Na oportunidade, os resultados assemelham-se aos obtidos na edicdo
anterior do Selo, uma vez que 14 tribunais de justica obtiveram a totalidade dos
pontos deste critério de avaliacdo. Tais tribunais sdo vinculados aos seguintes
estados da Federacao: Distrito Federal e territorios, Goias, Bahia, Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul, Pernambuco, Roraima, Sergipe, Acre, Amapa, Amazonas,
Maranhdo, Parand e Piaui.*®

Destaca-se que o Tribunal de Justica da Bahia é o que apresenta a maior
quantidade de magistrados(as) capacitados(as) na tematica. De acordo com as
informacgdes prestadas pelo CNJ, existem 147 juizas e juizes capacitados no tema
Violéncia Doméstica e Familiar?7, em consondncia com a Resolucdo n. 254/2018%%,
a qual instituiu a Politica Judicidria Nacional de Combate a Violéncia contra a
Mulher.

274 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Resultados do Prémio CNJ de Qualidade 2021.
Brasilia, DF: CNJ, 2021. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/premio-cnj-de-
qualidade/resultados-premiocnj/2021-2/. Acesso em: 20 fev. 2023.

275 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Portaria n. 170, de 20 de maio de 2022. Institui o
regulamento do Prémio CNJ de Qualidade, ano 2022. Brasilia, DF: CNJ, 2022. Disponivel em: https://
atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4549. Acesso em: 2 maio 2023.

276 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Resultado final: Prémio CNJ de Qualidade 2022.
[Brasilia, DF]: CNJ, 2022. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/resultados-premiocnj-2022/.
Acesso em: 20 maio 2023.

277 Informacdo concedida pelo CN) face questionamento feito pelo Nicleo responsavel por este
relatério.

278 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (Brasil). Resolugdo n. 254, de 4 de setembro de 2018.
Institui a Politica Judiciaria Nacional de enfrentamento a violéncia contra as Mulheres pelo Poder
Judiciério e da outras providéncias. Brasilia, DF: CNJ, 2018. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/
atos/detalhar/2669. Acesso em: 19 maio 2023.
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Por outro lado, o Tribunal de Justica de Roraima é o que possui mais
magistrados(as) capacitados(as) em relagdo ao niimero de varas com competéncia
para apreciagdo de crimes relativos a violéncia doméstica e familiar. Segundo os
dados relativos ao Prémio CNJ de Qualidade 2023, a relagdo juizes(as) capacitados
em comparacdo com as unidades judicidrias com competéncia para casos de
violéncia doméstica e familiar é de 160%. Ou seja, esse tribunal tem mais
magistrados(as) capacitados(as) na tematica do que unidades judiciarias que
abordam o tema.

O Brasil, segundo informacdes prestadas pelo CNJ, por ocasido da
apresentac¢do dos dados para a 52 edi¢do do Prémio CNJ de Qualidade (2022),
possuia 1.006 juizas e juizes capacitados(as) para atuar em violéncia doméstica
e familiar, em consonancia com a Politica Nacional Judiciaria de Combate
a Violéncia Doméstica e Familiar. Destaca-se que, segundo as informacdes
prestadas pelo CNJ, no mesmo periodo, existiam 2.640 unidades judiciarias com
competéncia para apreciar crimes relativos a violéncia doméstica e familiar.

Cumpre destacar que este critério de avaliagdo do Selo de Qualidade do CNJ
se restringe a formacdo dos(as) magistrados(as) que estdo a frente de unidades
judicidrias com competéncia para julgar casos de violéncia doméstica e familiar.
Isto porque o critério de aferi¢do, previsto no Anexo 1, tanto da Portaria n. 135/2021
quanto da Portaria n. 170/2022, refere-se ao percentual de magistrados(as)
capacitados(as) no tema violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
considerando a relacdo entre o nimero de magistrados(as) capacitados(as) e o
numero de unidades judicidrias com competéncia no assunto. Destarte, pontua-
se apenas a formacdo em género de um grupo especifico de juizas e juizes, o que
pode sinalizar que uma parcela importante dos(as) membros(as) da magistratura
nio é capacitada para compreender os impactos que assimetrias estruturais,

como género e raga, trazem para a solu¢do das demandas.
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CURSOS OFERTADOS PELA ESCOLA NACIONAL DE FORMAGAO
E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS — ENFAM

A Enfam é o 6rgdo oficial brasileiro de treinamento e aperfeicoamento de
juizas e juizes estaduais e federais brasileiros(as), logo, é necessario apresentar os
programas de capacitacgdo por ela desenvolvidos. Com este objetivo, no primeiro
trimestre de 2023, expediu-se um oficio a Escola, solicitando as atividades
formativas, realizadas entre 2018 e 2022, sobre os temas direitos humanos, género
e violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

De acordo com as informacdes enviadas pela Enfam, entre 2018 e 2022,
foram habilitados, na forma de credenciamento, 75 cursos sobre género, direitos
humanos e violéncia doméstica e familiar. Por outro lado, a Escola realizou
diretamente 13 eventos na temadtica, sendo seis seminarios, seis cursos e uma
oficina.

Quanto ao aspecto temporal, é nitida a influéncia da Portaria CN]J
n.135/2021%° sobre a quantidade de cursos credenciados. Em 2018, apenas 18 cursos
foram ministrados e em 2019 e 2020, 0 niimero caiu para dez cursos anualmente.
Apesar disso, apds o reconhecimento da formagdo em violéncia doméstica e
familiar contra a mulher para critério para pontuacdo no Selo de Qualidade do
CNJ, a quantidade de cursos ministrados duplicou, chegando a 20 cursos em 2021.
Ocorreu, ainda, um aumento de 20% nos cursos credenciados em 2022, de modo
a totalizar 24 cursos sobre o assunto.

Destaca-se, ainda, que o credenciamento dos cursos na Enfam tem
limita¢do quanto ao nimero de magistrados(as) por turma. Assim, é comum
que os cursos sejam divididos em mais de uma turma, como, por exemplo, o que

ocorreu no Tribunal de Justica do Estado do Piaui e no Tribunal de Justica do

279 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Portaria n. 135, de 6 de maio de 2021. Institui o
regulamento do Prémio CNJ de Qualidade, ano 2021. Brasilia, DF: CNJ, 2021. Disponivel em: https://
atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3916. Acesso em: 2 maio 2023.
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Estado de Minas Gerais, que realizaram duas e quatro turmas, respectivamente,
do curso credenciado. Observa-se também que, além de os tribunais de justica
poderem realizar por meio de suas escolas judiciais seus proprios cursos, a Enfam
disponibiliza a todos os tribunais um curso basico, com 30 horas de duragéo, que
pode ser replicado com juizas e juizes.

Em relagdo a formacao inicial da magistratura brasileira, verifica-se que,
entre 2018 e 2022, os temas género e direitos humanos foram inseridos em 45
cursos, sendo 43 da Justica estadual e dois da Justica Federal (um promovido pelo
Tribunal Regional Federal da 52 Regido e outro pelo Tribunal Regional Federal da
22 Regido). Ndo existiu mencdo dessa tematica nos cursos realizados nas justicas
militares e trabalhistas da magistratura nacional, uma vez que possuem escolas
de formacdo proprias para seus(suas) magistrados(as).

Vale destacar que os dados aqui apresentados foram extraidos de
informacdes enviadas pela Enfam, érgdo ligado diretamente ao STJ. Assim,
considerando que a Escola ndo tem atribuicdo exclusiva para ministrar cursos
nesta temadtica, podem existir também atividades pedagégicas dos tribunais sobre
direitos humanos das mulheres, raca e género que ndo foram credenciadas e,

portanto, ndo constam neste relatério.

CONCLUSAO

Assim, diante das normativas internacionais de direitos humanos das
mulheres, das decisdes e sentencas proferidas pelo Sistema Interamericano de
Direitos Humanos, da legislagdo brasileira e das resolu¢des do CNJ referidas
no presente relatério, o Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Género, Direitos
Humanos e Acesso a Justica da Enfam faz as seguintes proposicoes:

a) A insercdo expressa do tema direitos humanos das
mulheres, género, raca e direito da antidiscriminagao
de forma transversal no curriculo do modulo inicial do
curso de formacao inicial da magistratura da Enfam, bem

como nas pos-graduacdes stricto sensu e lato sensu.
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b) A inclusdo do tema direitos humanos, género e raga
e direito da antidiscriminacao no curriculo dos cursos
de formacdo de formadores (Fofo);

c) A oferta permanente, pelo menos uma vez a cada
seis meses, pela Enfam, de curso sobre a tematica para
juizas e juizes de todas as areas, com especial énfase
para os(as) que atuam em varas/juizados de violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher, varas de familia,
tribunais do juri, varas da infancia e juventude, varas
de crimes contra a crianga, audiéncia de custodia
e plantdes judicidrios e unidades judicidarias com
competéncia para julgar casos de trafico interno e
internacional de pessoas;

d) A criagdo de um curso especifico de pds-graduacdo
lato sensu ou stricto sensu, regularmente credenciado
pelo Ministério da Educacdo, de capacitacdo em
género e direito;

e) Incluséo, no sitio da Enfam, de espaco com todos os
informes, decisGes e sentencas das cortes internacionais
de protecdo aos direitos humanos das mulheres e
questdes de género devidamente traduzidos para o
portugués;

f) A proposta de edicdo pelo CNJ de resolugao/
recomendacdo para que juizas e juizes que queiram se
remover/promover, por merecimento ou antiguidade,
para as varas de violéncia domeéstica, infancia e
juventude, familia, crimes contra a crianga e tribunais
do juri, obrigatoriamente frequentem os cursos de
formagdo em direitos humanos, ragca, género ou
julgamento com perspectiva de género e direitos

humanos.
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g) O reestabelecimento do critério previsto no inciso Xl
do art. 52 das Portarias n. 135/2021 e n. 170/2022, para
que todos os tribunais de justica sejam avaliados quanto
a formagdo de seus(suas) integrantes que atuam nas
unidades judiciarias com competéncia para apreciagao
de casos relativos a Lei Maria da Penha na tematica
violéncia domeéstica e familiar, em consonancia com
a Resolugdo n. 254/2018, a qual instituiu a Politica
Judiciaria Nacional de Combate a Violéncia contra a
Mulher;

h) A fixagdo de um critério de pontuagdo no Prémio
CNJ de Qualidade para a capacitacdo de todas as
juizas e juizes brasileiros na tematica direitos humanos
das mulheres com o objetivo de prevenir novas
condenacdes brasileiras em cortes internacionais de
protecao a direitos humanos, bem como de cumprir

as recomendacdes atualmente realizadas para o Brasil.
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ANEXOS

Tabela 1 - Biénio de 14/6/2005 a 14/6/2007

Presidéncia: Nelson Jobim, de 14/6/2005 a 28/3/2006;

e Ellen Gracie, de 29/3/2006 a 14/6/2007

Corregedor(a): Anténio de Padua Ribeiro

Ministro(a) do Tribunal Superior do Trabalho: Vantuil Abdala

Desembargador(a) do Tribunal de Justica: Marcus Antonio de Souza Faver

Juiz(a) Estadual: Claudio Luiz Bueno de Godoy

Juiz(a) do Tribunal Regional Federal: Jirair Aram Meguerian

Juiz(a) Federal: Germana de Oliveira Moraes

Juiz(a) do Tribunal Regional do Trabalho: Douglas Alencar Rodrigues

Juiz(a) do Trabalho: Paulo Luiz Schmidt

Membro(a) do Ministério Piblico da Unido: Eduardo Kurtz Lorenzoni

Membro(a) do Ministério Publico Estadual: Ruth Lies Scholte Carvalho

Membro(a) da Advocacia (1): Oscar Otavio Coimbra Argollo

Membro(a) da Advocacia (2): Paulo Luiz Netto Lébo

Cidaddo(a) indicado(a) pela CaAmara dos Deputados: Alexandre de Moraes

Cidadao(a) indicado(a) pelo Senado: Joaquim de Arruda Falcdo Neto
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Tabela 2 — Biénio de 15/6/2007 a 15/6/2009

Presidéncia: Ellen Gracie, de 15/6/2007 a 25/3/2008; e

Gilmar Mendes, de 26/3/2008 a 15/6/2009

Corregedor(a): Cesar Asfor Rocha, de 15/6/2007 a 7/9/2008;
e Gilson Dipp de 8/9/2008 a 15/6/2009

Ministro(a) do Tribunal Superior do Trabalho: Gelson de Azevedo,
de15/6/2007 a 30/8/2007; Jodo Oreste Dalazen, de 23/10/2007

a11/6/2009 (ndo consta registro de 12/6/2009 a 15/6/2009)

Desembargador(a) de Tribunal de Justica: Rui Stoco

Juiz(a) Estadual: Andréa Maciel Pacha

Juiz(a) do Tribunal Regional Federal: Mairan Gongalves Maia Junior

)
Juiz(a) Federal: Jorge Antonio Maurique
)

a) do Tribunal Regional do Trabalho: Altino Pedrozo dos Santos

(
(
Juiz(
(

Juiz(a) do Trabalho: Antonio Umberto de Souza Janior

Membro(a) do Ministério Piblico da Unido: José Adonis Callou de Aratjo Sa

Membro(a) do Ministério Publico Estadual: Felipe Locke Cavalcanti

Membro(a) da Advocacia (1): Técio Lins e Silva

Membro(a) da Advocacia (2): Paulo Luiz Netto Lébo

Cidadao(a) indicado(a) pela Camara dos Deputados: Marcelo Rossi Nobre,
de 26/3/2008 a15/6/2009 (ndo consta registro de 15/6/2007 a 25/3/2008)

Cidaddo(a) indicado(a) pelo Senado: Joaquim de Arruda Falcdo Neto,

de 26/6/2007 a15/6/2009 (ndo consta registro de 15/6/2007 a 25/6/2007)
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Tabela 3 — Biénio de 16/6/2009 a 16/6/2011

Presidéncia: Gilmar Mendes, de 16/6/2009 a 22/4/2010;

e Cezar Peluso, de 23/4/2010 a16/6/2011

Corregedor(a): Gilson Dipp, de 16/6/2009 a 7/9/2010; e Eliana Calmon,
de 8/9/2010a16/6/20M

Ministro(a) do Tribunal Superior do Trabalho: Ives Gandra da Silva Martins Filho,

de 27/7/2009 a16/6/2011 (ndo consta registro de 16/6/2009 a 26/7/2009)

Desembargador(a) de Tribunal de Justica: Milton Augusto de Brito Nobre, de

21/7/2009 a16/6/2011 (ndo consta registro de 16/6/2009  a 20/7/2009)

Juiz(a) Estadual: Paulo de Tarso Tamburini Souza, de 21/7/2009 a

16/6/2011 (ndo consta registro de 16/6/2009 a 20/7/2009)

Juiz(a) do Tribunal Regional Federal: Leomar Barros Amorim de Sousa, de

21/7/2009 a16/6/2011 (ndo consta registro de 16/6/2009 a 20/7/2009)

Juiz(a) Federal: Walter Nunes da Silva Junior, de 29/7/2009 a

16/6/2011 (ndo consta registro de 16/6/2009 a 28/7/2009)

Juiz(a) do Tribunal Regional do Trabalho: Nelson Tomaz Braga, de

21/7/2009 a16/6/2011 (ndo consta registro de 16/6/2009 a 20/7/2009)

Juiz(a) do Trabalho: Morgana de Almeida Richa, de 21/7/2009 a
16/6/2011 (ndo consta registro de 16/6/2009 a 20/7/2009)

Membro(a) do Ministério Publico da Unido: José Adonis Callou de Aradjo S3,

de 27/7/2009 a16/6/2011 (ndo consta registro de 16/6/2009 a 26/7/2009)

Membro(a) do Ministério Publico Estadual: Felipe Locke Cavalcanti, de

21/7/2009 a16/6/2011(ndo consta registro de 16/6/2009 a 20/7/2009)

Membro(a) da Advocacia (1): Jefferson Luis Kravchychyn, de 21/7/2009

a16/6/2011(ndo consta registro de 16/6/2009 a 20/7/2009)

Membro(a) da Advocacia (2): Jorge Hélio Chaves de Oliveira, de 21/7/2009

a16/6/2011 (ndo consta registro de 16/6/2009 a 20/7/2009)

Cidad&o(a) indicado(a) pela Camara dos Deputados: Marcelo Rossi Nobre, de 16/6/09

a26/3/2010 e de 4/5/2010 a 16/6/2011 (ndo consta registro de 27/3/2010 a 03/5/2010)
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Tabela 4 - Biénio de 17/6/2011 a 16/6/2013

Presidéncia: Cezar Peluso, de 17/6/2011a 18/4/2012; Carlos Ayres
Britto, de 19/4/2012 a 18/11/2012; e Joaquim Barbosa, de 22/11/2012 a

17/11/2013 (ndo consta registro entre 19/11/2012 e 21/11/2012)

Corregedor(a): Eliana Calmon, de 17/6/2011a 5/9/2012; e Francisco
Falcdo, de 6/9/2012 a17/6/2013

Ministro(a) do Tribunal Superior do Trabalho: lves Gandra da Silva Martins
Filho, de 17/6/2011 a 27/7/2011; Carlos Alberto Reis de Paula, de 15/8/2011 a
8/3/2013; e Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, de 29/4/2013 a 17/6/2013 (ndo
consta registro de 28/7/2011a14/8/2011 e de 9/3/2013  a 28/4/2013)

Desembargador(a) de Tribunal de Justica: Milton Augusto de Brito Nobre
,de17/6/2011 a 21/7/2011; e José Roberto Neves Amorim, de 15/8/2011

a17/6/2013 (ndo consta registro de 22/7/2011a14/8/2011)

Juiz(a) Estadual: Paulo de Tarso Tamburini Souza, de 17/6/2011
a 21/7/2011; e José Guilherme Vasi Werner, de 9/8/2011 a

17/6/2013 (ndo consta registro de 22/7/2011a 8/8/201M)

Juiz(a) do Tribunal Regional Federal: Leomar Barros Amorim de Sousa, de
1706/2011 a 21/7/2011; Fernando da Costa Tourinho Neto, de 9/8/2011 a
19/4/2013; e Guilherme Calmon Nogueira da Gama, de 29/4/2013 a17/6/2013

(n&o consta registro de 22/7/2011 a 8/8/2011 e 2/4/2013 a 28/4/2013)

Juiz(a) Federal: Walter Nunes da Silva Janior, de 17/6/201
a 29/7/2011; e Silvio Luis Ferreira da Rocha, de 9/8/2011 a

17/6/2013 (ndo consta registro de 30/7/2011 a 8/8/2011)

Juiz(a) do Tribunal Regional do Trabalho: Nelson Tomaz Braga,
de 17/6/2011 a 2107/2011; e Ney José de Freitas, de 9/8/2011a

17/6/2013 (ndo consta registro de 22/7/2011a 8/8/2011)

Juiz(a) do Trabalho: Morgana de Almeida Richa, de 17/6/2011
a21/7/2011; e José Lucio Munhoz, de 15/8/2011a17/6/2013

(ndo consta registro de 22/7/2011 a 14/8/2011)
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Membro(a) do Ministério Piblico da Unido: José Adonis Callou de Aradjo
S4, de17/6/2011a 27/7/2011; e Wellington Cabral Saraiva, de 15/8/2011

a17/7/2013 (ndo consta registro de 28/7/2011 2 14/8/2011)

Membro(a) do Ministério Publico Estadual: Felipe Locke Cavalcanti,
de17/6/2011a 21/7/2011; e Gilberto Valente Martins, de 9/8/201

a17/6/2013 (ndo consta registro de 22/7/2011a 8/8/2011)

Membro(a) da Advocacia (1): Jefferson Luis Kravchychyn, de 17/6/2011 a 21/7/2011

e de 15/8/2011a17/6/2013 (ndo consta registro de 22/7/2011a 14/8/2011)

Membro(a) da Advocacia (2): Jorge Hélio Chaves de Oliveira

Cidadao(d) indicado(a) pela Camara dos Deputados: Marcelo Rossi Nobre,
de17/6/2011a 4/5/2012; e Emmanoel Campelo de Souza Pereira, de

19/6/2012 a17/6/2013 (ndo consta registro de 5/5/2012 a 18/6/2012)

Cidaddo(d) indicado(a) pelo Senado: Marcelo da Costa Pinto Neves,
de17/6/2011a 8/7/2011; e Bruno Dantas Nascimento; de 9/8/2011

a17/6/2013 (ndo consta registro de 9/7/2011 a 8/8/201M)

Cidadao(d) indicado(a) pelo Senado: Joaquim de Arruda Falcdo Neto, de
16/6/2009 a 26/6/2009; e Marcelo da Costa Pinto Neves, de 8/7/2009
a16/6/2011 (ndo consta registro de 27/6/2009 a 7/7/2009)

Tabela 5 — Biénio de 18/6/2013 a 18/6/2015

Presidéncia: Joaquim Barbosa, de 18/6/2013 a 31/7/2014; e Ricardo Lewandowski,

de 10/9/2014 a18/6/2015 (ndo consta registro entre 12/8/2014 e 9/9/2014)

Corregedor(a): Francisco Falcdo, de 18/6/2013 a 25/8/2014;
e Nancy Andrighi, de 26/8/2014 a 18/6/2015

Ministro(a) do Tribunal Superior do Trabalho: Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, de 18/6/2013 a 29/4/2015; e Lelio Bentes Corréa, de 16/6/2015
a18/6/2015 (ndo consta registro de 30/4/2015 a 15/6/2015)

Desembargador(a) de Tribunal de Justica: José Roberto Neves Amorim,
de18/6/2013 a15/8/2013; e Ana Maria Duarte Amarante Brito, de
27/8/2013 218/6/2015 (ndo consta registro de 16/8/2013 a 26/8/2013)
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Juiz(a) Estadual: José Guilherme Vasi Werner, de 18/6/2013 a 09/8/2013 ;e Deborah
Ciocci, de 27/8/2013 2 18/6/2015 (ndo consta registro de 10/8/2013 a 26/8/2013)

Juiz(a) do Tribunal Regional Federal: Guilherme Calmon Nogueira da Gama,

de 18/6/2013 a 29/4/2015 (ndo consta registro de 30/4/2015 a 18/6/2015)

Juiz(a) Federal: Silvio Luis Ferreira da Rocha, de 18/6/2013 a 9/8/2013; e Saulo José

Casali Bahia, de 27/8/2013 a18/6/2015 (ndo consta registro de 10/8/2013 a 26/8/2013)

Juiz(a) do Tribunal Regional do Trabalho: Ney José de Freitas, de
18/6/2013 a 9/8/2013; e Flavio Portinho Sirangelo, de 27/8/2013 a
18/6/2015 (ndo consta registro de 10/8/2013 a 26/8/2013)

Juiz(a) do Trabalho: José Lucio Munhoz, de 18/6/2013 a 15/8/2013;
e Rubens Curado Silveira, de 27/8/2013 a 18/6/2015 (nao

consta registro de18/8/2013 a 26/8/2013)

Membro(a) do Ministério Piblico da Unido: Wellington Cabral Saraiva,
de 18/6/2013 a15/8/2013; e Luiza Cristina Fonseca Frischeisen, de

4/11/2013 a18/6/2015 (ndo consta registro de 16/8/2013 a 3/11/2013)

Membro(a) do Ministério Publico Estadual: Gilberto Valente Martins ,de 18/6/2013 a
9/8/2013 e de 27/8/2013 2 18/6/2015 (ndo consta registro de 10/8/2013 a 26/8/2013)

Membro(a) da Advocacia (1): Jefferson Luis Kravchychyn, de 18/6/2013
a15/8/2013; e Paulo Eduardo Pinheiro Teixeira de 27/8/2013 a

18/6/2015 (ndo consta registro de 18/8/2013 a 26/8/2013)

Membro(a) da Advocacia (2): Jorge Hélio Chaves de Oliveira, de
18/6/2013 a 21/7/2013; e Gisela Gondin Ramos, de 5/8/2013 a
18/6/2015 (ndo consta registro de 22/7/2013 a 4/8/2013)

Cidadao(d) indicado(a) pela Camara dos Deputados: Emmanoel
Campelo de Souza Pereira, de 18/6/2013 a19/6/2014 e de 7/10/2014

a18/6/2015 (ndo consta registro de 20/6/2014 a 6/10/2014)

Cidadao(d) indicado(a) pelo Senado: Bruno Dantas Nascimento, de
18/6/2013 a 9/8/2013; e Fabiano Augusto Martins Silveira, de 27/8/2013
a18/6/2015 (ndo consta registro de 9/7/2011 a 8/8/2011)
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Tabela 6 — Biénio de 19/6/2015 a 19/6/2017

Corregedor(a): Nancy Andrighi, de 19/6/2015 e a 23/8/2016; e Jodo
Otévio de Noronha, de 24/8/2016 a19/6/2017

Presidéncia: Ricardo Lewandowski, de 19/6/2015 a 11/9/2016; e

Carmen Licia Antunes Rocha, de 12/9/2016 a 19/6/2017

Ministro(a) do Tribunal Superior do Trabalho: Lelio Bentes Corréa, de

19/6/2015a16/6/2017 (ndo consta registro de 17/6/2017 2 19/6/2017)

Desembargador(a) do Tribunal de Justica: Ana Maria Duarte Amarante
Brito, de 19/6/2015 a 27/8/2015; e Carlos Augusto de Barros Levenhagen,
de 6/10/2015 a19/7/2017 (ndo consta registro de 28/8/2015

a 5/10/2015)

Juiz(a) Estadual: Deborah Ciocci, de 19/6/2015 a 27/8/2015; e Bruno Ronchetti de

Castro, de 6/10/2015 a19/6/2017 (ndo consta registro de 28/8/2015 a 5/10/2015)

Juiz(a) do Tribunal Regional Federal: Daldice Maria Santana de Almeida, de

25/8/2015a19/6/2017 (ndo consta registro de 19/6/2015 a 24/8/2015)

Juiz(a) Federal: Saulo José Casali Bahia, de 19/6/2015 a 27/8/2015; e
Fernando Cesar Baptista de Mattos, de 12/9/2015 a19/6/2017
(ndo consta registro de 28/8/2015 a 31/8/2015)

Juiz(a) do Tribunal Regional do Trabalho: Flavio Portinho Sirangelo,
de19/8/2015 a 27/8/2015; e Gustavo Tadeu Alkmim, de 12/9/2015 a
19/6/2017 (ndo consta registro de 28/8/2015 a 31/8/2015)

Juiz(a) do Trabalho: Rubens Curado Silveira, de 19/6/2015 a
27/8/2015; e Carlos Eduardo Oliveira Dias, de 12/9/2015 a
19/6/2017 (ndo consta registro de 28/8/2015 a 31/8/2015)

Membro(a) do Ministério Piblico da Unido: Luiza Cristina Fonseca Frischeisen,
de 19/6/2015 a 4/11/2015; e Rogério José Bento Soares do Nascimento, de
15/3/2016 a19/6/2017 (ndo consta registro de 5/11/2015 a 14/3/2016)

Membro(a) do Ministério Plblico Estadual: Gilberto Valente Martins, de
19/6/2015 a 27/8/2015; e Arnaldo Hossepian Salles Lima Junior, de

12/9/2015 a19/6/2017 (ndo consta registro de 28/8/2015 a 31/8/2015)
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Membro(a) da Advocacia (1): Paulo Eduardo Pinheiro Teixeira, de
19/6/2015 a 27/8/2015; e José Norberto Lopes Campelo, de 22/9/2015

a19/6/2017 (ndo consta registro de 28/8/2015 a 21/9/2015)

Membro(a) da Advocacia (2): Gisela Gondin Ramos, de 19/6/2015 a 5/8/2015; e Luiz Claudio
Silva Allemand, de 18/8/2015 a 19/6/2017(ndo consta registro de 6/8/2015a17/8/2015)

Tabela 7 - Biénio de 20/6/2017 a 20/6/2019

Presidéncia: Carmen Licia Antunes Rocha, de 20/6/2017 a 12/9/2018;
e Dias Toffoli, de 13/9/2018 a 20/6/2019

Corregedor(a): Jodo Otavio de Noronha,de 20/6/2017a27/8/2018; e
Humberto Martins, de 28/8/2018 a20/6/2019

Ministro(a) do Tribunal Superior do Trabalho: Aloysio Silva Corréa daVeiga, de

12/9/2017 2 20/6/2019 (ndo consta registro de 20/6/2017 a11/9/2017)

Desembargador(a) de Tribunal de Justica: Carlos Augusto de Barros
Levenhagen, de 20/6/2017 a 6/10/2017; e Maria Iracema Martins doVale, de

10/10/2017 a 20/6/2019 (ndo consta registro de 7/10/2017 € 9/10/2017)

Juiz(a) Estadual: Bruno Ronchettide Castro,de 20/6/2017a6/10/2017;eMarcio Schiefler

Fontes.de10/10/2017a20/6/2019 (ndo constaregistro de 7/10/2017€9/10/2017)

Juiz(a) do Tribunal Regional Federal: Daldice Maria Santana de Almeida

Juiz(a) Federal: Fernando Cesar Baptista de Mattos
Juiz(a) do Tribunal Regional do Trabalho: Gustavo Tadeu Alkmim,de 20/6/2017 a12/9/2017;

e Valtércio Ronaldo de Oliveira, de 12/12/2017 a 20/6/2019 (ndo consta registro de 2/9/2017
a11/12/2017)
Juiz(a) do Trabalho: Carlos Eduardo Oliveira Dias, de 20/6/2017

a19/9/2017; e Francisco Luciano de Azevedo Frota, de 6/2/2018 a

6/2/2020 (ndo consta registro de 2/9/2017 a 5/2/2018)

Membro(a) do Ministério Publico da Unido: Rogério José Bento Soaresdo Nascimento,
de 20/6/2017 a 15/3/2018; e Maria Cristiana Sim6es Amorim Ziouva, de

20/11/2018a20/6/2019 (ndo consta registro de 16/3/2018 £19/11/2018)
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Membro(a) do Ministério Publico Estadual: Arnaldo Hossepian
Salles Lima Junior, de 20/6/2017 a12/9/2017 e de 10/10/2017 a

20/6/2019 (ndo consta registro de 2/9/2017a9/10/2017)

Membro(a) da Advocacia (1): José Norberto Lopes Campelo 20/6/2017
a9/9/2017; e Valdetario Andrade Monteiro, de 19/9/2017 a
20/6/2019 (ndo constaregistrode10/9/2017a18/9/2017)

Membro(a) daAdvocacia(2): Luiz Claudio SilvaAllemand, de
20/6/2017a18/8/2017;e André Luis Guimardes Godinho,de12/9/2017

a20/6/2019 (ndoconstaregistrode19/8/2017a11/9/2017)

Cidadéao(d) indicado pela Camara dos Deputados: Maria Tereza Uille Gomes, de

20/6/2017a13/6/2019 (ndo constaregistrode14/6/2019 2a20/6/2019)

Cidadao(a) indicado pelo Senado: Henrique de Almeida Avila de 20/6/2017a

14/2/2019-19/2/2019220/6/2019 (ndo constaregistrode15/2/2019e18/2/2019)

Tabela 8 — Biénio de 21/6/2019 a 21/6/2021

Presidéncia: Dias Toffoli, de 21/6/2019 a 9/9/2020;

e Luiz Fux, de 10/9/2020 a 21/6/2021

Membro(a) da Advocacia (1): Valdetario Andrade Monteiro, de 21/6/2019
a25/6/2019; e Marcos Vinicius Jardim Rodrigues, de 22/10/2019 a

21/6/2021 (ndo consta registro de 26/6/2019 a 21/10/2019)

Membro(a) da Advocacia (2):André Luis Guimardes Godinho

Cidaddo(a) indicado (a) pela Camara dos Deputados: Maria Tereza Uille Gomes,

de 25/6/2019 a 21/6/2021 (ndo consta registro de 21/6/2019 a 24/6/2019)

Cidadao(a) indicado(a) pelo Senado: Henrigue de Almeida Avila, de
21/6/2019 a19/2/2021; e Luiz Fernando Bandeira de Mello, de 23/2/2021

a21/6/2021 (ndo consta registro de 20/2/2021a 22/2/2021)
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Tabela 9 - Biénio de 22/6/2021 a 22/6/2023

Presidéncia: Luiz Fux, de 22/6/2021a9/9/2022; e Rosa

Weber de 12/9/2022 até os dias atuais

Corregedor(a): Maria Thereza Rocha de Assis Moura de 22/6/2021a

24/8/2022; e Luis Felipe Salomao de 30/08/2022 até os dias atuais.

Ministro(a) do Tribunal Superior do Trabalho: Emmanoel Pereira, de
22/6/2021a15/9/2021; e Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, desde

14/12/2021 (ndo consta registro de 16/9/2021a13/12/2021)

Desembargador(a) de Tribunal de Justica: Luiz Fernando Tomasi Keppen,
de 22/6/2021a 5/11/2021 e Mauro Pereira Martins, de 14/12/2021 até

os dias atuais (ndo consta registro de 6/11/2021a13/12/2021)

Juiz(a) Estadual: Mario Augusto Figueiredo de Lacerda Guerreiro,
de 22/6/2021a 5/11/2021 e Richard Pae Kim, de 14/12/2021 até os

dias atuais (ndo consta registro de 6/11/2021a13/12/2021)

Juiz(a) do Tribunal Regional Federal: Rubens de Mendonga Canuto Neto
de 22/6/2021a 9/9/2021; e Salise Monteiro Sanchotene de 28/12/2021

até os dias atuais (ndo consta registro de 10/9/2021a 27/12/2021)

Juiz(a) Federal: Candice Lavocat Galvao Jobim, de 22/6/2021a
9/9/2021; e Marcio Luiz Coelho de Freitas, de 28/12/2021 até os

dias atuais (ndo consta registro de 10/9/2021a 27/12/2021)

Juiz(a) do Tribunal Regional do Trabalho: Tania Regina Silva Reckziegel, de
22/6/2021a16/2/2022; e Jane Granzoto Torres da Silva de 22/2/2022

até os dias atuais (ndo consta nomeacdo entre 17/2/2022 e 21/2/2022).

Juiz(a) do Trabalho: Flavia Moreira Guimaraes Pessoa, de
22/6/2021a 16/2/2022; e Giovanni Olsson, de 10/5/2022 até os

dias atuais (ndo consta registro de 17/2/2022 a 9/5/2022)
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Membro(a) do Ministério Piblico da Unido: Sidney Pessoa Madruga, de

3/8/2021 até os dias atuais (ndo consta registro de 22/6/2021a 2/8/2021)

Membro(a) do Ministério Piblico Estadual: lvana Farina Navarrete Pena,
de 22/6/2021a 22/10/2021; e Jodo Paulo Santos Schoucair, de 21/6/2022

até os dias atuais (ndo consta registro de 23/10/2021a 20/6/2022)

Membro(a) da Advocacia (1): Marcos Vinicius Jardim Rodrigues, de
22/6/2021a22/10/2021, com reconduc¢do em 10/5/2022 até os

dias atuais (ndo consta registro de 23/10/2021a 9/5/2022)

Membro(a) da Advocacia (2): André Luis Guimaraes Godinho, de
22/6/2021a22/10/2021; e Marcello Terto e Silva, de 10/5/2022 até

os dias atuais (ndo consta registro de 23/10/2021a 9/5/2022)

Cidadao(d) indicado(a) pela Camara dos Deputados: Maria Tereza Uille Gomes,
de 22/6/2021a25/6/2021; e Mario Henrique Aguiar Goulart Ribeiro Nunes Maia,

de 21/9/2021 até os dias atuais (ndo consta registro de 26/6/2021a 20/9/2021)

Cidad&do(d) indicado(a) pelo Senado: Luiz Fernando Bandeira de Mello Filho, de
22/6/2021 com previsdo de término em 23/2/2023 (até o momento da consulta aos

dados, ndo constava oficializado o término do mandato e o respectivo substituto)
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