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OBJETIVOS DOS GRHAY

2t Desamarracao entre masculinidades e violéncia

Prevencdo de novas violéncias

Desnaturalizacdao e compreensao das masculinidades e violéncias
enguanto processos socialmente construidos

Como alcangar esses objetivos?*

EIXO LEGAL EIXO RELACIONAL
EIXO CORPORAL EIXO FAMILIAR

* Os eixos sao uma sugestao de organizacao na tentativa de cobrir, minimamente, os temas gue consideramas
essenciais aos trabalhos com homens autores de violéncia contra as mulheres.
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METODOLOGIA DOS GRHAY

QO
umero de Encontros
00

@ Frequéncia e duracao
10 a 15 sessoes
@ ou de 3 a6 meses ‘& Encontros semanais

(Resolucao CNJ n. 124/2022:
minimo de 8 sessdes)

*\ Grupos com menos de 10 sessoes .
(impossibilita aprofundamento minimo e conexao @ Th30a2h POr 5e55a0

grupal + 30 min: pré-sessao
(Resolucdo CNJ n. 124/2022: +30 min: pds-sessao

minimo de 8 sessdes)
l"
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m UL FONAVID - ENUNCIADO 69 % @

u (] 5 7 [ ]

¥ “N&o cabe a vinculagdo entre tempo da Xa 'é Formato dos encontros
: medida protetiva de urgéncia ou pena, e X1 IX

gduracdo da frequéncia de homem autor de
m Violéncia a grupo reflexivo, devendo a

®  duracdo da intervengdo basear-se nos

: pardmetros técnicos pertinentes aos
|
=

Cadeiras dispostas em
®

circulo
Facilita o processo reflexivo

grupos”.
I I E I E E SN E N EEEEEEEEEEEEERNm

[ ]
@ Numero de facilitadores

)

Numero de participantes

@ Maximo de 20 homens ‘h Dupla mista

(ideal até 15 pessoas) (se possivel, com diferentes areas de
P formacao)

@ Grupos com mais de Outras configuragdes de
20 sujeitos A facilitadores:
(diminui a possibilidade de participacdo e atentar-se ‘as vantagens e
interacao e restringem a acao a um
carater apenas educativo) desvantagens do formato

(necessidade de evitar pontos cegos ou
naturalizacdo de comportamentos sexistas)
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LY

Acolhimento e explicacao do

processo grupal

(pode ser individual ou em grupo)

=

Contrato

Avaliacao de risco

A escolha de quem deve ou nao
frequentar o grupo cabe a
equipe técnica qualificada

IETODOLOGIA DOS GRHAYV
Acoes individuais e Triagem

[ J
kife

Familiarizacao com a equipe e com o
propasito do trabalho

(o] (o]
®.
7= &

Observacao de caracteristicas de
inclusao e exclusao no grupo

FONAVID - ENUNCIADO 68

m “Nos grupos reflexivos e responsabilizantes para homens u

autores de violéncia doméstica e familiar contra

® mulheres, realizados no @mbito do Poder Judicid@rio, ou em®

|
g Parceria, aindicagdo de autores de violéncia serd feita,

m quando possivel, mediante procedimento de triagem por

m profissional de equipe multidisciplinar e/ou de facilitacéo, g

l podendo ser reavaliada a adequogoo da participagéo no =

grupo, caso necessario”
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METODOLOGIA DOS GRHAYV
Critérios de Inclusao e Exclusao

Nem todos os homens estado
aptos a participar dos grupos

Na triagem prévia, observar eventual transtorno mental ou
outras condi¢des potencialmente disruptivas ao grupo

(alguns homens precisam de um trabalho especifico e outros de uma analise
mais detalhada para verificar sua capacidade concreta de participar)

Pessoas apresentando quadros exacerbados de sofrimento ou
desorganizacao psiquica: avaliacdo técnica especializada de Centros
de Atencao Psicossociais (CAPS), focados em saude mental, alcool e

outras drogas.

Casos mais extremos nao sao recomendados para o grupo reflexivo,
devendo-se encaminhar os homens para servicos especificos e
especializados, sejam eles individuais ou grupais.

Critérios de inclusao e de exclusao devem ser flexiveis

Casos mais brandos: pode haver acao integrada com a participacao no
grupo reflexivo e encaminhamento para o servigo de saude mental

=

Nao é recomendada a exclusao prévia em nenhum caso sem que haja
analise prévia pela triagem e deliberacao da equipe técnica
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OUTRAS RECOR

AENDACOES
APORTANTES PARA OS GRHAYV

HABILIDADES DESE)AVEIS PARA OS(AS) FACILITADORES(AS)

A

&)

i

Formacao em estudos de género, feminismos e
masculinidades; .

Conhecimentos de teorias de grupo e processos
reflexivos

e
Qe

Capacidade de motivar e trabalhar as resisténcias dos
participantes, respeitosamente e sem embates diretos

Estar atento(a) para problematizar agdes, discursos e
recusas que justifiguem ou aceitem violéncias machistas

Saber motivar, apresentar dissensos e consensos ao grupo *

Promocao de dialogo democratico, visando a
desconstrucao e cocriacao de novos significados

g:

Usar linguagem acessivel .

Atencao para aspectos verbais e nao verbais

Atencdo a indicios de possiveis comportamentos de
risco do homem sobre si ou outras pessoas

Saber fazer perguntas reflexivas, organizar as ideias
grupais e elaborar sintese final dos encontros,
acohimento e empatia

I.E i
Autocuidado, auto-observacao e
autocritica

Dialogo em rede com outros(as)
facilitadores(as)

Supervisao/Intervisao constante

‘ ‘ Posicionamentos

extremistas sao
vedados!

O(a) facilitador(a) deve
evitar a ideia da uma
verdade Unica e estar
atento(a) para nao

replicar aspectos morais
ou reducionistas tanto

na sua formacdao pessoal
quanto e profissional.

Gz

Trabalhar empatia com as mulheres
Evitar a fixagcdo das categorias vitima e agressor

Nao se fixar somente no processo
masculino de subjetivacao
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OUTRAS RECOMENDAGOES
IMPORTANTES PARA OS GRHAY

Aspectaos teorico-epistemologicos

C\Z

Trabalho com estudos de género, teorias
feministas e masculinidades

Aprofundamento nos estudos de / Iralem de:
@ masculinidades como categoria de ;\ \ "~ e estereotipia
analise social: : o tarefas domeésticas
» relagGes de poder « essencialismos de género

o desigualdades sociais estruturais
e producao de direitos e igualdade

¢

Foco na transformacao dos homens por meio da
reflexao e responsabilizacao

Processos grupais como medidas de

prevencao e de protecao:
\’ >/ '~ NAO penalizacdo dos

» reflexao critica ..
G~ sujeltos
» responsabilizacao pelos atos
violentos
» atencao as relagdes de poder e de
controle
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OUTRAS RECOMENDAGOES
IMPORTANTES PARA OS GRHAV

Aspectos teorico-epistemologicos

Conhecimento da legislacao de protecao a mulher e
dos servicos existentes

e Abordagens relacionais e Lei Maria da Penha
‘h e Teorias sobre patriarcado,

e Analise de aspectos culturais colonialidade, racismos, machismos,
historicos macrossociais que dao sexismos, LGBTQIA+fobias, dentre
sentido a acoes relacionais em nivel outras formas de violéncia
microssocial

Atencado a linguagem utilizada nos GRHAV

Utilizar "homens autores de violéncia" ~ - " "
h " . Al ‘ 'NAQ utilizar "agressor
‘ ou "homens em situacao de violéncia
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OUTRAS RECOMENDAGOES
IMPORTANTES PARA OS GRHAV

Aspectos tedrico-epistemoldgicos

Olhar Interseccional

Atencao a'quesf:oes de r?gé € et-nla, » Olhar feminista decolonial
‘ classe social, alinhados a diversidade
geografica e cultural do pais ‘ e Estudos sobre raca, braquitude,

racismo estrutural e suas conexdes
com as relacoes de poder,
masculinidades e género

Nao é recomendével:

Modelos prévios de "bons homens”, essencialismos de
género e pseudoteorias

Yk Priorizagao de discussdes sobre os casos concretos

* Psicopatologizacao ou psicologizacao de
comportamentos violentos

Y Mudanga excessiva de facilitadores/as

Grupos guiados exclusivamente por palestras com
convidados, pois nao se tratam de grupos reflexivos ja
que ndo ha criacao de vinculos

* Discursos religiosos/moralizantes e vinculo pessoal
com os homens (religido 7 espiritualidade)
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OUTRAS RECOMENDAGOES
IMPORTANTES PARA OS GRHAY

Fluxo de criacao e funcionamento dos GRHAV

Fluxo de criacao e funcionamento dos grupos para autores de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher (GHAV)

Mapeamento da rede de instituigbes
parceiras, servigos disponiveis e
pessoal interessado
[CAPS, CREAS, Conselhos da Comunidacie,
Defensoria, MP, Policias, Universidades etc.)

Levantamento lécnico-ledrico

{estudo conjunto e dialogado do relatdrio Capacitagiio da equipe de
do mapgnm_enm_m:img. de referéncias fﬂcilitﬂqlu e demais
m'm.":;:";?ﬂ“m?;f D compul;entes ;lc:niniciniva {nos
Formagiio de uma linguagem ST '!"’“: e
comum
Divisiio de tarefas entre a rede
de trabalho e estabelecimento
de um fluxo de atendimentos
Agbes preventivas de dialogo
com escolas e outras instituicGes
sobre as relagbes entre
masculinidades e violéncias P;:::i{qg::::
A
L
Estabelecimento de parcerias Triagem e
com outras iniciativas para Formalizagio do vinculo e entrevistas
troca de experiéncias e formagao |- criacio dainiciativa (conscientzacio| | iniciais
de uma comunidade ampliada de M e_m e eoTyas
GHAV mediante divuigaciio constante)
1
Execugiio dos
encontros
Elaboragio de produgdes
tedrico-cientificas e ,
produgdes técnicas de cardter [ Realizagio de trocas Y
auxiliar a0 Poder Publico 'merﬂma E;lmp*’-‘ e
S Avaliagéo e
externas (intervisio e registro dos
supenvisiio) resultados

i "_J_“

Fonte: Beiras at al, 2021, p. 218
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