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CONSELHO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA O
ONUJ e Vi
RESOLUGAO No xx, DE XX DE XXX DE 2025.

Disp0e sobre a Politica de Acessibilidade e
Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia nos érgaos

do Poder Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuigdes

constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 59, § 29, e no art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, que estabelecem a igualdade de direitos e garantias fundamentais, bem

como o dever de a Administracdo Publica assegurar a efetividade desses direitos;

CONSIDERANDO a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU) e seu
Protocolo Facultativo, ratificados como emenda constitucional pelo Decreto Legislativo n° 186,
de 9 de julho de 2008, e promulgados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009;

CONSIDERANDO a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146, de
2015), que institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e estabelece principios, diretrizes e

instrumentos para a promocao dos direitos e das liberdades da pessoa com deficiéncia;

CONSIDERANDO a Lei n°© 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou

com mobilidade reduzida;

CONSIDERANDO o Decreto n°© 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta as Leis
n° 10.048/2000 e n° 10.098/2000, dispondo sobre a promogao da acessibilidade em
edificagOes, vias publicas, mobilidrios urbanos, transportes coletivos, sistemas e meios de

comunicagao e informacgao;

CONSIDERANDO as Resolugdes CNJ n°© 343/2020 e n® 401/2021, que dispdem sobre
condicoes especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, e
sobre as diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia no Poder

Judiciario, respectivamente;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n° 75, de 12 de maio de 2009, com as alteragoes da
Resolucdo 496 de 03/2023, que dispde sobre concursos publicos para ingresso na carreira da

magistratura, inclusive quanto a participacdo de pessoas com deficiéncia;



CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n° 303, de 18 de dezembro de 2019, que dispde sobre a
gestdo dos precatoérios, assegurando superpreferéncia aos créditos de natureza alimenticia de

pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n° 351, de 28 de outubro de 2020, que institui, no
ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacdo, contemplando protecdo especifica as pessoas com

deficiéncia contra quaisquer praticas discriminatdrias e de assédio;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n© 391, de 10 de maio de 2021, que estabelece
procedimentos e diretrizes para o reconhecimento do direito a remicdo de pena por meio de
praticas sociais educativas em unidades de privagao de liberdade, assegurando também a

participacao de pessoas com deficiéncia em condicdes de acessibilidade em tais atividades;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n° 404, de 2 de agosto de 2021, que estabelece diretrizes
e procedimentos, no @mbito do Poder Judiciario, para a transferéncia e o recambiamento de

pessoas presas, incluindo cuidados especificos para pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n° 425, de 8 de outubro de 2021, que institui a Politica
Nacional Judicial de Atengdo a Pessoas em Situacao de Rua e suas interseccionalidades,

preconizando atencdo especial a pessoa com deficiéncia em situacdo de rua;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n° 512, de 30 de junho de 2023, que dispde sobre a
reserva aos indigenas, no ambito do Poder Judiciario, de ao menos 3% (trés por cento), das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso na

Magistratura;

CONSIDERANDO as discussoes e conclusdes do I Encontro Nacional do Comité dos Direitos
de Pessoas com Deficiéncia no Ambito Judicial, realizado pelo Conselho Nacional de Justica,
gue resultaram na “Carta de Brasilia”, reafirmando a necessidade de adogao de medidas
efetivas de acessibilidade e inclusao em todos os momentos da atividade judicial, bem como

a urgéncia de efetivar o direito a capacidade juridica das pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO o relatorio elaborado em decorréncia das Oficinas de Design da Politica da
Pessoa com Deficiéncia em Ambito Judicial, realizadas pelo Conselho Nacional de Justica,
mediante consulta e participacdo ativa das pessoas com deficiéncia, que concretizou o lema

“Nada sobre nds sem nos”; e

CONSIDERANDO as dimens0es e os parametros de acessibilidade consolidados na cartilha
“Como Construir um Ambiente Acessivel nas Organizacoes Publicas”, elaborada pela Rede de

Acessibilidade formada entre érgdaos da Administracao Publica Federal.

RESOLVE:



CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E DOS PRINCIPIOS

Secao I
Das disposicoes gerais

Art. 10 Fica instituida a Politica Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia no &mbito do
Poder Judiciario, com o objetivo de estabelecer praticas, iniciativas e condutas efetivas que
visem promover, proteger e assegurar os direitos das pessoas com deficiéncia, bem como
enfrentar o capacitismo em todas as esferas de atuagao do Judicidrio e, no que couber, nos

cartorios extrajudiciais.

Art. 20 Esta Politica é destinada a magistrados(as), servidores(as) e, no que couber, a
trabalhadores(as), terceirizados(as), estagiarios(as), aprendizes e demais usuarios dos

orgaos do Poder Judiciario.

Art. 39 A presente Politica integra o conjunto de iniciativas institucionais e instruira o
funcionamento do sistema de planejamento e gestao, os processos de trabalho, a formulagao
da proposta orcamentaria e as decisdes correlatas nos 6rgdaos do Poder Judiciario, de forma a
promover a adocao de medidas apropriadas para eliminar e prevenir quaisquer barreiras
atitudinais, urbanisticas ou arquiteténicas, de mobilidrios, de acesso aos transportes, de

comunicagoes, de informagao, tecnoldgicas.

Art. 40 Esta Politica visa a dar efetivo cumprimento ao modelo biopsicossocial da deficiéncia,
conforme definido na Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n®
13.146/2015), consistindo em paradigma normativo de observancia obrigatéria em todas as

acoes, interpretacoes e regulamentacdes no ambito do Poder Judiciario.

Art. 5° Para os fins desta Resolucao, consideram-se, além das definicdes ja constantes das

normas nacionais e internacionais:

I - acessibilidade: possibilidade e condicao de alcance, para utilizagao, com seguranga,
independéncia e autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacoes,
transportes, informagao e comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias, por pessoa

com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

II - acompanhante: aquele(a) que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo

desempenhar as fungdes de atendente pessoal;

III - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia que, com ou sem remuneragao,
assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas
atividades diarias, excluidas as técnicas ou procedimentos identificados com profissdes

legalmente estabelecidas;



IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca
a participacao social da pessoa, bem como o gozo, a fruicao e o exercicio de seus direitos a
acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicagao, ao acesso a

informacdo, a compreensao e a circulacdo com segurancga, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos ao

publico ou de uso coletivo;
b) barreiras arquitetdnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
C) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicacdes e na informacdo: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens e

de informacdes por intermédio de sistemas de comunicacdo e de tecnologia da informacgao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a

participacao social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condicdes e oportunidades;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultem ou impecam o acesso da pessoa com deficiéncia

as tecnologias.

V - desenho universal: concepgao de produtos, ambientes, programas e servigos a serem
usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacao ou projeto especifico, incluindo

0s recursos de tecnologia assistiva;

VI - adaptacdo razoavel: modificacdes e ajustes necessarios e adequados que ndo acarretem
onus desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que
as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de condicbes e

oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades fundamentais;

VII - comunicacgao: forma de interacdo que abrange, entre outras opgoes, as linguas,
inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacao de textos, legendagem,
estenotipia, o Braille, o sistema de sinalizacdo ou de comunicacdo tatil, os caracteres
ampliados, os dispositivos multimidia, a linguagem simples, os sistemas auditivos e os meios

de voz digitalizados, incluindo tecnologias da informacao e da comunicagao;

VIII - discriminacao por motivo de deficiéncia: toda forma de diferenciacao, exclusdo ou
restricdo, por acao ou omissao, baseada em deficiéncia, com o propdsito ou efeito de impedir
ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de
oportunidades, de direitos humanos e liberdades fundamentais, incluindo a recusa de

adaptacdes razodveis e de fornecimento de tecnologias assistivas;

IX — pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,

mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagao com uma ou mais barreiras, pode



obstruir a sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as

demais pessoas;

X - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentacao, permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenagao motora ou da percepgao, incluindo idoso(a), gestante, lactante,

pessoa com crianga de colo e obeso(a);

XI - capacitismo: conceitos e posturas fundados em estigmas e esteredtipos, pautados na
construgao social de um corpo padrao, sem deficiéncia, e na presuncao de incapacidade e

inaptiddao de pessoas em virtude de suas deficiéncias;
XII - dimensdes da acessibilidade:

a) gestdo da acessibilidade: aspectos relativos a proposicdo, ao gerenciamento e ao

acompanhamento de planos, programas, projetos e agoes;

b) arquitetonica e urbanistica: critérios técnicos e medidas para assegurar as pessoas com
deficiéncia o acesso ao meio fisico, edificacdes e instalagdes, considerando o desenho

universal e as normas técnicas da ABNT;

c) comunicacional: disponibilizacdo de meios, recursos e sistemas de comunicagao e
tecnologia necessarios para a expressao ou para o recebimento de mensagens e informagoes,

incluindo a linguagem simples;

d) servicos: disponibilizacdao de recursos humanos e tecnoldgicos que garantam atendimento

acessivel ao publico interno e externo;

e) tecnoldgica: uso com autonomia e independéncia de produtos, servicos e informacgdes de
tecnologia da informagao, tais como portais de internet, intranet, ambientes virtuais de

aprendizagem e sistemas processuais;

f) atitudinal: praticas, atitudes e comportamentos que promovam a plena participacao de

pessoas com deficiéncia;

XIII - interseccionalidade: ferramenta analitica que busca compreender as consequéncias
estruturais e dindmicas decorrentes da interacao entre a deficiéncia e outros fatores de

discriminagao, como racismo, sexismo, etarismo, classismo, entre outros;

XIV - transversalidade: integracao dos conhecimentos e das diretrizes desta Politica ao
conjunto de estratégias de acao institucionais, de modo a garantir sua implementacdo por

todas as areas e em todas as dimensdes da organizacgao;

XV - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivem promover a funcionalidade, a
autonomia, a independéncia, a qualidade de vida e a inclusao social da pessoa com

deficiéncia ou com mobilidade reduzida;



XVI - emprego apoiado: metodologia composta por um conjunto de agdes de consultoria,
orientagdao, mediacao, formacao e acompanhamento personalizado, dentro e fora do local de

trabalho, conduzidas por profissionais devidamente habilitados;

XVII - linguagem simples: forma de comunicagdo usada para transmitir informagdes de
maneira objetiva, direta e compreensivel a todas as pessoas, reduzindo barreiras de

linguagem.

Secgao II
Dos principios

Art. 6° Sao principios da Politica Nacional de Acessibilidade e Inclusao das Pessoas com

Deficiéncia no ambito do Poder Judiciario:

I - a protegao dos direitos humanos e das liberdades fundamentais, bem como dos direitos

especificos das pessoas com deficiéncia;

II - a promocdo do respeito as diferencas e a dignidade das pessoas com deficiéncia ou

mobilidade reduzida e de sua autonomia individual, independéncia e seguranca;
III - a promocdo do anticapacitismo, com vistas a inclusdo das pessoas com deficiéncia;
IV - a nao discriminagao;

V - o respeito e a valorizagao de magistrados(as) e servidores(as) que tenham filhos(as) ou

dependentes com deficiéncia;

VI - 0 acesso a justica pelas pessoas com deficiéncia;

VII - o atendimento prioritario as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
VIII - a participacao e a inclusdo plena e efetiva das pessoas com deficiéncia;

IX - o respeito pela diferenca e pela aceitacao da condicdao da deficiéncia como parte da

diversidade humana;

X - garantir a igualdade de oportunidades as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida,

respeitando na medida das suas desigualdades, com vistas a equidade;
XI - a interseccionalidade como ferramenta de analise e definicdo de medidas de protecao;

XII - o didlogo social, assegurando a participacdo de pessoas com deficiéncia nos processos

de tomada de decisdo sobre politicas e programas que diretamente Ihes digam respeito.

Art. 79 A Politica de Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no ambito do

Poder Judiciario sera orientada pelas seguintes diretrizes gerais:

I - incorporagdo da tematica da acessibilidade e da inclusdo das pessoas com deficiéncia nos

planos estratégicos, com definicao de metas e indicadores especificos;



IT - monitoramento, pela alta administracao, da efetiva execucao das acdes de promogao de

acessibilidade e inclusao;

III - obrigatoriedade de alocacdo de recursos orgamentarios especificos e suficientes para o
cumprimento desta Politica, de modo a viabilizar as adaptagdes razoaveis e a remogao de

barreiras;

IV - participacdo ativa de pessoas com deficiéncia em todas as fases e niveis de acdes,
projetos e processos de trabalho relacionados a essa Politica, desde a proposicdo até a

implementagao e o monitoramento;

V - garantia de ambientes de trabalho acessiveis e seguros, inclusive no regime de

teletrabalho, com uso de recursos de tecnologia assistiva;

VI - capacitacao continuada de magistrados(as), servidores(as) e colaboradores(as) em
temas relativos ao acolhimento, direitos, capacitismo, atendimento e cotidiano de pessoas

com deficiéncia, fomentando a conscientizacao e promovendo a cultura inclusiva;

VII - adocdo de linguagem simples em todas as etapas dos processos, incluidas a audiéncia e
a decisdao, sempre que envolverem pessoas com deficiéncia intelectual ou psicossocial ou

guando requerido por pessoas com outros tipos de deficiéncia.

§1° A linguagem simples nas hipoteses referidas neste inciso observara um nivel maior de

facilitagao.

§2° O protocolo de atendimento do CNJ abrangera diretrizes sobre linguagem simples, bem
como sobre os diferentes niveis que devem ser considerados na sua oferta, a depender do

publico a que se destina.

VIII - aplicacdo do desenho universal em toda construcao, reforma, locagdao, ampliagao ou

mudanca de uso de edificacbes, com garantia de adaptacao razoavel quando necessario;

IX - promogao do uso e difusdo da Libras, Braille, audiodescricao, legendagem, comunicagao

aumentativa e alternativa e demais meios, modos e formatos acessiveis de comunicacao;

X - garantia de acessibilidade digital e comunicacional em sistemas e portais, observando-se

as diretrizes de acessibilidade da web e normas nacionais e internacionais aplicaveis;

XI - incentivo ao didlogo com a sociedade e com instituicdes publicas e privadas, visando ao

compartilhamento de experiéncias e estratégias sobre acessibilidade e inclusao;

XII - proibicao de qualquer discriminacao ao(a) magistrado(a) ou ao(a) servidor(a) que
usufrua de condicdo(0es) especial(is) de trabalho em razao de sua deficiéncia ou de seu
dependente, inclusive em relagao ao acesso a vantagens, remogoes e promogoes, bem como
ao exercicio de funcao de confianca ou de cargo em comissao, desde que atendidas as

condicionantes de cada hipotese.



XIII - garantia de atendimento prioritario para a pessoa com deficiéncia ou mobilidade
reduzida nas dependéncias e nos servigos do Poder Judiciario, bem como tramitagao
prioritaria em todas as fases dos processos judiciais e administrativos em que for parte ou

interessada, inclusive na ordem da pauta de julgamentos e/ou audiéncias;

XIV - reconhecimento da responsabilidade de todos(as) os(as) agentes, setores e areas
institucionais atuarem para a efetividade desta Politica, efetivando a transversalidade dos

temas de acessibilidade e inclusao.

Art. 8° Os 6rgaos do Poder Judicidrio devem assegurar, em todos os atos processuais e de
atendimento ao publico, o direito da pessoa com deficiéncia a prioridade, acessibilidade, a

adequacao de procedimentos e a oferta de recursos de tecnologia assistiva.

Art. 990 Os 6rgaos do Poder Judiciario observarao protocolos de julgamento inclusivos que
assegurem condicdes especificas e adequadas em todos os atos processuais e administrativos

para as pessoas com deficiéncia.

Art. 10 Os 6rgdos do Poder Judiciario devem garantir a reserva de, no minimo, 5% (cinco por
cento) das vagas para pessoas com deficiéncia nos contratos que envolvam prestacao de
servicos continuos, com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, quantitativo que

deverd ser mantido durante toda a vigéncia da contratacdo.

CAPITULO II
DAS DIMENSOES DE ACESSIBILIDADE

Secao I
Da acessibilidade processual e acesso a justica

Art. 11 Os processos devem ser acessiveis a todas as pessoas, especialmente aquelas com

deficiéncia visual, auditiva e intelectual.

Art. 12 Quando houver no processo pessoa com deficiéncia, o juiz devera facultar aos

envolvidos a escolha de audiéncia presencial ou virtual.

Art. 13 Em processo que envolva a capacidade juridica da pessoa com deficiéncia, a audiéncia

e demais atos processuais serao presenciais.

Paragrafo Unico. Ao requerer a audiéncia virtual, cabera ao advogado ou defensor informar as

barreiras que inviabilizam a audiéncia presencial.

Art. 14 Deve ser assegurado a pessoa com deficiéncia, em qualquer ato do processo,
inclusive em audiéncia, acompanhante ou assistente pessoal, se considerado necessario pela

propria pessoa com deficiéncia.



Art. 15 Devem ser garantidos intérprete da Libras juramentado e os servicos de legenda em
tempo real e audiodescricdao em julgamentos publicos e nas audiéncias que envolverem

pessoas com deficiéncia que necessitarem desses recursos.

Paragrafo Unico. A garantia de guia-intérprete sera efetivada nas audiéncias que envolverem
pessoa surdocega.

Art. 16 Existindo no processo pessoa com deficiéncia, o tribunal deve assegurar a
participacao de tradutor, audiodescritor, intérprete e guia-intérprete da Libras juramentados

a depender da necessidade da pessoa.

Art. 17 Os processos devem seguir uma padronizacao na identificagao de documentos
eletronicos, devendo os atos processuais serem facilmente identificdveis como evento 1,

evento 2 e numero de pagina.

Art. 18 Os sistemas de tramitacdo processual devem possibilitar identificar se ha pessoa com

deficiéncia envolvida. Deve possuir campo para especificar as necessidades do usuario.

Art. 19 Os atos notariais realizados com a participacao de pessoas com deficiéncia deverao
observar integralmente o disposto no art. 83 da Lei n© 13.146, de 6 de julho de 2015,
assegurando-se, em especial, as pessoas com deficiéncia visual, o reconhecimento da plena
capacidade civil e da autonomia de vontade, com a adogao de recursos de acessibilidade e
apoio necessarios para garantir a compreensao e expressao de consentimento de forma
segura e independente.

Paragrafo Unico. O CNJ] deve oficiar todos os Tribunais de Justica da federacao para que
modifiquem suas normas internas a fim de ajusta-las a esta politica ou outro ato normativo
gue venha substitui-la, no sentido de vedar exigir duas testemunhas na pratica de atos

notariais ou de registro sé por ser a pessoa com deficiéncia visual.

Secao I1I
Da acessibilidade digital nos documentos

Art. 20 E obrigatéria a adocdo de regras e mecanismos que assegurem que todos os
documentos anexados ou protocolados nos sistemas processuais e administrativos estejam
em formatos acessiveis, conforme os parametros técnicos definidos pelas diretrizes nacionais
e internacionais, inclusive as normas WCAG, eMAG e ABNT.

§1° Todos os documentos produzidos ou recebidos pelos érgaos do Poder Judiciario deverao
estar em formatos acessiveis, sendo vedada a utilizacdo de arquivos digitalizados ou capturas
de tela sem o devido processamento por tecnologias de reconhecimento de texto, como OCR

(reconhecimento o6ptico de caracteres) ou ferramentas equivalentes.



§2° Os 6rgdos do Poder Judiciario deverao implementar funcionalidades que identifiquem, em
tempo real, documentos incompativeis com os requisitos de acessibilidade, incluindo imagens
digitalizadas sem reconhecimento de texto, os quais deverao ser automaticamente rejeitados
no momento do protocolo, com geragao de mensagem informativa para corregao e notificagao

ao(a) usuario(a) responsavel.

Art. 21 O Conselho Nacional de Justica fiscalizara a adocdo, pelos 6rgaos do Poder Judiciario,
de ferramentas que garantam a plena acessibilidade documental nos sistemas judiciais e
administrativos em ambiente digital, com énfase na compatibilidade com leitores de tela,
tecnologias de comunicagdo alternativa e demais recursos assistivos utilizados por pessoas

com deficiéncia.

Secao III
Da acessibilidade digital nos sistemas

Art. 22 O Poder Judiciario devera garantir que todos os sistemas informatizados de
processamento eletrénico judicial e administrativo, bem como os portais, sitios eletronicos,
intranet e plataformas digitais, sejam integralmente acessiveis, observando-se diretrizes
nacionais e internacionais, dentre outros, os parametros da WCAG, do eMAG, da W3C e das

normas técnicas da ABNT.

§1° O desenvolvimento de sistemas devera observar o desenho universal desde sua
concepgao e nas atualizagdes, garantindo que as interfaces, funcionalidades e fluxos de
navegagao sejam acessiveis e usaveis por todas as pessoas, sejam ou ndo pessoas com
deficiéncia.

§20 Os elementos de autenticacdao e segurancga, incluindo captchas, deverao oferecer
alternativas acessiveis em lingua portuguesa, como desafios auditivos compativeis com as

tecnologias assistivas utilizadas por pessoas com deficiéncia.

§3° Fica vedada a implementacao de sistemas que utilizem mecanismos que impegam ou
dificultem o uso por leitores de tela, softwares ampliadores de contraste ou dispositivos de

navegacao por teclado.

Art. 23 A pessoa com deficiéncia, especialmente usuaria de leitor de tela, devera ter
assegurado o pleno acesso aos sistemas, documentos e comunicagoes institucionais, de modo
gue nao seja prejudicada em sua participagdao nos processos judiciais, administrativos e

atividades do Poder Judiciario.

§1° Quando a pessoa com deficiéncia, em especial a usuaria de leitor de tela ou de outro
recurso de tecnologia assistiva, identificar barreiras de acessibilidade sistémica ou
documental em um processo, devera comunicar a ocorréncia ao magistrado responsavel ou a

unidade onde o processo tramita, para que sejam adotadas as providéncias cabiveis.



§2° Ciente da ocorréncia, compete ao magistrado ou a secretaria adotar as providéncias

necessarias para sanar a inacessibilidade identificada.

§30 Caso sejam identificadas barreiras de acessibilidade nos sistemas, deverao ser adotados
meios alternativos de acesso até que a acessibilidade digital seja plenamente restaurada,

assegurando a pessoa com deficiéncia condicdes plenas para o exercicio de seus direitos.

Art. 24 O Conselho Nacional de Justica ira instituir grupo de trabalho técnico, com
participacao de pessoas com deficiéncia e especialistas em acessibilidade digital, para validar
a conformidade dos sistemas processuais eletronicos com os critérios de acessibilidade e

usabilidade, e subsidiar a construgao de um modelo nacional unificado.

§1° Os 6rgdos do poder judiciario devem submeter os sistemas processuais desenvolvidos e
suas atualizacdes ao grupo de validacao de acessibilidade do CNJ antes de disponibiliza-la ao

publico geral.

§2° A participacao devera abranger servidores(as), magistrados(as), representante da Ordem
dos Advogados do Brasil, entre outros usuarios(as) externos, com deficiéncia, assegurando
representatividade de diferentes perfis funcionais, com o objetivo de que pessoas com
deficiéncia participem ativamente dos testes de usabilidade e acessibilidade dos sistemas, em

todas as fases de desenvolvimento, atualizagao e validagao.

§3° A disponibilizacao das versoes finais dos sistemas somente ocorrera apos o aceite do
grupo de trabalho, sendo obrigatdria a implementagao dos ajustes necessarios previamente

identificados.

§4° Os sistemas processuais eletronicos, inclusive o modelo nacional unificado a ser proposto,
deverdo observar padroes de codificacdao acessivel, incluindo suporte nativo a tecnologias
assistivas, estrutura visual clara, navegacao simplificada e compatibilidade com leitores de

tela, ampliadores de tela, interfaces tateis e comandos por voz.

Art. 25 Compete a unidade de tecnologia da informagao e comunicagao garantir a
acessibilidade tecnoldgica e a informacao, inclusive nos portais da internet e intranet, e

sistemas judiciarios e administrativos.

Secgao IV
Do atendimento e acessibilidade comunicacional

Art. 26 O Poder Judiciario adotara todos os recursos de acessibilidade a fim de garantir o
acesso a comunicacdo e a informacao por parte dos magistrados, servidores, integrantes do
quadro auxiliar, jurisdicionados, operadores do direito e comunidade em geral.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, consideram-se meios, modos e formatos
acessiveis de comunicacao, entre outros:



I - Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

IT - legendagem;

ITI - audiodescricao;

IV - braille;

V - comunicagao alternativa e aumentativa;

VI - linguagem simples;

VII - demais tecnologias assistivas, conforme necessario.

Art. 27 Os 6rgdos do Poder Judiciario deverao implementar atendimento ao publico externo e
interno, com oferta de recursos de comunicacdo acessivel, como a Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), audiodescricao e outros formatos inclusivos, observando-se, em todos os casos, o
uso de linguagem simples como diretriz institucional para garantir o atendimento adequado

as pessoas com deficiéncia.

Art. 28 O Conselho Nacional de Justica instituird um Programa Nacional de Tradugdo e

Interpretacao em Libras no @mbito do Poder Judiciario, que compreendera:

I - elaboragao de glossario juridico em Libras como referéncia institucional, com participagao

ativa da comunidade surda;

IT - criacao de centrais de intermediacao em Libras, com disponibilidade de tradutores e
intérpretes em tempo real para o atendimento de pessoas surdas, ficando respeitadas as

variagoes linguisticas do interlocutor surdo;

III - desenvolvimento de plataforma digital com videos, materiais visuais e diretrizes de

padronizagao flexivel para o uso de Libras no contexto judicial;

IV - oferta de suporte remoto aos tribunais e promogao de formagao continuada de

tradutores e intérpretes de Libras no contexto judicial.

Art. 29 Nos atos de designacao de tradutores-intérpretes de Libras para atuacdo em
processos judiciais devera ser respeitada a variagao linguistica do sujeito surdo, garantindo-

Ihe plena acessibilidade comunicacional.

Art. 30 Os tribunais deverdo assegurar que, no minimo, 5% (cinco por cento) de seus(as)
servidores(as) ou prestadores de servico do quadro auxiliar possuam capacitacdo em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), nos termos do Decreto n© 9.656, de 3 de janeiro de 2019, para

fins de atendimento a comunidade surda sinalizante.

Art. 31 Os 6rgdos deverao assegurar os servicos de Tradugado e interpretacdo de Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, em numero suficiente para atender com qualidade as demandas
de acessibilidade comunicacional, abrangendo tanto as atividades jurisdicionais quanto as

administrativas do Poder Judiciario.



Art. 32 Compete a unidade de comunicacdo garantir e implementar a acessibilidade
comunicacional por meio da disponibilizacdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), da
audiodescricdo, da legendagem, entre outros recursos necessarios.

Secao V
Da acessibilidade arquitetonica e urbanistica

Art. 33 O Poder Judiciario devera assegurar, de forma continua, que todas as suas unidades
estejam integralmente adequadas as normas técnicas de acessibilidade arquiteténica e

urbanistica, com observancia obrigatdria dos principios do desenho universal.

§1° A exigéncia de acessibilidade aplica-se a todas as edificacdes, sejam elas novas,
reformadas, antigas ou adaptadas, inclusive aquelas utilizadas mediante cessao, comodato ou

locagao.

§2° Toda obra, reforma, ampliagdo ou manutencdo predial devera prever, de forma expressa,
a eliminacao de barreiras fisicas e a promoc¢do do uso autbnomo e seguro por pessoas com

deficiéncia ou mobilidade reduzida.

§3° A contratacdo ou renovacgao de locacdo devera ser condicionada a apresentacgao de laudo

técnico que ateste o cumprimento das normas de acessibilidade da edificacao.

§40° Os projetos arquitetonicos, desde a sua concepcao, deverao adotar o desenho universal
como premissa obrigatdria, evitando adaptacdes pontuais posteriores, devendo contemplar,

no minimo, os seguintes elementos de acessibilidade:
I - piso tatil, rampas de acesso, elevadores e calcadas rebaixadas;
IT - mobilidrio urbano e banheiros acessiveis ao uso por pessoas com deficiéncia;

III - balcOes de atendimento ao publico em altura adequada, conforme estabelecido na NBR
9050;

IV - A sinalizacao, incluindo disponibilizacdao de mapa tatil dos espacos fisicos nas portarias e

nos portais eletrénicos, preferencialmente com representacdao em 3D, com:
a) indicacdo de rotas acessiveis;

b) localizacao dos principais pontos de interesse da unidade;

c) localizacdo de banheiros acessiveis; e

d) localizagao de salas de descompressao, quando existirem.

V - A disponibilizacdo de salas de descompressdo, para uso de pessoas com deficiéncia, em

edificacdes de médio e grande fluxo de pessoas.

VI - O tratamento acustico e luminico de ambientes com alto fluxo de pessoas.



Paragrafo Unico. Devera ser garantida a manutencdo adequada dos elementos de

acessibilidade disponiveis, em especial dos pisos tateis.

Art. 34 reserva de vagas acessiveis em estacionamento aberto ao publico, em percentual
minimo de 5% do total de vagas, garantida ao menos 2 (duas) vagas, localizadas proximas

aos acessos de circulagao de pedestres e devidamente sinalizadas.

Art. 35 Serdo garantidas ao menos 2% de vagas do estacionamento destinado ao publico
interno, para utilizacao por servidores com deficiéncia, com comprometimento de mobilidade

e que apresentem credenciais expedidas por 6rgao de transito.

§1° As vagas devem ser privativas e localizadas proximas aos elevadores de acesso a suas

unidades de lotagao.

§2° O caminho existente entre a vaga da garagem e o local de trabalho dos servidores de
que trata o caput deste artigo nao deve conter qualquer tipo de barreira que impossibilite ou

dificulte o seu acesso.

Art. 36 Os tribunais e demais unidades do Poder Judicidrio deverao realizar auditorias
técnicas e funcionais periddicas para verificacdo da plena acessibilidade de suas instalacoes
fisicas, priorizando a autonomia, seguranca e conforto no uso por pessoas com deficiéncia,

contemplando, no minimo, os seguintes elementos:

I - elevadores, sinalizacOes tateis e visuais, sistemas de alarme, corrimaos, botoeiras,

sanitarios acessiveis, mobilidrio, rotas de circulacao e demais componentes estruturais;
IT - maganetas, botoeiras, interfones, dispositivos de acionamento e comandos similares.

Art. 37 Compete a unidade de engenharia, arquitetura e urbanismo garantir a acessibilidade
arquitetbnica e urbanistica nas construcoes e reformas sob sua responsabilidade e contratos
especificos, adotando o desenho universal como diretriz geral, de modo a assegurar

condicdes de independéncia, autonomia e seguranca as pessoas com deficiéncia.

Art. 38 As equipes de engenharia e arquitetura dos tribunais deverao realizar testes de
usabilidade e navegacao nos espacos institucionais, com a participagao de pessoas com
deficiéncia ou de representantes de entidades especializadas, acompanhada pela Assessoria
de Acessibilidade e Inclusdo, como condicao prévia a validacdo técnica dos projetos e

reformas.

Secao VI
Da acessibilidade no entorno urbano

Art. 39 Os tribunais e demais 6rgaos do Poder Judicidrio deverdo articular-se com o Poder

Publico local para assegurar a acessibilidade urbanistica no entorno imediato de suas



edificacOes, observando as normas técnicas vigentes, as diretrizes da politica nacional de

mobilidade urbana e os principios do desenho universal.

Art. 40 A interlocugdo interinstitucional devera priorizar a eliminacao de barreiras urbanisticas
externas que comprometam o acesso pleno, autbnomo e seguro as edificacdes, abrangendo
vias publicas, calgadas, inclusive com rebaixamento, estacionamentos, rampas, faixas de
pedestres e pontos de embarque e desembarque do transporte coletivo, compreendendo, no
minimo:

I - sinalizacdo vertical e horizontal, com atencao a legibilidade e a presenca de letras

ampliadas e pictogramas;

II - iluminagao publica adequada, piso tatil direcional e de alerta, faixas de travessia

acessiveis, semaforos com sinalizagdo sonora e rampas;

III - transporte publico acessiveis, localizadas, preferencialmente, nas imediagdes das

entradas principais dos edificios.

CAPITULO III
DAS ACOES PARA A IMPLEMENTACAO DA POLITICA

Secao I
Da prevencao e enfrentamento ao assédio e a discriminacao

Art. 41 Os 6rgdos do poder judiciario deverdo adotar medidas para a prevencgao e o
enfrentamento ao assédio moral, sexual e discriminagdao ou capacitismo, especialmente no
que se refere a:

I - adocao de canais de denuncia acessiveis, inclusive em formato digital compativel com
leitores de tela e uso de Libras;

IT - acolhimento humanizado e escuta sigilosa, garantindo adaptagdes razoaveis para a
manifestacao das vitimas;

IIT - integragao entre as Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e
Discriminacao e as Comissdes de Acessibilidade e Inclusao, garantindo a atuacao articulada.

Art. 42 A pratica de atos de discriminacdo ou capacitismo, inclusive negativa ou a omissao de
fornecimento de adaptacdes razoaveis, constitui infracdo funcional, sujeita a
responsabilizagdao administrativa, nos termos da legislacao e dos normativos internos

aplicaveis, sem prejuizo das repercussoes penais e civeis cabiveis.

Art. 43 Os canais de ouvidoria e as demais unidades responsaveis pelo recebimento e
apuracao de denuncias deverdo estar estruturados para assegurar atendimento acessivel,

sigiloso e humanizado as pessoas com deficiéncia.



§1° As ouvidorias dos tribunais encaminhardo as denuncias sobre praticas de atos de
discriminacdo ou capacitismo as unidades responsaveis pela Comissao de Prevengao e

Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao do respectivo 6rgao.

§20 Os canais de ouvidoria deverao ser divulgados amplamente e em meios e formatos

acessiveis.

Art. 44 O Conselho Nacional de Justica implementara parametros de avaliagdo da qualidade
dos servicos prestados pelos 6rgaos do Poder Judiciario, adotando métricas fundamentadas

na avaliacdao da satisfacao do usuario.

§1° A coleta das avaliacdes dos usuarios devera ser realizada por meio de questionarios

eletrénicos.

§2° Os parametros de avaliacao deverao contemplar:

I - A realizagdo de iniciativas voltadas a superagao das barreiras atitudinais;

IT - A adequacao dos recursos de comunicacao e a acessibilidade das instalagdes fisicas;
III - A clareza e a acessibilidade das informacgoes disponibilizadas aos usuarios;

IV - A cortesia, a eficiéncia e a presteza no atendimento;

V - O tempo de resposta as demandas apresentadas; e

VI - A efetividade das solucdes apresentadas.

§3° O Conselho Nacional de Justica definira, por meio de ato normativo préprio, os
indicadores especificos, a metodologia de coleta e andlise das avaliacbes, bem como a

periodicidade e a forma de divulgagdao dos resultados.

§4° O CNJ divulgara o desempenho de cada tribunal em péagina proépria, cabendo a cada

tribunal replicar os resultados da avaliagdo em seu site.

Art. 45 O Conselho Nacional de Justica promovera, em articulagdo com o Conselho Nacional
do Ministério Publico e a Ordem dos Advogados do Brasil, o desenvolvimento de acdes
conjuntas voltadas a identificacdo, acolhimento e encaminhamento de denlncias de violagdes
de direitos de pessoas com deficiéncia, com o objetivo de fortalecer a atuacdao do sistema de

justica na promogao da equidade, da acessibilidade e da protecao integral desse grupo social.

Secgao II
Dos programas de formacao de magistrados, gestores e servidores

Art. 46 As escolas judiciais e de educagdo corporativa devem promover capacitagdes anuais,
visando a formacao obrigatdria de magistrados(as), gestores e servidores(as) nos temas
relativos a acessibilidade, aos direitos humanos, aos direitos especificos e a participacao e

inclusdo de pessoas com deficiéncia.



§1° Podem ser incentivadas parcerias com instituicdes de ensino superior, organizagoes
representativas de pessoas com deficiéncia e organismos nacionais e internacionais
especializados para o desenvolvimento de agdes de pesquisa, extensao e capacitagao,

inclusive dos jurisdicionados, voltadas a efetividade dos direitos das pessoas com deficiéncia.

§20 Os cursos de formacao inicial de magistrados devem contemplar, obrigatoriamente,

temas relacionados a efetivacao dos direitos de pessoas com deficiéncia.

§30 As atividades de ambientagdo de novos servidores(as) e, quando couber, de
colaboradores(as) do quadro auxiliar, devem difundir acdes de acessibilidade e inclusao, de

modo a consolidar uma cultura inclusiva e anticapacitista no 6rgdo.

8§40 As acoes formativas previstas no caput, no que couber, devem abranger os servigos

auxiliares notariais e de registro.
Art. 47 Os cursos ofertados devem ser:
I - acessiveis e inclusivos;

IT - oferecidos para todas as pessoas, inclusive aquelas que demandam recursos de

acessibilidade;
III - oferecidos prioritariamente por pessoas com deficiéncia

Art. 48 Os programas de desenvolvimento de novas liderangas, alta administracao ou
formacao gerencial dos érgaos deverao abranger os conteldos relativos a acessibilidade, aos

direitos e a participacao e inclusao de pessoas com deficiéncia.

Art. 49 Nos programas de formagao com vagas limitadas devera ser assegurada a reserva de,

no minimo, 10% das vagas para pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico. Nao sendo preenchido o percentual previsto no caput, as vagas destinadas a

pessoas com deficiéncia serdo revertidas para os demais servidores.

Art. 50 Os 6rgaos do Poder Judicidrio devem capacitar anualmente magistrados e servidores
da area finalistica acerca dos direitos das pessoas com deficiéncia e protocolos de julgamento

inclusivos.

Art. 51 Os 6rgaos do Poder Judicidrio devem capacitar anualmente profissionais da area de
engenharia, arquitetura, tecnologia da informagdo, comunicacdo social, saude, gestdo de
pessoas e equipes de apoio pedagdgico das escolas, em normas e padrdes de acessibilidade,
e na aplicacao de tecnologias assistivas, a fim de implementar e monitorar as agdes que

visem ao cumprimento desta Resolucgao.

Art. 52 Os 6rgdos do Poder Judiciario deverao garantir treinamento continuo a servidores(as)
e colaboradores(as) sobre acessibilidade digital e uso das plataformas pelos diversos perfis de

usuarios, com prioridade para formadores(as) que sejam pessoas com deficiéncia.



Paragrafo Unico. Os programas de capacitacdo deverao incluir tépicos como leitores de tela,
navegacao por teclado, design inclusivo, producao de conteldo acessivel e adequacao de

documentos, incluindo linguagem simples e comunicagao aumentativa e alternativa (CAA).

Art. 53 Os 6rgaos do Poder Judicidrio devem capacitar anualmente equipes do quadro de
servidores e, no que couber, do quadro auxiliar que prestem atendimento ao publico, como
brigadistas, recepcionistas, agentes de portaria, segurancgas, agentes da policia judicial,
cerimonial e eventos, dentre outros, para aquisicao de habilidades necessarias a exceléncia

na prestacao do servigco, conforme os tipos de deficiéncia e suas interseccionalidades.

Art. 54 Os 6rgaos do Poder Judicidrio devem promover acdes dirigidas a servidores com
deficiéncia, com o objetivo de ampliar a conscientizagdo sobre seus direitos e garantias, bem

como fomentar uma compreensdo ampliada e critica sobre o capacitismo.

Art. 55 Os 6rgdos do Poder Judiciario devem reconhecer a relevancia das acoes de
capacitacao sobre acessibilidade e inclusao, garantindo a devida remuneracao aos instrutores,
inclusive pela elaboracdo de conteldos acessiveis, recrutando, preferencialmente,

profissionais com deficiéncia que possuam experiéncia comprovada na tematica.

Paragrafo unico. As escolas deverao, ainda, valorizar a contratacao de instrutores com

deficiéncia para atuarem em cursos que ndo sejam relacionados a acessibilidade e inclusdo.

Art. 56 Os eventos e cursos promovidos pelos érgaos do Poder Judicidrio deverdo observar a
identificacdo prévia das necessidades especificas e dos recursos de apoio individual, a fim de

garantir a participacdo plena e efetiva de pessoas com deficiéncia.

Paragrafo Unico. As adequagbGes mencionadas no caput serao implementadas de acordo com
os principios do desenho universal, da adaptacdo razoavel, da dignidade inerente e das

singularidades das pessoas com deficiéncia destinatarias, observadas:

I - as tecnologias assistivas fornecidas pelo érgao ou por empresas contratadas deverao
atender a padrdes de qualidade e eficiéncia que garantam a participacdo plena de pessoas

com deficiéncia;

IT - o apoio necessario a participacdo em cursos devera ser prestado por profissionais
qualificados, assegurando igualdade material a magistrados(as), servidores(as) com
deficiéncia.

Art. 57 As escolas judiciais e as areas de educacdo corporativa de servidores devem prever,
em seus planejamentos anuais, a destinacao de recursos orcamentarios especificos para a
realizacao de cursos, agoes formativas e programas de aperfeicoamento definidos no Plano de

Acessibilidade e Inclusdo, assegurando a continuidade e a efetividade dessas iniciativas.



Art. 58 Os 6rgdos do Poder Judiciario deverao promover campanhas permanentes e
integradas de sensibilizacdo, formacao e conscientizacdao sobre os direitos das pessoas com

deficiéncia, com agdes voltadas tanto ao publico interno quanto externo.
§1° As campanhas deverao contemplar:

I — acdes formativas e vivenciais com participacao ativa de pessoas com deficiéncia, incluindo
oficinas praticas, rodas de escuta, metodologias de design empatico e outras estratégias de

sensibilizacdo voltadas a mudanca atitudinal;

II - edicdo e disseminacao de cartilhas acessiveis sobre capacitismo, com exemplos praticos

de condutas e linguagem inadequadas;
III - difusdao de boas praticas de inclusao nos ambientes fisicos, digitais e organizacionais;

IV - producdo de materiais acessiveis em formatos diversos, incluindo linguagem simples,

libras, audiodescricao e legendas.

§2° As campanhas deverao ser articuladas com as ouvidorias dos tribunais, que deverao
estar estruturadas para acolher manifestacdoes de pessoas com deficiéncia de forma acessivel
e com profissionais capacitados.

§3° As ouvidorias deverdo dar conhecimento das demandas recebidas a Unidade de

Acessibilidade e Inclusdo para registro, analise e acompanhamento de providéncias futuras.

8§40 As Unidades de Acessibilidade e Inclusao deverao participar da elaboragao, do
acompanhamento e da implementacao das campanhas, elaborando relatérios periddicos de

avaliacao de impacto e propondo ajustes com base nas demandas recebidas.

Art. 59 Os 6rgdos do Judiciario manterdo campanhas educativas regulares em seus canais
institucionais e redes sociais, com producdo de materiais acessiveis, incluindo:

I - libras, audiodescricao, legendas e linguagem simples;

IT - contraste adequado; e

III - formatos compativeis com leitores de tela.

Art. 60 Todas as capacitagdes sobre acessibilidade promovidas no ambito do Poder Judiciario
deverao ser devidamente remuneradas, preferencialmente ministradas por profissionais com
deficiéncia, e acompanhadas da disponibilizacdo de seus materiais e registros em formatos

acessiveis para consulta posterior.

Art. 61 O Conselho Nacional de Justica elaborara protocolo de atendimento acessivel e
humanizado a ser adotado em todos os 6rgaos do Judicidrio, com participacao ativa de

pessoas com deficiéncia em sua construgao, revisdo e monitoramento.

§1° O protocolo contemplara o entendimento da legislacao especifica e parametros voltados

ao acolhimento adequado das pessoas com deficiéncia.



§2° Suas versdes deverdo ser publicadas em formatos acessiveis e disponibilizadas nos sitios

institucionais.

§3° O protocolo de atendimento devera ser disseminado por meio de acdes de formacdo

especifica.

Art. 62 Os peritos designados para atuacdo em processos envolvendo pessoas com deficiéncia
devem comprovar capacitacdo sobre o tema, a luz do modelo biopsicossocial da deficiéncia e

dos direitos humanos.

CAPITULO IV
DO PLANO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Secao I
Do alinhamento ao planejamento estratégico dos 6rgaos do Poder Judiciario

Art. 63 Fica estabelecida a obrigatoriedade de cada érgao do Poder Judiciario elaborar seu
Plano de Acessibilidade e Inclusdo, alinhado a seus respectivos planos estratégicos

institucionais, contemplando, no minimo, os seguintes eixos:

I - Gestao da Acessibilidade

IT - Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica

III - Acessibilidade Comunicacional e a Informacéao

IV - Acessibilidade Tecnoldgica e Digital

V - Acessibilidade nos Servigos

VI - Tecnologias Assistivas

VII - Gestao de Pessoas e Desenvolvimento Profissional

VIII - Formacao inicial e continuada técnica e atitudinal sobre a tematica
IX - Participacao, Didlogo Social e Interseccionalidade

Art. 64 Os 6rgaos do Poder Judiciario elaborardo o Plano de Acessibilidade e Inclusdo, a partir
de diagnéstico do nivel de acessibilidade institucional, considerando dimensdes e os
parametros de acessibilidade consolidados na cartilha “Como Construir um Ambiente
Acessivel nas Organizacdes Publicas”, elaborada pela Rede de Acessibilidade, atendendo as

seguintes premissas basicas:

I - eleicao de prioridades, definicdo de metas anuais, prazos e cronograma para
implementacao de agdes, com previsdao orcamentaria, em conformidade com o Plano

Orgcamentario do 6rgao;



II - adogao de manual de contratacdes acessiveis, contemplando os critérios de
acessibilidade na elaboracao de projetos, aquisicdes, contratacdes e servigos desenvolvidos
ou adquiridos no ambito institucional, priorizando o desenho universal e a adaptacao

razoavel;
III - planejamento continuo e articulado entre as unidades envolvidas;

IV - implementacao de canais eficientes e eficazes que viabilizem a escuta direta de pessoas
com deficiéncia, até mesmo de jurisdicionados(as), além do contato com instituicdes publicas

e privadas com afinidade com a tematica;
V - monitoramento continuo e avaliagcdo anual do impacto das acdes implementadas.

§1° Para o cumprimento das metas previstas no Plano de Acessibilidade e Inclusdo, devera
ser destinado orgamento anual a ser gerido pelas unidades responsaveis pela execucao das

acoes.

§2° A revisao do Plano de Acessibilidade e Inclusdo ocorrerd, no maximo, a cada 6 (seis)
anos, podendo ser antecipada em caso de mudancgas legislativas, orcamentarias ou de

reestruturagao organizacional.

Art. 65 A implementacao do Plano de Acessibilidade e Inclusao requer a atuacao transversal
das unidades administrativas dos 6rgaos, que deverao incorporar as diretrizes de
acessibilidade e inclusdao em suas atividades, contemplando, entre outras areas, arquitetura e
urbanismo, tecnologia da informagao, comunicagao, gestao de pessoas, capacitagao e escolas

judiciais.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DE CARGOS E DA AVALIACAO DA DEFICIENCIA NO
PODER JUDICIARIO

Secao I
Dos concursos publicos

Art. 66 As comissOes organizadoras de concursos publicos no ambito do Poder Judiciario
devem ter em sua composicao servidores(as) com deficiéncia, indicados pela comissdo de

acessibilidade e inclusao.

§10° A participacao dos servidores(as) com deficiéncia se dara desde o planejamento até a

fase de nomeacgao dos(as) candidatos(as).

§20 Se houver disponibilidade no quadro funcional do 6rgdo, deve compor as comissoes

organizadoras de concursos publicos 1 (um) representante de cada tipo de deficiéncia.



§3° Sempre que possivel, a empresa contratada para realizar o concurso publico deve ter, em
seus quadros funcionais, pessoas com deficiéncia para atuarem nas diversas fases do

concurso.

Art. 67 Caso nao haja lei estadual ou municipal mais benéfica, serao reservadas as pessoas
com deficiéncia o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal dos érgaos do

Poder Judiciario.

§1° A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada sempre que o numero de vagas

oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§2° Caso a aplicacao do percentual estabelecido no caput resulte em nimero fracionado, este
sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
gue 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso

de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 68 Além da reserva das vagas, os 6rgaos podem instituir outros mecanismos de acéo
afirmativa com o objetivo de garantir o acesso de pessoas com deficiéncia a cargos no Poder
Judiciario, inclusive de ingresso na magistratura, bem como no preenchimento de cargos em

comissdo, funcdes comissionadas e vagas para estagio.

Art. 69 A reserva de vagas a candidatos com deficiéncia constard expressamente dos editais

dos concursos publicos dos érgdos do Poder Judiciario.

Paragrafo unico. Os editais devem especificar o total de vagas correspondente a reserva para

cada cargo oferecido.

Art. 70 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia aqueles que

passarem por avaliacao biopsicossocial.

Paragrafo Unico. Os profissionais responsaveis pela avaliacdo biopsicossocial deverao estar

credenciados pelo Conselho Nacional de Justica ou por 6rgdo por ele indicado.

Art. 71 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no

concurso.

§1° Além das vagas de que trata o caput, os candidatos com deficiéncia poderdo optar por
concorrer as vagas reservadas a outras minorias, se atenderem a respectiva condicao, de

acordo com a sua classificagao no concurso.

§2° Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndao serao computados para efeito do preenchimento das vagas

reservadas as pessoas com deficiéncia.



§3° Os candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas
a outras minorias, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao

manifestar opgao por uma delas.

§4° Na hipdtese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem

previamente, serdao nomeados dentro das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Art. 72 Em caso de desisténcia ou desclassificacdo de candidato com deficiéncia aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida por candidato com deficiéncia posteriormente

classificado.

Paragrafo unico. Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos

aprovados, observada a ordem de classificagao no concurso.

Art. 73 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de

proporcionalidade, sendo a ordem de chamada a seguinte:
I - Ampla concorréncia;

IT - Candidatos(as) negros(as);

III - Candidatos com deficiéncia.

Paragrafo Unico. O percentual de vagas destinada as pessoas com deficiéncia nao sera

inferior ao destinado a outras minorias.

Art. 74 O Conselho Nacional de Justica devera adotar, como uma das suas metas, a
majoracdo da reserva de vagas em concurso para pessoas com deficiéncia até que seja
atingido o percentual de no minimo 10 % (dez por cento) do total do quadro funcional de
cada érgao.

§1° Tal meta devera ser aplicada a todos os 6rgaos do Poder Judiciario, a partir do ano de

2026.

§2° A majoracao de que trata esse artigo devera ser escalonada anualmente, até atingir o

maximo de 20 % (vinte por cento).

Art. 75 As provas relativas a concursos publicos, que utilizem recursos de tecnologia da
informagdo em suas aplicagoes, devem prever a necessidade de utilizagao de tecnologias

assistivas, permitindo que a pessoa com deficiéncia escolha a mais favoravel.

§1° A empresa contratada para organizacao do certame devera disponibilizar no processo de
inscrigao:

I - As opgOes de tecnologias assistivas para realizacao das provas pelos(as) candidatos(as)

com deficiéncias.



IT - Plataformas digitais contemplando os diversos tipos de acessibilidade.

§2° Para cada etapa de realizacdo das provas, deverdo ser feitas adaptacdes metodoldgicas,

para que sejam contemplados todos os tipos de deficiéncia:

I - Deverdo ser observados os seguintes requisitos minimos, quando da formulagao e

realizacdo de provas de concurso publico:

a) Audiodescrigao;

b) Comunicacdo acessivel (letra ampliada);

c) Legendagem em todos os espacos de didlogo (interno e externo);
d) Espacos sem barreiras que dificultem a locomogao;

e) Softwares de leitura de telas; e

f) Intérpretes da Libras.

Art. 76 As empresas contratadas para a realizagao do concurso deverao promover
capacitacdo, de maneira prévia e constante, dos “ledores” ou “transcritores”, inclusive no que

diz respeito as areas especificas das provas.

Art. 77 Os editais de concurso publico devem conter regras quanto as prerrogativas das
pessoas com deficiéncia, inclusive com discriminacao detalhada de quais recursos de

acessibilidade serao disponibilizados.

Art. 78 Nas diversas fases de realizacao do concurso publico, o local das provas devera ser

plenamente acessivel a quaisquer tipos de deficiéncias.

Art. 79 As provas de concurso publico, nas quais os candidatos(as) necessitem do auxilio de

intérpretes da Libras e/ou transcritores, deverao ser gravadas.

§1° A gravacao devera ser realizada para manter a compatibilidade entre a resposta

apresentada pelo candidato e a resposta constante no gabarito.

§2° Para que haja a interposicao do recurso, a gravacao em meio digital devera ser transcrita

por meio de declaragao juramentada.

Art. 80 Nos casos em que o concurso publico for regionalizado, o percentual de vagas para
pessoas com deficiéncia devera levar em conta o total de vagas final, desconsiderando o total

de vagas por regiao.

Art. 81 Nas provas de concurso publico, devera ser incluida a disciplina “direitos das pessoas

com deficiéncia”.

Art. 82 Esta Resolucdo nao se aplicard aos concursos cujos editais tiverem sido publicados

antes de sua entrada em vigor.



Secao II
Da avaliagao biopsicossocial

Art. 83 A avaliacdo da deficiéncia de servidores (as) e magistrados (as), quando necessaria,
sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar,

preferencialmente composta por médico(a), psicélogo(a) e assistente social, que considerara:
I. os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo do(a) servidor(a);
II. os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais do(a) servidor(a);

III. a limitacdo no desempenho de atividades e os riscos psicossociais no exercicio do

trabalho e;
IV. a restricao de participacao em determinadas atividades;

§1° Os profissionais responsaveis pela avaliacdo biopsicossocial deverao estar credenciados

pelo Conselho Nacional de Justica ou por 6rgao por ele indicado;

§2° O credenciamento a que se refere o §19, sera regulamentado em normativo especifico do

Conselho Nacional de Justica;

§3° Ndo havendo possibilidade de realizagdao da avaliagdo prevista no caput deste artigo, por
indisponibilidade de profissionais credenciados, devera ser estabelecido acordo de cooperacdo
com outros 6rgaos do Poder Judiciario ou com outras instituicdes reconhecidas para essa

finalidade;

Art. 84 O Onus pelo deslocamento para realizacao da avaliacdo prevista no caput em outra
localidade, devido a impossibilidade descrita no §3° do artigo anterior, ficarda a cargo do

orgao de lotacdo do servidor(a);

§1° Na impossibilidade do(a) servidor(a) com deficiéncia realizar avaliagao biopsicossocial nas
instalacdes do 6rgdo judiciario onde esta lotado(a), fica autorizada a realizacdao da avaliagao

de forma domiciliar;

Art. 85 O requerimento para a realizagao da avaliagcao biopsicossocial da deficiéncia sera
elaborado em processo administrativo especifico e devera conter laudo técnico prévio e

outras informagdes complementares, caso solicitadas pela equipe avaliadora.

Art. 86 A avaliacao da deficiéncia podera ser realizada a cada 5 (cinco) anos ou a pedido do

interessado(a).

§10° Se tratando de deficiéncia permanente, a periodicidade da avaliacao prevista no caput
deste artigo podera ser estendida, a critério da equipe multidisciplinar, podendo, inclusive,

ser dispensada.

§2° O(A) servidor(a) com deficiéncia devera ser comunicado(a) da necessidade de ser

avaliado(a) com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;



Art. 87 Para realizacdo da avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia, devera ser utilizado:
I - Para fins de aposentadoria o instrumento IFBr-A.
IT - Para as demais situagdes o instrumento IFBr-M.

§1° O CNJ disponibilizara capacitacdao em nivel nacional, quanto a utilizacdo dos instrumentos
IFBr-A e IFBr-M, no intuito de qualificar os profissionais e uniformizar a apresentagao dos
resultados obtidos.

§2° Além dos servidores das unidades de salde, deverao realizar a capacitacao descrita no

§19, servidores da unidade de acessibilidade e inclusao e da unidade de gestao de pessoas.

Art. 88 Entre os profissionais especialistas que compdem as equipes responsaveis pela

avaliacdo biopsicossocial, de forma preferencial, deve haver pessoas com deficiéncia.

CAPITULO VI
DA GESTAO DA POLITICA

Secao I
Da Comissao de Acessibilidade e Inclusao dos 6rgaos do Poder Judiciario

Art. 89 A Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao dos 6rgaos do poder judiciario,
de carater permanente e multidisciplinar, atuara na definicao de estratégias voltadas a
acessibilidade e a inclusao de pessoas com deficiéncia, com vistas a aplicagao dos principios e

diretrizes desta Resolucao.

Art. 90 A Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo serd composta pelos seguintes

membros efetivos:

I - Um magistrado coordenador, preferencialmente com deficiéncia, indicado(a) pela

Presidéncia do 6rgao;
II - O gestor da unidade de acessibilidade e inclusdo, que atuara como vice-coordenador;

III - Os gestores(as) das seguintes areas: gestdo estratégica, engenharia/arquitetura, gestao
de pessoas, saude, psicossocial, comunicacdo, tecnologia da informacgao, unidade da area
judiciaria, unidades de capacitacdo e escola judicial;

IV - Um magistrado e trés servidores(as) com deficiéncia, eleitos;

V - Um magistrado(a) ou servidor(a) que tenha filho(a) ou dependente com deficiéncia,

indicado(a) pela Presidéncia;

VI - Um(a) trabalhador(a) prestador(a) de servico, com deficiéncia, contratado(a) por

empresa terceirizada, indicado(a) pelo respectivo sindicato ou associacgao.



§1° Os(as) integrantes indicados(as) nos incisos II e III serdo substituidos(as), em suas

auséncias ou impedimentos, por seus(suas) substitutos(as) legais.

§20 Os(as) integrantes referidos(as) no inciso IV serdo substituidos(as), em caso de auséncia,
impedimento ou saida antecipada, pelos(as) candidatos(as) mais votados(as) no processo

eleitoral, conforme a ordem de votacao, figurando como suplentes.

Art. 91 A eleicao dos magistrados ou servidores com deficiéncia, mencionados no inciso IV do
artigo anterior, devera ser conduzida pela Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdao
e realizada com ampla divulgagao do regramento, possibilitando a participacao daqueles

servidores lotados fora da sede do 6rgdo.

§1° A votacdo dos representantes sera realizada entre os magistrados e servidores com

deficiéncia ativos do respectivo érgao.

§20 Os representantes poderao ser reeleitos ou reconduzidos por um mandato consecutivo ou

trés alternados.

§3° Em caso de nao haver candidatos(as), a Presidéncia devera indicar os magistrados ou
servidores(as), primando pela representacao das multiplas formas de deficiéncia existentes

no érgao.

Art. 92 Os drgdos do Judiciadrio deverdo compor as comissdes nos termos estabelecidos nesta

Resolucao no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da sua publicacdo.

Art. 93 Os integrantes da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao devem
participar, anualmente, de capacitacao de, no minimo, 10 (dez) horas sobre o tema, a fim de

garantir a efetividade da atuagao da Comissao.

Art. 94 Nao podem integrar a Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao
magistrados(as) e servidores(as) que tiverem sido responsabilizados judicial ou

administrativamente pela pratica de qualquer ato de discriminacdo.

Art. 95 A Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao reunir-se-a, no minimo,
trimestralmente, em carater ordinario, podendo convocar reunides extraordinarias por

solicitacdo de seus membros ou por iniciativa do(a) coordenador(a).

§1° As reunides mencionadas no caput deste artigo poderao ser realizadas nos formatos

presencial, telepresencial ou hibrido, de modo a garantir a participacao de todos os membros.

§20° Salvo disposicdo em contrario, as reunides da comissao serdo realizadas e suas
deliberacbes aprovadas por maioria simples, cabendo ao(a) coordenador(a) o voto de

qualidade em caso de empate.

§3° O(a) coordenador(a) podera convidar para participar como colaboradores(as), sem
direito a voto, representantes de 6rgdos ou unidades organizacionais da instituicdo e

profissionais de outras organizagdes ligadas ao campo de conhecimento afim.



Art. 96 As horas de trabalho dedicadas as atividades inerentes a Comissao Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo serao consideradas parte da jornada de trabalho dos(as)
servidores(as) membros e, caso extrapolem a jornada, deverao ser aprovadas pelo(a)

coordenador(a) da Comissao e consideradas como hora extraordinaria.
Art. 97 Sao competéncias da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo:

I - Deliberar sobre politicas, diretrizes, normas e procedimentos que orientem e disciplinem a
governancga, a gestdo, o orcamento, entre outras matérias que visem a remocdo de barreiras
de qualquer natureza e a efetivacao da acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia

nos orgaos do Judiciario;

II - Deliberar sobre politicas institucionais relativas ao ingresso, participacao,
desenvolvimento, permanéncia e ascensao profissional, as condicdes de trabalho dos

magistrados e servidores com deficiéncia e ao combate ao capacitismo;
ITI - Aprovar e acompanhar a implementagdao do Plano de Acessibilidade e Inclusao;

IV - Aprovar relatério com os resultados e acles apresentados pelas areas responsaveis e

desenvolvidos no exercicio anterior para cumprimento do Plano de Acessibilidade e Inclusdo;

V - Orientar e acompanhar o cumprimento efetivo do direito a tramitacdao processual
prioritaria em processos judiciais e administrativos nos quais pessoas com deficiéncia sejam

parte ou interessadas;

VI - monitorar as providéncias adotadas em relagao as denuncias de violéncia, assédio entre

outras agOes caracterizadas como capacitismo;
VII - Desenvolver outras acdes correlatas a promocdo da acessibilidade e inclusao.

Art. 98 E indispensavel o parecer da Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusao em
questdes e demandas estratégicas relacionadas aos direitos das pessoas com deficiéncia,

assim como nos demais assuntos conexos a acessibilidade e inclusdao no @mbito dos érgaos.

Art. 99 As Comissoes de Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a
Discriminagdo, constituidas em cada 6rgao deverao notificar a Comissao Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo acerca das manifestagdes de capacitismo e dos obstaculos ao

exercicio de direitos das pessoas com deficiéncia.

Secao II
Da Unidade de Acessibilidade e Inclusao dos 6rgaos do Poder Judiciario

Art. 100 Os érgaos do Poder Judicidrio deverdo instituir, em suas estruturas organizacionais,
unidade administrativa propria e exclusiva de acessibilidade e inclusdo, denominada Assessoria

de Acessibilidade e Inclusao.



Art. 101 A Assessoria de Acessibilidade e Inclusdo devera ser subordinada diretamente a

Presidéncia do 6rgao do Poder Judiciario, tendo atuacao estratégica na instituicao.

Art. 102 A Assessoria de Acessibilidade e Inclusdo devera contar com corpo funcional préprio,
com dedicagao exclusiva e suficiente para a execugao e o acompanhamento tempestivo das

acoes pertinentes a area, sendo a lotacdo minima de:

I - 4 (quatro) servidores(as), sendo 2 (dois) servidores(as) com deficiéncia, nos 6rgaos que

possuam mais de 3.000 servidores no quadro de pessoal;

IT - 3 (trés) servidores(as), sendo ao menos 1 (um) servidor(a) com deficiéncia, nos érgaos

gue possuam até 3.000 servidores no quadro de pessoal;

§1° O(a) gestor(a) da unidade de acessibilidade e inclusdo ocupara cargo em comissao de
assessoramento e devera ser uma pessoa com deficiéncia, preferencialmente grave ou
moderada, e devera ter qualificacao técnica e atuacdo comprovada na tematica de

acessibilidade e inclusao.

§20 Os(as) servidores(as) da Assessoria de Acessibilidade e Inclusao devem ser capacitados
anualmente para a aquisicdo do conhecimento técnico e das habilidades necessarias ao

desenvolvimento satisfatdrio do tema.

Art. 103 A Assessoria de Acessibilidade e Inclusdo contara com dotacao orcamentaria anual,
especifica e suficiente para assegurar a implementacao de acdes, conforme as competéncias
definidas no art. 105.

Art. 104 Os érgaos do Judiciario terao o prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da
publicacao desta Resolucao, para adequacgao de suas estruturas organizacionais, a fim de
efetivar o disposto nos arts. 101 e 102, que tratam da unidade e do corpo técnico.

Art. 105 Sao competéncias da Assessoria de Acessibilidade e Inclusao dos érgdos do Poder
Judiciario:

I - Apoiar executivamente a Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao;

IT - Assessorar e acompanhar o Plano de Acessibilidade e Inclusao, previsto no art. 63, bem

como o desenvolvimento de outros projetos e acdes voltadas a promogao da acessibilidade e

inclusdo da pessoa com deficiéncia;

IIT - Subsidiar a alta administracao do érgao com informacdes para a tomada de decisdes sob

a perspectiva da acessibilidade e inclusao;

IV - Orientar a realizacao de acOes de conscientizagcao e capacitacao técnica, fomentando a
promocao de direitos, a eliminacao de barreiras, o enfrentamento ao capacitismo e o

atendimento adequado as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;



V - Propor e acompanhar campanhas de conscientizagao sobre o enfrentamento ao
capacitismo e a disseminacao de praticas para o atendimento adequado as pessoas com
deficiéncia;

VI - Atuar, conjuntamente com as areas de gestdo de pessoas e de saude, na atualizacao do
cadastro dos profissionais com deficiéncia, dos quadros de pessoal e auxiliar, incluindo
informacodes especificas dos tipos de deficiéncia, do grau da deficiéncia, dos suportes e dos
recursos de adaptacao necessarios de forma individualizada, bem como pela apresentacao de

sugestdes para melhoria da acessibilidade;

VII - Acompanhar requerimentos de reconhecimento da deficiéncia e de condicdes especiais

de trabalho, analisados por equipes multiprofissionais, observando aspectos biopsicossociais;

VIII - Realizar entrevistas com servidores com deficiéncia recém-ingressos e acompanhar
esses profissionais ao longo da carreira para compreender os contextos e as situagoes
vivenciadas, viabilizando o atendimento as necessidades de adaptacOes razoaveis,

tecnologias assistivas e adequacao dos postos de trabalho de maneira individualizada;

IX - Atuar como canal de comunicagao, acolhimento e recebimento de demandas de pessoas

com deficiéncia que atuam no érgao;

X - Assessorar e acompanhar as unidades administrativas na identificagao de metodologias e
tecnologias assistivas, na implementagao e no monitoramento de agdes para cumprimento

desta Politica de Acessibilidade e Inclusdo do Judiciario;

XI - Propor a realizacdo de pesquisas quantitativas e qualitativas para verificar as condigoes
de trabalho, o atendimento as necessidades, a representatividade, a participacdo, entre
outros dados relativos a tematica, com vistas a definicdo de estratégias de promocao da

acessibilidade e inclusao;

XII - Promover parcerias com tribunais, conselhos, entidades sem fins lucrativos e a
sociedade civil, a fim de participar de agdes colaborativas e do compartilhamento de

experiéncias e praticas para a permanente atualizacdao na tematica;

XIII - Elaborar relatério anual consolidado acerca das acdes desenvolvidas no Plano de

Acessibilidade e Inclusdo do 6rgdo;

XIV - Registrar, anualmente, em sistema préprio a ser disponibilizado pelo CNJ, as
informacodes referentes aos indicadores constantes do anexo desta Resolucdo, até o dia 28 de

fevereiro do ano subsequente ao ano-base;

§1° A unidade de acessibilidade e inclusao devera ser previamente consultada em demandas
relativas a execugao de acOes relacionadas a acessibilidade, inclusao e aos direitos das
pessoas com deficiéncia, devendo emitir parecer para analise da Comissao Permanente de

Acessibilidade e Inclusao.



§20° Compete aos 6rgaos do Poder Judiciario disponibilizar o sistema informatizado acessivel

para o cadastro de pessoas com deficiéncia, constante no inciso VI.

§3° O relatério anual de que trata o inciso XIII sera analisado pela Comissao Permanente de

Acessibilidade e Inclusdo, que o enviara para aprovacao da Presidéncia do érgao.

8§40 Para assegurar assertividade na orientagao e no monitoramento das atividades das
unidades técnicas responsaveis, a Assessoria de Acessibilidade e Inclusdo atuara como

mediadora na interlocucao com pesquisadores e técnicos especializados na area.

Art. 106 A Assessoria de Acessibilidade e Inclusdao publicara, em pagina especifica
disponibilizada no portal do 6érgdo, as atas das reunides da Comissao Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo, mencionadas no § 1° do art. 94, o relatério anual de que trata o
inciso XIII do art. 105, o Plano de Acessibilidade e Inclusdo e as agdes desenvolvidas, além

de materiais de conscientizagao.

Paragrafo unico. Na publicacao deverdo ser observadas a identidade visual do 6rgdo, bem
como o formato acessivel e compativel com leitores de tela no portal e nos documentos

disponibilizados.

Secao III
Da gestdao nacional da Politica

Art. 107 Fica instituido, no ambito do CNJ, o Comité Gestor Nacional da Politica de

Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia dos érgaos do Poder Judiciario.
Art. 108 O Comité terad a seguinte composicao, designada por ato do Presidente do CNJ:
I - um(a) Conselheiro(a) do Conselho Nacional de Justica, que o coordenard;

IT - dois(duas) Juizes(as) Auxiliares da Presidéncia do CNJ;

III - o(a) gestor(a) de acessibilidade e inclusdo no ambito do CNJ;

IV - um(a) magistrado (a) ou um(a) servidor(a) do Superior Tribunal de Justica,

V - um magistrado (a) ou 2 servidores(as) da Justica Federal;

VI - um magistrado(a) e 2 servidores(as) da Justica Estadual;

VII - um magistrado (as) e 2 servidores(as) da Justica do Trabalho;

VIII - um magistrado (as) e 2 servidores(as) da Justica Eleitoral;

IX - um(a) magistrado (a) e um(a) servidor(a) da Justica Militar;

X - um(a) representante da sociedade civil, pessoa com deficiéncia, indicado(a) pelo Conselho

Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.



XI - um(a) representante da Ordem dos Advogados do Brasil, advogado(a) com deficiéncia,

indicado(a) pelo Conselho Federal da OAB.
§1° O Coordenador indicara um(a) Coordenador(a) executivo(a);

§20 Os(as) integrantes mencionados, representantes de cada um dos ramos da Justica
Brasileira, deverdo ser preferencialmente, pessoas com deficiéncia, representantes das cinco
regides do pais, com comprovada atuacdo na tematica da acessibilidade e inclusao,
garantindo-se, tanto quanto possivel, a representacao das multiplas formas de deficiéncia e

suas interseccionalidades.

Art. 109 Os membros do Comité Gestor Nacional da Politica de Acessibilidade e Inclusdo das
Pessoas com Deficiéncia dos érgdos do Poder Judiciario terdo mandato de até dois anos,
podendo ser reconduzidos(as) por um mandato consecutivo ou trés alternados, garantindo-se

a alternancia dos membros do colegiado.

Art. 110 O Comité Gestor Nacional reunir-se-a trimestralmente, em carater ordinario,

podendo ser convocadas reunides extraordinarias a critério do(a) coordenador(a).

§1° As reunides mencionadas no caput deste artigo poderao ser realizadas nos formatos

presencial, telepresencial ou hibrido, de modo a garantir a participacao de todos os membros.

§2° O Comité podera convidar especialistas, pesquisadores e representantes de érgaos e
entidades publicas ou privadas para participar de suas reunides, prestar informagodes ou

apoiar a execugao dos trabalhos

§3° Compete a unidade de acessibilidade e inclusao do CNJ secretariar e dar suporte
executivo aos trabalhos do Comité Gestor Nacional da Politica de Acessibilidade e Inclusao do

Poder Judiciario.

Art. 111 Compete ao Comité Gestor Nacional da Politica:

I - definir os temas centrais a serem priorizados, a fim de orientar as atividades desta
politica;

II - analisar os resultados apresentados pelos érgaos do Poder Judiciario acerca do nivel de
acessibilidade, bem como a implementacao do Plano de Acessibilidade e Inclusao e propor a
designacao de recursos orcamentarios especificos, conforme as necessidades levantadas e as

metas a serem alcancadas;

III - aprimorar as ferramentas de monitoramento, os indicadores e as métricas das inspecdes
do CNJ;

IV - estabelecer canal direto de comunicagao entre as Comissdes de Acessibilidade e Inclusao

dos Orgéos do Poder Judiciario e o CNJ;



V- realizar reunides e/ou consultas anuais com as Comissdes de Acessibilidade e Inclusao dos
orgdos do Poder Judicidrio para estabelecer e comunicar diretrizes, verificar o cumprimento

das estratégias ja definidas, bem como levantar sugestdes de acdes a serem adotadas;

VI - coordenar e monitorar a implementacdo de procedimentos e agdes que atendam a esta
politica em ambito nacional, bem como elucidar duvidas na interpretacao conceitual da

politica e de outras legislacdes especificas sobre o tema;

VII - propor a edigdao e a revisao de normativos sobre acessibilidade, inclusdo e direitos das

pessoas com deficiéncia para os érgaos do poder judiciario;

VIII - realizar a cada gestdao o Encontro de Acessibilidade e Inclusao do Judiciario, a fim de
discutir temas relevantes sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e difundir boas

praticas;

Paragrafo Unico. O encontro mencionado no inciso VIII devera contar com a participacao de
magistrado(a) e servidor(a) integrantes da Comissdao Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo e do gestor(a) da Assessoria de Acessibilidade e Inclusdao de cada 6rgdo do Poder

Judiciario, garantida a participacdo de magistrado(a) ou servidor(a) com deficiéncia.

Secgao IV
Da fiscalizacao e participacao social

Art. 112 Os 6rgaos do Poder Judiciario deverdo, por meio de auditorias e corregedorias,
instituir permanentemente a avaliacdo e fiscalizagdo da acessibilidade fisica, digital e
comunicacional de suas unidades, com acompanhamento continuo e indicadores publicos de

desempenho.

§1° Deverdo estabelecer diretrizes para diagndstico, periodicidade de reavaliagado,

mecanismos acessiveis para denuncia de barreiras e cronograma de adequacoes.

§20° Os resultados das avaliagdes deverao ser documentados em relatérios publicos em
formato acessivel, acompanhados, quando necessario, de plano de agdo corretiva com

cronograma de implementagao definido.

§30 As avaliagdes serao mecanismo de verificacdo, inclusive, da implementacao dos Planos

de Acessibilidade e Inclusdo, previstos no art. 63.

Art. 113 A validacdo da acessibilidade institucional devera incluir a participacao direta de
pessoas com deficiéncia, por meio de visitas técnicas, comissdes consultivas e/ou parcerias

com entidades representativas da sociedade civil.

§1° A etapa de fiscalizacdo técnica somente sera considerada concluida apds a verificacao

pratica da usabilidade dos ambientes por usuarios com deficiéncia.



§2° O processo avaliativo devera, sempre que possivel, incluir pessoas com diferentes tipos

de deficiéncia, assegurando a representatividade de multiplas perspectivas e necessidades.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 114 Fica integralmente revogada a Resolugao CNJ n© 401/2021.

Art. 115 Para o recebimento de prémios e selos concedidos pelo CNJ aos tribunais e

conselhos devem ser considerados entre outros:
I - o cumprimento integral das disposicoes desta Resolugao;

II - a efetividade das medidas de acessibilidade e inclusdo relatadas nos relatérios especificos

e
III - os resultados das avaliacdes da qualidade dos servicos prestados.

Art. 116 Nos casos omissos, aplicar-se-ao subsidiariamente as disposicoes da Lei Brasileira de
Inclusao, bem como da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e demais

regulamentos pertinentes.

Art. 117 O prazo para que os orgaos do Poder Judiciario promovam as adequagoes
necessarias para cumprimento desta Resolucdo é de até 120 (cento e vinte) dias, contados
da data de sua publicacdao, admitida prorrogacao justificada por igual periodo, mediante

comunicagao prévia ao CNJ.

Art. 118 O Conselho Nacional de Justica, sempre que necessario, expedira normas

complementares para assegurar a efetividade desta Resolugao.

Art. 119 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

o
w Este documento foi elaborado de acordo com as boas praticas de acessibilidade digital.
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