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SUMARIO EXECUTIVO

Em que consiste o RAAI?

E o instrumento pelo qual a
Unidade de Auditoria Interna
informa anualmente ao Orgédo
Especial sobre a sua atuag¢do no
exercicio anterior.

Como foi o desempenho da
Auditoria Interna em 2024?

A AUDI cumpriu 100% das
atividades programadas no
Plano Anual de Auditoria 2024.
Além disso,
atividade originalmente ndo
prevista no plano.

realizou uma

A Unidade de Auditoria
Interna realizou consultoria?

Sim, na modalidade facilitagdo,
sobre o Programa Nacional de
Preveng¢do a Corrupgdo — PNPC.

Como se deu a sua
declaraciao de manutencao
de independéncia?

A AUDI ndo se deparou com
ocorréncias prejudiciais a sua
independéncia, inexistindo
“restricdo ndo fundamentada
ao acesso completo e livre a
todo e qualquer documento,

registro ou informagdo”.

Maio/2025
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Quais os principais resultados das auditorias e avaliagdes?

Auditori .~
uditorias e Avaliagdes Achados Recomendagobes
executadas
06 49 58

Quais os principais resultados dos monitoramentos?

Recomendagdes/Determinacdes

Monitoramentos executados .
monitoradas

03 54

Atendimento das
recomendag¢oes/determinagoes

W Atendida

Parcialmente atendida
ou em atendimento

B N3o Atendida

Quais os principais riscos e fragilidades de controle do
Tribunal de Justica?

A reduzida efetividade das politicas de igualdade de género, a baixa
oferta de capacitacdes constatada pela Acdo Coordenada de
Auditoria do CNJ — Politica Nacional de Incentivo a Participagao
Institucional Feminina no Poder Judicidario e na Auditoria Interna
sobre a implementacdo e eficacia do Programa de Integridade, falta
de transparéncia dos atos administrativos, prejuizo aos cofres
publicos e desperdicio de recursos publicos, impactando sobretudo
no objetivo estratégico n? 9 — Aperfeicoamento da Gestdo
Administrativa e da Governanga Judiciaria (p. 25/26).



ABREVIATURAS

APA Apontamento Preliminar de Acompanhamento

AUDI Unidade de Auditoria Interna

CACO Canal de Comunicacao do Tribunal de Contas do Estado do Parand

CGRC Coordenadoria de Governanca, Riscos e Conformidade

CIG Comissao de Igualdade e Género

CNJ Conselho Nacional de Justica

A Instituto dos Auditores Internos

FUNJUS Fundo da Justica do Poder Judiciario do Estado do Parana

FUNREJUS Fundo de Reequipamento do Poder Judiciario

FUNSEG Fundo de Seguranca dos Magistrados

INTEGRA Sistema Integra do Tribunal de Contas do Estado do Parana

PAA Plano Anual de Auditoria

PAC-Aud Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria

PALP Plano de Auditoria de Longo Prazo

PEAUD Planejamento Estratégico da Unidade de Auditoria Interna

PJPR Poder Judicidrio do Estado do Parana

PNPC Programa Nacional de Prevencdo a Corrupgao

PQ-AUD TIPR Z;og;z:;aé‘ de Qualidade e Melhoria de Auditoria do Tribunal de Justi¢a do Estado

RAAI Relatério Anual de Auditoria Interna

SEGEP Secretaria de Gestdo de Pessoas

SEI! Sistema Eletronico de Informacées

SEPLAN Secretaria de Planejamento

SGA Sistem'a Gerenciador de Acompanhamento do Tribunal de Contas do Estado do
Parana

TCE/PR Tribunal de Contas do Estado do Parana

TIPR Tribunal de Justica do Estado do Parana




INTRODUCAO

O Relatério Anual de Auditoria Interna (RAAI) é um documento elaborado pela
Unidade de Auditoria Interna, a ser encaminhado ao Orgdo Especial anualmente, com o
objetivo de informar sobre a atuagdo da Unidade de Auditoria Interna - AUDI (Resolugdo TJPR
n2 274/2020, com redacdo dada pela Resolucdo TJPR n2 450/2024). Este relatério destaca as
atividades desempenhadas no exercicio anterior, evidenciando a relacdo entre o
planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas, apontando os motivos que
inviabilizaram a execug¢do de algumas auditorias, as consultorias realizadas e os principais
resultados alcangados.

A AUDI também declara a manutencdo da sua independéncia durante as atividades de
auditoria, indicando se houve alguma restricdo ndo fundamentada ao acesso completo e livre
a documentos, registros ou informacgdes. Além disso, aponta os principais riscos e fragilidades
de controle do Tribunal de Justica, incluindo riscos de fraude e avaliagdo da governanca
institucional.

O RAAI constitui instrumento fundamental que fortalece a Unidade de Auditoria
Interna e reitera a sua importancia como instancia interna de apoio a governanca no ambito
do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

IDENTIDADE INSTITUCIONAL DA AUDI?

MISSAO
Auxiliar o Poder Judicidrio do Estado do Parana a realizar seus objetivos, a
partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar
e melhorar a eficacia dos processos de governanca, de gerenciamento de
riscos e de controles internos.

VISAO

contribuir para o alcance dos objetivos organizacionais, sendo referéncia em

g % Ser reconhecida como unidade que agrega valor aos processos de trabalho e
/l\ boas praticas de auditoria interna.

! Planejamento Estratégico da Unidade de Auditoria Interna — PEAUD 2022-2025
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VALORES

Independéncia: é a liberdade de condi¢cdes que ameacem a habilidade da
atividade de Auditoria Interna de cumprir com as responsabilidades de
Auditoria Interna de maneira imparcial?.

Etica: agir sob a égide dos principios da boa-fé, da honestidade, da lealdade
e da dignidade?.

Integridade: agir com profissionalismo, comprometimento e engajamento,

buscando as melhores praticas de governanca publica, o aprimoramento dos

regulamentos, a minimizacdo do risco, a prestacdo de contas e a
CO responsabilizacdo®.

Exceléncia: grau elevado de qualidade.

Proficiéncia: é um termo coletivo que se refere ao conhecimento, as
habilidades e a outras competéncias exigidas dos auditores internos para que
cumpram com suas responsabilidades profissionais com eficacia. Ela engloba
a consideracdo de atividades atuais, tendéncias e questdes emergentes, para
possibilitar a assessoria e recomendacgdes relevantes®.

Inovagao: explorar novas ideias, buscando transformar rotinas, rever
paradigmas e obter mudancas positivas®.

NEGOCIO
| d.(']_ Atuar com exclusividade na Terceira Linha do Sistema de Controle Interno e
'U'b exercer atividade de auditoria interna, compreendendo a prestacao de
| %3 — servicos de avaliacdo e consultoria.

2 Normas de Atributos 1100 (Independéncia e objetividade) do Instituto dos Auditores Internos
3 Planejamento Estratégico TJPR

4 Planejamento Estratégico TJPR

> Normas de Atributos 1210 (Proficiéncia) do Instituto dos Auditores Internos

6 Planejamento Estratégico TIPR
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ESTRUTURA E COMPOSIGCAO DA UNIDADE EM 31.12.20247

Figura 1 — Estrutura da AUDI

Chefia da Unidade de Auditoria
Interna

Mauricio Cardoso Segundo

Assessoria da Unidade de
Auditoria Interna

Enio Nakamura Oku
Ivan Morais
Izabel Vieira Szeremeta
Jane Puton
Marta Ayako Seima Sasaki
Ricardo Ferreira
Wagner Paulo Martins

Fonte: Unidade de Auditoria Interna (2024)

ACOES DE CAPACITACAO

As acOes de capacitacdo realizadas em 2024, previstas no Plano Anual de Capacitacao
de Auditoria®, tiveram como finalidade desenvolver competéncias para a realizacdo das
atividades da AUDI, preparar os auditores e auditoras nas melhores técnicas e boas praticas
relacionadas as suas rotinas, ao aprendizado de novos conceitos e metodologias, a atualizacao
de conhecimentos, a especializacdao e ao aperfeicoamento em temas especificos, buscando-
se a exceléncia no exercicio da pratica profissional.

Destaque especial para a participacdo dos seus integrantes no (i) Programa Avancado
de Formacdo Executiva para Liderancas do Tribunal de Justica, oferecido pelo Instituto de
Ensino e Pesquisa INSPER® e no (ii) Forum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario

7 Referéncia: Lei Estadual n? 21.811/2023, alterada pela Lei Estadual n® 22.430/2025, Estatuto de Auditoria
Interna do PJPR e Regulamento Administrativo do TJPR. Os servidores Jane Puton e lvan Morais somente foram
lotados na AUDI em novembro e dezembro/2024, respectivamente.

8 SEI n2 0160151-58.2023.8.16.6000 (docs. 9875244 e 9921570)
% SEl n2 0050298-80.2024.8.16.6000 e 0111776-89.2024.8.16.6000.
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(Edicdo 2024), além de significativa carga hordria em cursos de formagdao complementar
realizados em 2024 (Figura 2):

Figura 2 — Capacitagdes (2024)

Capacitagoes da Auditoria Interna

Carga horaria total Carga horaria média
1453 horas 182 horas

e 25
I o
I 11
I
B s
Contrele Interno - 2%
Compliance - 2%
Gestio Documental - 2%
Finangas . 1%
Contabilidade [ 1%
Gestdo de Projetos I 1%

Outros [N 22

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Auditoria

Gestdo
Integridade
Gestio de Pessoas
Gestido de Riscos

Fonte: Unidade de Auditoria Interna (2025)

OBJETIVOS DO REPORTE AO ORGAO ESPECIAL

O reporte funcional ao Orgdo Especial tem como objetivo informar anualmente sobre a
atuacdo da AUDI no exercicio anterior, com registro de, pelo menos®©:

(a) o desempenho da unidade de auditoria interna em relacdo ao Plano Anual de
Auditoria (PAA), evidenciando: a relacdo entre o planejamento de auditoria e as auditorias
efetivamente realizadas, apontando o motivo que inviabilizou a execucdo da auditoria; as
consultorias realizadas; os principais resultados das avaliacGes.

(b) a declaracdo de manutencdo da independéncia durante as atividades de auditoria,
indicando se houve alguma restricdao ndo fundamentada ao acesso completo e livre a todo e
qualquer documento, registro ou informacao;

(c) os principais riscos e fragilidades de controle do Tribunal de Justica, incluindo riscos
de fraude e avaliacdo da governanca institucional.

10 Arts. 49, I, e 52, da Resolugdo CNJ n2 308/2020, com redacdo dada pela Resolu¢do CNJ n2 422/2021; arts. 82,
inciso |, e 36 da Resolugdo TJPR n2 274/2020, com redagdo dada pela Resolugdo TJPR n2 450/2024.
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DESEMPENHO DA AUDI EM 2024

As principais atividades realizadas pela AUDI de acordo com o Plano Anual de Auditoria
—PAA 2024 s3o as seguintes:

ATIVIDADES GERAIS

a) Demandas encaminhadas pelo TCE/PR e recepcionadas pela AUDI no exercicio:

“ Numero de comunicagoes recebidas em 2024

31 (TIPR)
Canal de Comunicagdo 7 (FUNSEG)
(CACO)* 7 (FUNREJUS)
6 (FUNJUS)
Apontamentos Preliminares de 79
Acompanhamento (APA/SGA)
22 (TJPR)
2 (FUNSEG)
INTEGRA™
1 (FUNREJUS)
1 (FUNJUS)
TOTAL 156

b) Demonstrativos referentes aos Relatérios de Gestdo Fiscal e pareceres técnicos
quadrimestrais (art. 54, inciso Ill e paragrafo Unico, da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n? 101/2000) elaborados e entregues no prazo legal;

c) Relatério e Parecer do Controle Interno enderegados ao TCE/PR como parte integrante da
prestacdo de contas anual do Poder Judiciario do Estado do Parana (exercicio 2023) enviado
no prazo legal;

d) Plano Anual de Auditoria (PAA 2024) cumprido na sua integralidade, juntamente com
outras atividades demandadas pela Administracao;

11 Dados extraidos do CACO — TCE/PR em 08.01.2025
12 Instrucdo Normativa TJPR n2 6/2020
13 Dados extraidos do INTEGRA — TCE/PR em 08.01.2025
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e) 04 (quatro) Avaliacbes de qualidade realizadas conforme o Programa de Qualidade e
Melhoria de Auditoria do Tribunal de Justica do Estado do Parana (PQ-AUD TJPR);

f) Atuacao do Auditor-Chefe da Unidade de Auditoria Interna como Agente de Integragao do
TJPR perante o Colegiado da Rede de Controle da Gestao Publica — Parang;

g) Relatdrio Anual de Auditoria Interna (RAAI 2023) aprovado pelo Orgdo Especial do TIPR em
10.06.2024%;

h) Proposta de regulamentacao da Unidade de Auditoria Interna, que resultou nas disposi¢cdes
correlatas do Regulamento Administrativo do Tribunal de Justica;

i) Implantacdao de solugdo informatizada para Gestdo de Riscos Corporativos e Auditoria
Interna®;

j) Facilitacdo junto a Grupos de Trabalho — Portarias TIPR n? 9688/2021, 6190/2024-5G e
8703/2024-P-SEP;

k) Iniciativas para atender as determinac¢des expedidas pela Corregedoria Nacional de Justica,
sobretudo o item 48.7 do Acérdao proferido nos autos de Inspecao Ordindria n2 0000663-
36.2024.2.00.000%;

[) Aprimoramento da gestdo de riscos no &mbito da AUDIY’;
m) Conclusdo dos estudos para a revisdo da Instrucdo Normativa TJPR n2 6/2020%8;

n) Conclusdo das agGes complementares para a aprovacao da revisao do Estatuto de Auditoria
Interna do Poder Judicidrio do Estado do Parana®®;

o) Iniciativas voltadas a preparacdo para avaliacdo externa de qualidade e melhoria de
auditoria®®.

Quanto as agées complementares para aprovacdao do Manual de Auditoria Interna, foi
elaborado projeto especifico, que se encontra sob acompanhamento pela d. Presidéncia, a ser
concluido em agosto/2025.

14 SEl n2 0030422-42.2024.8.16.6000 (doc. 10550436)

15 SEl n2 0135306-93.2022.8.16.6000

16 SEl n2 0062608-21.2024.8.16.6000

17 SEI n2 0012813-46.2024.8.16.6000

18SEl n2 0046540-93.2024.8.16.6000

19 SEI n2 0032648-20.2024.8.16.6000

20 SEl n2 0061917-07.2024.8.16.6000 e 0136394-98.2024.8.16.6000
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ATIVIDADES ESPECIFICAS

Relagdo entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente

realizadas?!

Atividades programadas
Plano Anual de Auditoria 2024
Acdo Coordenada do Conselho Nacional de Justiga — Politica Nacional de Incentivo a
Participacgdo Institucional Feminina no Poder Judiciario

Auditoria Interna sobre a implementacao e eficicia do Programa de Integridade

Avaliagdo do Livro Didrio Auxiliar da Receita e da Despesa do Servigo de Registro de
Imdveis do Foro Regional de Ibipora da Comarca da Regido Metropolitana de Londrina
Auditoria sobre a eficiéncia dos controles internos dos processos de trabalho
relacionados a folha de pagamento — despesas realizadas com o auxilio-saude
Auditoria sobre as aquisicdes de bens e servigos prestados pelo Tribunal de Justi¢a do
Estado do Parana — contratagdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

Monitoramento — A¢do coordenada do CNJ — Acessibilidade Digital

Monitoramento — Avaliacdo dos bens moveis alocados nos programas/projetos
institucionais

Monitoramento — Avaliacdo do planejamento para o recrutamento e lotagédo de
servidores em cargo de provimento efetivo

Consultoria, na modalidade facilitagdo, sobre o Programa Nacional de Prevencgdo a
Corrupgao — PNPC

Processo Seletivo Auditoria Interna 2024/2025 Concluida

Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria — PAA 2025 Concluida

Elaboragao do Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria — PAC-Aud 2025 Concluida

Elaboragdo do Plano de Negdcios/Diretor/Estratégico da Unidade de Auditoria Interna Concluida

Elaboragao do Plano Orgamentario da Unidade de Auditoria Interna Concluida

Elaboragao do Plano de Comunicagdo da Unidade de Auditoria Interna Concluida
Legenda:

- Dimensdo Auditoria — auditorias, avaliacdes, monitoramentos e consultorias (atividades-fim)

Dimensdo Gestdao — apoio a unidade (atividades-meio)

21 Art. 36, 1, a, da Resolugdo TJPR n2 274/2020, com redacdo dada pela Resolu¢do TJPR n2 450/2024
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Adicionalmente, a AUDI ainda executou a avaliacdo sobre o Concurso publico para
provimento de vagas do cargo de Técnico Judicidrio do Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio
do Estado do Parand?.

As auditorias, monitoramentos e consultorias realizados pela AUDI em 2024 foram
essenciais para informar aos gestores sobre as situagdes encontradas, proporcionando-lhes
um maior entendimento dos processos e procedimentos executados. Todas as atividades
foram conduzidas seguindo normas e procedimentos vigentes, com base em registros e
documentos analisados, a fim de obter evidéncias e elementos de convicgao.

CONSULTORIA REALIZADA?

Facilitacdo sobre o Programa Nacional de Prevengao a Corrup¢ao — PNPC

Procedimento (SEI!) 0139362-04.2024.8.16.6000

Discutir, reunir e fomentar sobre temas relativos ao desenvolvimento do Programa
Nacional de Prevengdo a Corrupgdo (PNPC) no ambito do Tribunal de Justica do

Objetivo Parand. Avaliar, em conjunto com a Coordenadoria de Governanga, Riscos e
Conformidade (CGRC), o cenario para atribuigdes de responsabilidade da execugdo
do Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgdo (PNPC).

Como se desenvolveu Durante reunido técnica realizada em 29.10.2024, com a participacdo de
a facilitagdao? representantes da AUDI e CGRC.

1) Necessidade de desighagdo de unidade integrante da gestdo para operar o
sistema e-Prevencao;

2) Manutengdo da habilitagdo da AUDI para acesso a esse sistema e-Prevengao;

3) Identificagdo dos seguintes status referentes as praticas ainda nao
implementadas pelo TJPR e previstas no e-Prevencao:

N3o iniciada 3
" Nao atribuida 15
Conclusodes da
consultoria (doc. Em andamento 13
11174847)
Concluida 3
TOTAL 34

Observagdo: até o momento da consultoria, ndo houve o inicio da implementacdo
de atividades especificas para atender as praticas com status “Ndo atribuida”.
Contudo, a CGRC afirmou que ha previsido de elaboragdo de a¢des para uma nova
versdo do Programa de Integridade, em 2025, quando essas 15 praticas serdo
avaliadas e, se pertinente, consideradas no desenvolvimento de futuras atividades
(docs. 11143283 e 11174847).

22 SEl n2 0096500-18.2024.8.16.6000 (doc. 10782575)
2 Art. 36, |, b, da Resolugdo TJIPR n? 274/2020, com redacdo dada pela Resolugdo TJIPR n2 450/2024
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Pela Presidéncia do Tribunal de Justi¢a (doc. 11312007):

1) Acolhimento do Relatdério de Consultoria;

2) Designagdo da CGRC como unidade responsdvel pela operagdo do sistema e-
Prevengdo;

3) Determinagdo para que a CGRC, em conjunto com a Secretaria-Geral, avalie a
necessidade de realizar novo diagndstico do TJPR pelo e-Prevengao em 2025;

4) Determinagdo para que a AUDI permane¢a com acesso ao e-Prevengdo para

Principais medidas ~ L. s .
consulta de dados e extragdo de relatérios necessarios a sua atividade.

adotadas

Pela Unidade de Auditoria Interna (doc. 11371658):

1) Atualizagdo do sistema e-Preven¢do em janeiro/2025;

2) Atualizagdo do cadastro de dados no campo “Informagdes institucionais”;
3) Transmissdo do acesso do e-Prevencgdo a Coordenadoria da CGRC;

4) Manutengdo do acesso da AUDI ao e-Prevengdo para consulta de dados e
extragao de relatdrios necessarios a sua atividade.

PRINCIPAIS RESULTADOS*

SINTESE DAS AUDITORIAS E AVALIAGCOES

Auditorias e Avaliagdes Achados Recomendagbes

06% 49 58

24 Art. 36, 1, ¢, da Resolugdo TJIPR n2 274/2020, com redacdo dada pela Resolucdo TJIPR n2 450/2024

% Foi considerada no valor apresentado a Avaliagcdo sobre o concurso publico para provimento de vagas do cargo
de Técnico Judicidrio do Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio do Estado do Parand, de carater extraordinario,
nao prevista no PAA 2024.
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AUDITORIAS E AVALIACOES REALIZADAS

Acao Coordenada de Auditoria do Conselho Nacional de Justiga — Politica Nacional de Incentivo a

Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario

Procedimento (SEI!) 0045347-43.2024.8.16.6000

Avaliar a aderéncia a Politica Judiciaria de Incentivo a Participagdo Institucional
Feminina no Poder Judiciario, com aplicagdo das ferramentas metodoldgicas
apropriadas para aferir a existéncia de ambiente interno de incentivo as praticas
previstas na Politica e no Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade (IDE).

Objetivo

1) Auséncia de normativo/carta de compromisso formalmente instituido pelo TJPR
para a promogao da participagdo institucional feminina;

2) Inexisténcia de Programa, Plano de Trabalho ou Projeto formalizado em ato
normativo ou outro instrumento adequado e que vise a promog¢ao da tematica de
participagdo institucional feminina;

3) Insuficiéncia de mapeamento do procedimento para apurar, de forma
qualificada, a discriminacgdo e o desrespeito a direitos relacionados as mulheres;

4) Percentual de ocupacgdo feminina inferior a 40% na atual composi¢do dos cargos
de segunda instancia do 6rgdo, quando destinados a pessoas oriundas da carreira
da magistratura;

5) Ndo atendimento ao percentual minimo de 50% de mulheres na convocagdo e
designacdo de juizas para atividade jurisdicional ou para auxiliar na administragao
da justica;

6) Ndo atendimento ao percentual minimo de 50% de mulheres na composigdo de
comissBes, comités, grupos de trabalho, ou outros coletivos de livre indicacdo;

7) Auséncia de diretrizes e mecanismos para garantir a ocupagdo de 50% por
mulheres, no minimo, na designac¢do de cargos de chefia e assessoramento, quando
de livre indicagao;

8) Indisponibilidade no site do 6rgéo (intranet e/ou internet) de diretrizes de gestao
e documentos relativos a promog¢do da equidade e inclusdo institucional feminina
para livre e facil acesso ao publico interno e externo;

9) Divulgagdo insuficiente das iniciativas e resultados alcangados pela instituicdo na
temadtica da participacdo institucional feminina para a sociedade;

10) Auséncia de divulgacdo do resultado das politicas sobre equidade de género e
participacdo feminina a 6rgdo ou entidade externa (érgdo de controle, CNJ,
Tribunais de Contas);

11) Auséncia de aplicacdo de pesquisas de clima organizacional para identificar a
percepgao do corpo funcional sobre as agdes para a promogdo de equidade de
género;

12) Baixa oferta de ag¢Ges de capacitagdo e de iniciativas praticas voltadas ao
reconhecimento e valorizagdo das trabalhadoras considerando critério de
diversidade com foco em género;

13) N3o adocdo do critério da representatividade feminina na composicdao das
mesas de eventos institucionais e na escolha de expositores(as);

14) Inexisténcia ou ndo aplicacdo de critérios formais de participacdo feminina na
contratacgdo de estagiarias, inclusive nos programas de residéncia juridica;

15) Falta de previsdao orgamentaria para agGes voltadas a implementagdo da politica
de participagdo institucional feminina;

16) Insuficiéncia de comprovagdo de investimentos anuais para capacitagdo e
sensibilizacdo da forga de trabalho na tematica de equidade de género e inclusdo
feminina.

O que a auditoria
constatou (Achados)?
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N2 de recomendagbes

Relatodrio Final de
Auditoria

Decisdo Presidencial

Principais medidas
adotadas

11 (onze).
*Nado foram expedidas recomendagdes para os achados n? 4, 5, 11, 15 e 16.

Doc. 10968532

Doc. 11025802

Pela Presidéncia do Tribunal de Justi¢a (doc. 11025802):
1) Acolhimento do Relatério Final de Auditoria;

2) Determinacgdo a Secretaria-Geral e demais unidades administrativas para prestar
0 apoio e a colaboragdo a Comissdo de Igualdade e Género para a execugdo do
plano de agdo 10857136, “na forma apresentada no referido relatério de auditoria
com apresentacdo das respectivas evidéncias”.

Pela Comissdo de Igualdade de Género:

Doc. 11399792

Auditoria Interna sobre a implementacdo e eficacia do Programa de Integridade

Procedimento (SEI!)

Objetivo

O que a auditoria
constatou (Achados)?

N2 de recomendagdes

Relatodrio Final de
Auditoria

Decisdo Presidencial

Principais medidas
adotadas

0083984-63.2024.8.16.6000

Avaliar a implementacdo e eficacia das a¢Oes previstas no Programa de Integridade
do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

1) Oferta limitada de capacitagdes realizadas tendo como publico-alvo os gestores
do Poder Judiciario do Estado do Parang;

2) Formulario de analise de perfil de licitantes e contratados nao foi criado;

3) Auséncia de estudos para a implementagdo de politica de acompanhamento da
evolugdo patrimonial de todos os agentes publicos que atuam no TJPR;

4) Auséncia do programa "Embaixadores da Integridade";

5) Auséncia de capacita¢des na tematica de fraude para servidores que atuam na
segunda e terceira linhas do Sistema de Controle Interno;

6) Auséncia de monitoramento das a¢des de combate a fraude e a corrupgdo
através dos critérios definidos do Programa de Integridade;

7) Auséncia de previsao formal para aperfeicoamento do Programa de Integridade;
8) Auséncia de alteracdo de cronograma ou justificativa para atividades cujo prazo
de encerramento ocorrera em dezembro/2024.

16 (dezesseis)

Doc. 11022367

Doc. 11190275
Pela Presidéncia do Tribunal de Justica (doc. 11190275):
1) Acolhimento do Relatdrio Final de Auditoria;

2) Determinagdo de remessa a CGRC para a adogdo de providéncias visando o
cumprimento das recomendag¢des R1 a R16, nos prazos fixados.
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Avaliacdo Especial do Livro Diario Auxiliar da Receita e da Despesa do Servico de Registro de

Imaveis do Foro Regional de Ibipora da Comarca da Regidao Metropolitana de Londrina

Procedimento (SEI!)

Objetivo

O que a auditoria
constatou (Achados)?

Sintese das despesas
indevidamente
langadas no Livro
Auxiliar da Receita e
da Despesa

N2 de recomendagdes

Relatério Final de
Avaliagao Especial

Decisdo Presidencial

Principais medidas
adotadas

0109116-59.2023.8.16.6000 (Restrito)

Avaliar a conformidade das despesas registradas no Livro Didrio Auxiliar da Receita
e da Despesa, do Servigo de Registro de Imdveis do Foro Regional de Ibipora da
Comarca da Regido Metropolitana de Londrina, durante o periodo de 11/02/2022 a
30/11/2022.

1) Pagamentos de plano de satide exclusivo do agente delegado;

2) Pagamento de Guia da Previdéncia Social - GPS, com o Numero de Registro do
Trabalhador - NIT do Agente Interino;

3) Pagamentos a Associagdo dos Registradores de Imdveis do Parand — ARIPAR;

4) Pagamento de DARF’s cddigo 0190 - carné ledo;

5) Pagamentos efetuados a titulo de assessoria juridica sem autorizagdo do Juizo
Corregedor local;

6) Pagamentos efetuados a titulo de servigos de apoio administrativo especializado
sem autorizacdo do Juizo Corregedor local;

7) Pagamento de RS 35.462,22 ao Sr. Francisco Emilio Planas;

8) Pagamento de multas;

9) Compra de bens méveis;

10) Divergéncia de registro entre o Livro Diario Auxiliar da Receita e da Despesa e o
Sistema Hércules;

11) Duplo desconto do contingenciamento das verbas trabalhistas.

Discriminag8io da Despesa Valor - RS
11 (dez) pagamentos a Unimed de carater pessoal 32.212,59
10 (dez) pagamentos ao INSS de carater pessoal 14.174,40
09 (nove) pagamentos a ARIPAR 4.617,53
06 pagamentos de DARF carné ledo cédigo 0190 de cardter pessoal 105.170,66
09 (nove) pagamentos efetuados & titulo de assessoria juridica 135.000,00
08 (oito) pagamentos efetuados a titulo de servigo especializado de apoio administrativo 30.750,00
Pagamento efetuado ao Sr. Planas a titulo de teto do interino 35.462,22
Pagamento de multa por atraso a Copel 55,08
Pagamento de multa a Prefeitura Municipal de Ibipora - auto de infracdo 700,00
Pagamento de multa e juros do IPTU ano 2022 55,46
Pagamento de multa e juros do FGTS 368,72
Gréfica Piotto, Muffato e Allianz 176,30
Pagamento de verbas de rescisdes trabalhistas - lancamento duplicado 143.592,09

TOTAL 502.335,05

13 (treze)

Doc. 10431916

Doc. 10477597
Pela Presidéncia do Tribunal de Justi¢a (doc. 10477597):

1) Acolhimento do Relatdrio Final de Auditoria;
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2) Determinagdo de remessa do procedimento a (ao):

a) Exma. Juiza de Direito da Vara de Familia e Sucessdes, Infancia e
Juventude, Acidentes do Trabalho, Registros Publicos e Corregedoria do
Foro Regional de Ibipora da Comarca da Regido Metropolitana de Londrina
para adogdo de providéncias visando o atendimento das seguintes
recomendagdes: R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, R8, R9, R10, R12 e R13);

b) Departamento da Corregedoria-Geral da Justica para a adogdo de
medidas para reforgar junto aos agentes interinos do Estado a necessidade
de uniformidade entre os registros do Livro Diario Auxiliar da Receita e da
Despesa e Sistema Hércules (R11);

3) Determinagdo de remessa do procedimento a Corregedoria-Geral da Justiga para
andlise e adogdo de providéncias quanto as possiveis medidas indicadas de
“mapeamento de processos de trabalho e adogdo da metodologia de gestdo de
riscos”, podendo contar com o apoio da SEPLAN e CGRC.

Pela Corregedoria-Geral da Justica, Corregedoria da Justica e Exma. Sra. Juiza de
Direito Corregedora do Foro Extrajudicial:

Docs. 10518754, 11457760, 11539668, 11545421, 11616496 e 11617354.

Auditoria sobre a eficiéncia dos controles internos dos processos de trabalho relacionados a folha

de pagamento — Despesas realizadas com auxilio-satde

Procedimento (SEI!) 0075398-37.2024.8.16.6000

Avaliar a eficiéncia dos controles internos dos processos de trabalho relacionados

Objetivo . . - .
. a folha de pagamento - despesas realizadas com o auxilio-satde.

1) Ineficiéncia de controles internos para impedir o pagamento de auxilio-satide do
ex-conjuge ou ex-companheiro, assim como respectivos enteados no caso de
divorcio ou dissolugdo de unido estavel;

2) Ineficiéncia dos controles internos quando os filhos, enteados ou dependentes
completam 21 anos de idade;

3) Insuficiéncia de controles internos sobre a comprovacdo de manutengdo da
invalidez tempordaria dos dependentes;

4) Insuficiéncia de controles internos sobre a comprovagdo de que o dependente
continua matriculado em curso de ensino médio, curso técnico, superior ou de
especializagdo;

5) Inexisténcia de rotinas periddicas que comprovem a manutengcdo da
dependéncia econdmica do pai, mde, padrasto e madrasta que comprovadamente
n3o sdo dependentes entre si e vivam sob a dependéncia econémica do titular;

6) Insuficiéncia de controles internos para evitar ou impedir que um beneficiario
(magistrado, servidor efetivo ou comissionado) neste Tribunal receba o auxilio-
saude em favor de seu dependente que ja percebe verba ou beneficio semelhante
em outro érgdo publico ou em alguma empresa privada;

7) Inexisténcia de providéncias ou a¢des de comunicacdo e educacionais para
assegurar que o magistrado ou servidor promova a comunicagdo imediata de

O que a auditoria
constatou (Achados)?
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N2 de recomendagbes

Relatodrio Final de
Auditoria

Decisdo Presidencial

Principais medidas
adotadas

alteragdes que impliguem em reducdo do valor ou encerramento do pagamento do
auxilio-saude;

8) Ineficiéncia dos controles para evitar o pagamento a maior, assim como os
valores recebidos a maior sejam ressarcidos aos cofres do Tribunal.

9 (nove)
Doc. 11198532

Doc. 11242895

Pela Presidéncia do Tribunal de Justica (Doc. 11242895):
1) Acolhimento do Relatdrio Final de Auditoria;

2) Determinagdo as Secretarias de Gestdo de Pessoas, Finangas e Departamento da
Magistratura para a consecuc¢do das recomendacgdes apresentadas pela AUDI;

3) Determinagdo da remessa do procedimento a Secretaria de Tecnologia da
Informagdo para “ciéncia e implementar as solugdes necessarias nos sistemas de
informatica em relagdo aos riscos e problemas identificados no fluxo de trabalho do
auxilio-saude pelas unidades supramencionadas”.

Pela Presidéncia do Tribunal de Justica (Doc. 11381472):

Determinacdo do encaminhamento do procedimento a Secretaria de Gestdo de
Pessoas, Finangas e Departamento da Magistratura para analise e eventual registro
e indicacdo de gestores negociais para as demandas de tecnologia pertinentes.

Pela Secretaria de Finangas:
Doc. 11398066

Auditoria sobre as aquisicoes de bens e servigos prestados pelo Tribunal de Justica do Estado do

Parana — Contratacdes de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

Procedimento (SEI!)

Objetivo

O que a auditoria
constatou (Achados)?

N2 de recomendagodes

Relatodrio Final de
Auditoria

Decisdo Presidencial

Principais medidas
adotadas

0090386-63.2024.8.16.6000

Avaliar a legalidade e os controles das aquisi¢des de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagao pelo Tribunal de Justica do Estado do Parana.

1) Inexisténcia ou insuficiéncia de justificativa, estudos formalizados ou elementos
comprobatdrios das quantidades necessarias no planejamento das contratagoes;
2) Contratacdes de bens ou servicos de TIC em quantidade em desacordo com as
reais necessidades;

3) Estudo Técnico Preliminar realizado sem a participagdo de integrantes técnico e
administrativo.

4 (quatro)
Doc. 11323615

Doc. 11350771
Pela Presidéncia do Tribunal de Justica (Doc. 11350771):

1) Acolhimento do Relatdrio Final de Auditoria;
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2) Determinagdo a Secretaria de Tecnologia da Informagdo para a execugao “das
recomendagdes apresentadas pela auditoria interna, com os prazos estimados, os
responsaveis identificados e a apresentagdo das evidéncias minimas”.

Pela Secretaria de Tecnologia da Informagao (SETI):

SEl n2 0028388-60.2025.8.16.6000 (Docs. 11683395, 11741701, 11741703)

SEI n? 0028928-11.2025.8.16.6000 (Docs. 11690541, 11742429, 11760769,
11760803, 11760865, 11760868, 11760871, 11760876, 11760890, 11760897,
11760905, 11783418 e 11784300)

Avaliagao sobre o concurso publico para provimento de vagas do cargo de Técnico Judiciario do
Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana

Procedimento (SEI!) 0096500-18.2024.8.16.6000 (Restrito)

Verificar a conformidade do planejamento do concurso publico para provimento de
Objetivo vagas do cargo de Técnico Judicidrio com base nas normas e boas praticas da
Administragao Publica.

1) Auséncia de identificagdo das unidades em que serdo lotados os servidores
aprovados no concurso publico;
O que a auditoria 2) Auséncia de justificativa baseada em critérios técnicos para definicdo do
constatou (Achados)?  quantitativo de cargos de Técnico Judicidrio a serem preenchidos;
3) Insuficiéncia de informagGes e motivos a respeito da possivel realizagdo da prova
oral.

N2 de recomendagdes | 5 (cinco)

Relatdrio Final de
N Doc. 10782575
Avaliagao

Decisao Presidencial Doc. 11191570

Pela Presidéncia do Tribunal de Justica (Doc. 11191570):
1) Acolhimento do Relatério Final de Avaliagdo;

2) Determinagdo a Secretaria de Gestdo de Pessoas para a adogdo de providéncias
para o cumprimento das recomendacdes R2 e R3;

3) Determinagdo a Secretaria de Financas para a adocdo de providéncias para o
cumprimento da recomendacdo R4;

4) Determinagdo a Secretaria de Planejamento para a adogdo de providéncias para
Principais medidas o cumprimento da recomendacgdo R1;
adotadas
5) Determinacgdo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico para que “retire a
previsdo de prova oral do concurso de Técnico Judiciario, avaliando a adog¢do de
outras alternativas conforme sugestGes constantes da Manifestagdo 10861552”.

Pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico:
Docs. 11197820

Pela Secretaria de Planejamento:
Docs. 11225662
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Pela Secretaria de Gestdo de Pessoas:
Doc. 11250499

Observagao:

Em janeiro/2025, a Unidade de Auditoria Interna instaurou expediente de
monitoramento com o objetivo de “Avaliar o cumprimento das recomendagdes
expedidas no Relatério 10782575, acolhidas por meio da decisdo presidencial
11191570 (SEI n2 0178058-12.2024.8.16.6000).

SINTESE DOS MONITORAMENTOS

Recomendagdes/Determinagdes

Monitoramentos .
monitoradas

03 54

MONITORAMENTOS REALIZADOS

Monitoramento da Ag¢ao Coordenada de Auditoria do Conselho Nacional de Justica -

Acessibilidade Digital

Procedimento (SEI!)

Objetivo

Qual foi o percentual
de atendimento das
recomendagdes?

Relatério de
Monitoramento

Decisao Presidencial

Principais medidas
adotadas

0018473-21.2024.8.16.6000 (Restrito)

Avaliar o cumprimento das recomendagdes expedidas no Relatério Final de
Auditoria n2 7598685, acolhidas por meio da decisdo presidencial 7716627 (SEl
0071329-64.2021.8.16.6000).

Atendida 2 6,9

Parcialmente Atendida ou Em Atendimento 10 34,5
Nao Atendida 17 58,6
TOTAL 29 100,0

Doc. 10330720

Doc. 10579459

Pela Presidéncia do Tribunal de Justi¢ca (Doc. 10579459):

1) Acolhimento do Relatério de Monitoramento;

2) Determinagdo a Secretaria-Geral, as Secretarias de Tecnologia da Informacdo,
Gestdo de Pessoas e de Planejamento, além da Coordenadoria de Comunicagdo

Social, para a adog¢do de providéncias para o atendimento das recomendagdes
ainda pendentes, fixando o prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Pela Presidéncia do Tribunal de Justi¢a (doc. 11310731):
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Posteriormente, ao deliberar sobre as recomendagGes R2, R4 e R22, manteve a
decisdo presidencial 10579459.

Pela Presidéncia do Tribunal de Justiga (11743205):

Expedicdo do Decreto Judiciario n? 236/2025-P-SEP, que “Regulamenta o Programa
de Formacao de Liderangas do Poder Judiciario do Estado do Parana”.

Pelas unidades responsaveis:
[ UnidadeResponsavel | DocsE |
11141761, 11599480, 11608571,
11685204, 11685543
10383327, 10913762, 10913856,
10913885, 11029892, 11235926
Secretaria de Planejamento 10636662, 10861502
10979464, 11130896, 11141757,
11382232, 11458701, 11529945,
11618086, 11618108, 11618114,
11678867
Coordenadoria de Comunicagao 10470261, 11061504

Secretaria-Geral

Secretaria de Tecnologia da Informacgao

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Monitoramento da Avalia¢do dos bens méveis alocados nos programas/projetos institucionais

Procedimento (SEl)

Objetivo

Qual foi o percentual
de atendimento das
determinagoes?

Relatério de
Monitoramento

Decisdo Presidencial

Principais medidas
adotadas

0030335-86.2024.8.16.6000

Avaliar o cumprimento das recomendacgGes expedidas no Relatério 7506717,
acolhidas por meio da decisdo presidencial 7751033 (SEI 0026642-
65.2022.8.16.6000).

Atendida 6 75
Parcialmente Atendida ou Em Atendimento 2 25
Prejudicada 0 0
Nao Atendida 0 0
TOTAL 8 100

Doc. 10598278

Doc. 10675562
Pela Presidéncia do Tribunal de Justica (doc. 10675562):

1) Acolhimento do Relatdrio de Monitoramento;
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2) Determinagdo ao Gabinete do Secretdrio-Geral para adotar providéncias em
relagdo aos bens ndo localizados e que constam da determinagdo n° 6 (seis) do
Relatdrio de Monitoramento;

3) Determinagdo as Secretarias Geral, de Planejamento, de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo, de Infraestrutura e a Coordenagdo de Governanga,
Riscos e Conformidade para, por meio do grupo de trabalho instituido pela Portaria
n2 7797/2022, e no prazo maximo de 90 (noventa) dias, “concluir as adequacdes na
Instru¢do Normativa n? 63/2021 e, no que couber, a Instrugdo Normativa n?
11/2018, providenciando a remessa a esta Presidéncia para deliberagdo”.

Pelas unidades responsaveis:

Secretaria-Geral 10704631
Secretaria de Tecnologia da Informacao 10922619
Secretaria de Planejamento 10870795
Secretaria de Infraestrutura 10849525

Monitoramento da Avaliagcao do planejamento para o recrutamento e lotacao de servidores em

cargo de provimento efetivo

Procedimento (SEl)

Objetivo

Qual foi o percentual
de atendimento das
determinagées?

Relatério de
Monitoramento

Decisdo Presidencial

Principais medidas
adotadas

0090388-33.2024.8.16.6000

Avaliar o cumprimento das recomendagdes expedidas no Relatério 8393874,
acolhidas por meio da decisdo presidencial 8499339 (SEI 0025444-
90.2022.8.16.6000).

Atendida 4 23,53
Em atendimento 0 0
Parcialmente Atendida 5 29,41
Nao Atendida 8 47,06
TOTAL 17 100

Doc. 10913547

Doc. 10938377

Pela Presidéncia do Tribunal de Justi¢a (doc. 10938377):

1) Acolhimento do Relatdrio de Monitoramento;

2) Determinagdo ao Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas e as Secretarias de

Gestdo de Pessoas e de Tecnologia da Informacdo para a adogdo de providéncias
para o implemento das recomendac¢ées ainda pendentes de atendimento.
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3) Determinagdo ao Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas para que apoie o
cumprimento da recomendacgdo R5;

3) Determinagdo a Escola Judicial do Tribunal de Justiga do Estado do Parana para
gue apoie o cumprimento da recomendagdo R2.

Pelas unidades responsaveis:

Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas 11311458 e 11311771
Secretaria-Geral 10938377 e 11748400
Secretaria de Tecnologia da Informagao 11461360

Secretaria de Gestdo de Pessoas 11484725 e 11564770

DECLARACAO DA MANUTENCAO DA INDEPENDENCIA
DURANTE A ATIVIDADE DE AUDITORIA EM 2024

A Unidade de Auditoria Interna nao se deparou em 2024 com ocorréncias prejudiciais
a sua independéncia, inexistindo “restricdo ndo fundamentada ao acesso completo e livre a

todo e qualquer documento, registro ou informacgdo”?’.

PRINCIPAIS RISCOS E FRAGILIDADES DE CONTROLE DO
TRIBUNAL DE JUSTICA EM 2024*

O art. 52 da Resolucdo CNJ n2 308/2020, com redacdo dada pela Resolugdo CNJ n®
422/2021, dispde sobre o reporte funcional ao 6rgdo colegiado competente do tribunal ou
conselho, por meio do relatério anual das atividades exercidas, com o objetivo de “informar
sobre a atuacdo da unidade de auditoria interna”, e estabelece o conteldo minimo que deve
compor o referido relatério, dentre eles “os principais riscos e fragilidades de controle” (inciso
).

26 Art. 36, 11, da Resolugdo TJIPR n2 274/2020.

27Art. 59, 11, da Resolugdo CNJ n2 308/2020, alterada pela Resolucdo CNJ n2 422/2021.
28 Art. 36, 111, da Resolugdo TJPR n2 274/2020.
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Sobre o tema, o repositorio de interpretacdo sobre as Resolugcdes CNJ n2 308 e
309/2020, editado pela Secretaria de Auditoria do Conselho Nacional de Justica, descreve que
o “termo ‘principais riscos’ (...) estd relacionado aos eventos identificados pela Administragao
que podem afetar os objetivos do tribunal ou conselho”, referindo-se, portanto, aos riscos de
maior relevancia, que “tém capacidade de prejudicar os objetivos organizacionais (dano alto)
e alta probabilidade de ocorréncia, ndo importando se o risco é de deteccao, de controle, ou
inerente”.

A Unidade de Auditoria Interna leva ao conhecimento do Egrégio Orgdo Especial do
TJPR os principais riscos identificados durante as auditorias realizadas em 2024:
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RISCOS E FRAGILIDADES RESULTANTES DAS AUDITORIAS/AVALIACOES

m Auditoria/Avaliagdo Risco(s)/fragilidade(s) de controle Objetivo(s) Estratégico(s)

Acdo Coordenada de Auditoria do Conselho Nacional de Justica —
1 Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no
Poder Judiciario

Auditoria Interna sobre a implementacao e eficacia do Programa de
Integridade

Avaliacdo Especial do Livro Diario Auxiliar da Receita e da Despesa do
3 Servico de Registro de Imdveis do Foro Regional de |bipora da
Comarca da Regido Metropolitana de Londrina

Auditoria sobre a eficiéncia dos controles internos dos processos de
4 trabalho relacionados a folha de pagamento — Despesas realizadas
com auxilio-saude

1) Reduzida sensibilizacdo da forca de
trabalho na tematica de equidade de
género e inclusdo feminina;

2) Inexisténcia de procedimento mapeado
para apurar, de forma qualificada, a
discriminagdo e o desrespeito a direitos
relacionado as mulheres;

3) Reduzida efetividade das politicas de
igualdade de género;

4) Baixa oferta de capacita¢des acerca da
tematica.

1) Baixa oferta de capacitagOes,
dificultando o fortalecimento da cultura de
integridade;

2) Lentiddo no aperfeicoamento dos
mecanismos de prevengdo, apuragao e
monitoramento de fraudes e corrupgao.

1) Prejuizo aos cofres publicos;
2) Diminuicdo do patriménio do TJPR;
3) Transparéncia dos atos administrativos.

1) Dificuldades no desenvolvimento e
implementacdo de controles internos
eficientes e automatizados;

2) Prejuizo aos cofres publicos.

01 — Garantia dos Direitos Fundamentais
09 - Aperfeicoamento da Gestdao
Administrativa e da Governanga Judicidria
10 - Aperfeicoamento da Gestdo de
Pessoas

09 - Aperfeicoamento da Gestdo
Administrativa e da Governanga Judicidria

09 - Aperfeicoamento da Gestdo
Administrativa e da Governanga Judicidria

09 - Aperfeicoamento da Gestdo

Administrativa e da Governanga Judicidria



m Auditoria/Avaliacdo Risco(s)/fragilidade(s) de controle Objetivo(s) Estratégico(s)

Auditoria sobre as aquisicdes de bens e servigos prestados pelo
5 Tribunal de Justiga do Estado do Parana — Contratacdes de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

Avaliacdo sobre o concurso publico para provimento de vagas do
6 cargo de Técnico Judiciario do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario
do Estado do Parana

) AquisicOes de bens e servicos em
quantldades desnecessdrias ou mal
planejadas;

2) Desperdicio de recursos publicos.

1) Planejamento ineficiente;
2) Desperdicio de recursos publicos;
2) Transparéncia dos atos administrativos.
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09 - Aperfeicoamento da Gestdo

Administrativa e da Governanga Judicidria

09 - Aperfeicoamento da Gestao
Administrativa e da Governanga Judicidria
10 - Aperfeicoamento da Gestdo de
Pessoas



QUALIDADE E MELHORIA DA AUDITORIA

O Programa de Qualidade e Melhoria de Auditoria (PQ-AUD TJPR) foi criado para
avaliar e melhorar a qualidade das auditorias, avaliagdes e consultorias no Tribunal de Justica
do Parana. Seu objetivo é garantir que as auditorias sigam normas, cédigos de ética e padrdes
estabelecidos, além de aumentar a eficiéncia dos processos, reduzir o retrabalho e melhorar
a eficacia das recomendacgdes realizadas. As avaliagdes de qualidade se concentram na analise
da atuacdo da prépria Unidade de Auditoria Interna a partir dos trabalhos que ela executa.

A Unidade de Auditoria Interna obteve os seguintes resultados nas avaliagdes de
qualidade realizadas em 2024, todas na modalidade de monitoramento continuo:

Resultado Geral )
Nivel

alcancado?

Auditoria avaliada da Avaliagao
(pontos)

Acdo Coordenada de Auditoria do Conselho Nacional
1 de Justica — Politica Nacional de Incentivo a 97 Avangado
Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario

Auditoria Interna sobre a implementacao e eficicia do

100 A d
Programa de Integridade vancado

Auditoria sobre a eficiéncia dos controles internos dos
3 processos de trabalho relacionados a folha de 100 Avangado
pagamento — Despesas realizadas com auxilio-saude

Auditoria sobre as aquisi¢Oes de bens e servigos
prestados pelo Tribunal de Justiga do Estado do
Parand — ContratagOes de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao

100 Avangado

29 Escala de avaliac3o da qualidade dos servicos de avaliac3o e consultoria prestados — PQ-AUD — TJPR.



CONSIDERAGOES FINAIS

As acOes desenvolvidas ao longo de 2024 demonstram o comprometimento da
Unidade de Auditoria Interna (AUDI) com a execug¢do do Plano Anual de Auditoria (PAA 2024),
bem como com o alinhamento ao Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP 2022-2025).

As atividades programadas visaram agregar valor e aprimorar os processos de trabalho
das diversas unidades do Poder Judicidrio do Estado do Parand. A atuagao da AUDI teve como
foco a prevencdo, com o objetivo de evitar erros, desperdicios e irregularidades, sempre
pautada pelos principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia nos
atos de gestao.

Por fim, com as atividades realizadas em 2024 e o subsequente reporte funcional ao
Egrégio Orgdo Especial do TJPR, a AUDI reitera seu compromisso com o fortalecimento
continuo dos principios da governanca publica, da ética e da integridade. A atuacdo da
Auditoria Interna foi orientada a geracdo de valor e ao cumprimento do propdsito
institucional, contribuindo significativamente para a exceléncia do Tribunal de Justica do
Estado do Parana.

Curitiba (PR), 30 de maio de 2025.

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

AUDI
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